
Rozkład zajęć  - semestr letni 2020/2021
	Godziny 
	Piątek
	Sobota
	Niedziela

	8.00-9.00


	
	Seminarium magisterskie #
- 06.03 (sobota), godz. 8.00

(kolejne seminaria: soboty/niedziele – 

godziny i terminy ustalane w ramach grupy seminaryjnej) 


	Seminarium magisterskie #
 (terminy ustalane w ramach grupy seminaryjnej) 


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9.00-10.00


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Konsulting w zarządzaniu kapitałem ludzkim - Wykład
Prof. M. Grzebyk
forma kontaktowa – 17.04, 15.05, 29.05
s. 3B

A 
	Kształtowanie kadry menedżerskiej oraz stymulowanie zachowań kierowniczych

Ćw. warszt. - Mgr A. Molter

forma zdalna – 13.03, 10.04
forma kontaktowa – 24.04, 22.05, 05.06, s. 3B
B
	

	10.00-11.00


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Restrukturyzacja zasobów ludzkich

Wykład - Dr L. Mierzwińska
forma zdalna – 07.03, 21. 03

forma kontaktowa – 18.04, 16.05, 30.05
s. 3B

A 
	Konflikty i zarządzanie konfliktem w organizacjach

Wykład #
Dr A. Mazurkiewicz

forma zdalna

B

	
	
	
	
	
	

	11.00-12.00


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Konsulting w zarządzaniu kapitałem ludzkim - ćw. warszt.
Prof. M. Grzebyk
forma kontaktowa – 17.04, 15.05, 29.05

s. 3B

A
	Kształtowanie kadry menedżerskiej oraz stymulowanie zachowań kierowniczych

Ćw. warszt. - Mgr A. Molter

forma zdalna – 13.03, 10.04

forma kontaktowa – 24.04, 22.05, 05.06, s. 3B

B
	
	

	
	
	
	
	
	

	12.00-13.00


	
	
	
	

	
	
	
	
	Restrukturyzacja zasobów ludzkich

Ćw. proj. - Dr L. Mierzwińska
forma zdalna – 07.03, 21. 03

forma kontaktowa – 18.04, 16.05, 30.05
s. 3B

A 
	Kształtowanie kadry menedżerskiej oraz stymulowanie zachowań kier.
Wykład # 

 Dr A. Mazurkiewicz

forma zdalna 

B

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	13.00-14.00


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Konsulting w zarządzaniu kapitałem ludzkim - ćw. warszt.
Prof. M. Grzebyk
forma kontaktowa – 17.04, 15.05, 29.05
s. 3B

A
	Konflikty i zarządzanie konfliktem w organizacjach

Ćw. warszt.- Mgr A. Molter
forma zdalna – 13.03, 10.04

forma kontaktowa – 24.04, 22.05, 05.06, s. 3B

B
	
	

	
	
	
	
	

	14.00-15.00


	
	
	
	

	
	
	
	
	Media społecznościowe oraz komunikacja społeczna

Wykład - Mgr A. Janas

forma zdalna – 07.03, 21. 03

forma kontaktowa – 18.04, 16.05, 30.05
s. 3B

A
	Konsulting w zarządzaniu kapitałem ludzkim

Wykład #
Prof. M. Grzebyk

forma zdalna
B (14.03)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	15.00-16.00
	
	
	
	
	

	
	
	
	Organizacja i kierowanie działem HR

Wykład - Mgr M. Szeliga
forma zdalna – 13.03, 10.04

forma kontaktowa – 24.04, 22.05, 05.06, s. 3B

B
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	16.00-17.00
	
	
	
	Media społecznościowe oraz komunikacja społeczna

Ćw. proj. - Mgr A. Janas

forma zdalna – 07.03, 21. 03

forma kontaktowa – 18.04, 16.05, 30.05
s. 3B

A
	Konsulting w zarządzaniu kapitałem ludzkim

Wykład #
Prof. M. Grzebyk

forma zdalna
B (14.03)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	17.00-18.00


	
	
	Organizacja i kierowanie działem HR

Ćw. proj. - Mgr M. Szeliga
forma zdalna – 13.03, 10.04

forma kontaktowa – 24.04, 22.05, 05.06, s. 3B

B
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	18.00-19.00

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	19.00-20.00
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


# - Zajęcia w formie zdalnej do czasu zmiany uwarunkowań zewnętrznych – możliwe zajęcia kontaktowe w przypadku konieczności weryfikacji cząstkowych efektów uczenia się
A - Terminy zjazdów/zajęć: 06.-07.03, 20-21.03, 17-18.04, 15-16.05, 29-30.05
B - Terminy zjazdów/zajęć: 13-14.03, 10-11.04, 24-25.04, 22-23.05, 05-06.06
UWAGA: Miejsce zajęć wykładowych i ćwiczeniowych – ul. Wyspiańskiego 20
