Zalacznik nr 1 do Uchwaly 24/21

Senatu Karpackiej Panstwowe) Uezelnt w Krosnie z dnia 18 czerwea 2021 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wykorzystania Srodkow

z Funduszu stypendialnego im. Stanistawa Pigonia na stypendia

dla pracownikow Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krodnic

Regulamin wykorzystania §rodkow
z Funduszu stypendialnego im. Stanistawa Pigonia na stypendia
dla pracownikow Karpackiej Pafistwowej Uczelni w Kroénie

§1
1. Stypendium z Funduszu stypendialnego im. Stanistawa Pigonia, zwanego dalej
wIfunduszem”, stanowi finansowa forme wsparcia dla pracownikow realizujacych projekty
naukowe nie finansowane z innych Zrédel oraz mlodych naukowcow, realizujacych projekty

naukowe majace na celu rozwd) naukowy.

)

Stypendium z Funduszu przyznaje Rektor na wniosek pracownika.

§2
1. Rektor rozpatruje wnioski pracownikow przy udziale Komisji ds. przyznawania stypendiow

z 'unduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia, zwane) dalej Komisja.

]

Rektor powoluje Komisje w skladzie:
a) Prorektor ds. rozwoju (jako Przewodniczacy),
b) Prorektor ds. studiow,
¢) Kanclerz,
d) samodzielni pracownicy, po jednym 2z kazdego instytutu, delegowani przez
dyrektorow instytutow,
¢) przedstawiciel Rady Uczelni, delegowany przez Przewodniczacego Rady Uczelns,
f) przedstawiciel studentow, delegowany przez Samorzad Studencki
3. Do zadan Komisji nalezy:
a) ocena formalna 1 merytoryczna wnioskow,
b) przygotowanie i przedlozenie Rektorowi listy kandydatow, ktérym w opinii Komisji
powinno zosta¢ przyznane stypendium, wraz 2z proponowang wysokoscig

stypendium.

§3
1. O stypendium moga ubiegac si¢ pracownicy:
a) zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
b) ktorzy uzyskali pozytywng oceng podczas ostatnie) oceny okresowe), jezeli w niej
uczestniczyli,
¢) przedstawili propozycje nowatorskiego projektu zwigzanego z dzialalnoscig naukows
lub rozwojem naukowym.

2. Pracownik w okresie 5 lat moze uzyskac stypendium maksymalnie dwukrotnie.
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Pracownik ubtegajacy si¢ o przyznanie stypendium w terminie do 31 pazdziernika danego
roku sklada do Rektora:

a) uzupelniony wniosck o przyznanie stypendium z Funduszu, wg wzoru okreslonego

w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) kopie dokumentow potwierdzajacych dorobek naukowy z ostatnich dwéch lat.
Komisja ocenia wniosek pracownika biorac pod uwage nastepujace kryteria:

a) formalng poprawnos¢ wniosku,

b) merytoryeznos¢ przedstawionych dowodow,

c) dorobek naukowy pracownika,

d) stopien zaawansowania prac nad przedstawionym projektem,

¢) nowatorstwo w zakresie stosowanych metod 1 technologii,

f) wplyw danego projektu na rozwdé) naukowy pracownika,

g) znaczenie danego projektu dla rozwoju potencjalu naukowego uczelni.
W przypadku niespelnienia wymogow formalnych w zakresie wymaganych dokumentow
i kompletnosci wniosku, Komisja wystawia negatywng oceng ogolng wniosku 1 nie dokonuje

oceny merytoryczne] wniosku.

§4

Komisja wystawia negatywna lub pozytywna oceng wniosku.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku Komisja rekomenduje przyznanie jednego
z trzech stopni stypendium.

Rektor moze w danym roku akademickim w drodze zarzadzenia okreslic wysokosé
i podzial stawek przeznaczonych na wyplaty dla stypendystow.

Komisja przedstawia Rektorowi list¢ kandydatow, ktorym w opinit Komisji powinno zostac
przyznane stypendium, wraz z proponowang wysokoscia stypendium.

Rektor zatwierdza lub odmawia zatwierdzenia zaproponowanej przez Komisje listy
stypendystow w calosci lub w poszezegolnych czesciach.

W przypadku niewykorzystania puli okreslonej na stypendia w drodze zarzadzenia, Rektor
moze podja¢ decyzje o zmianie wysokoscl zaproponowanego przez Komisje stypendium.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku przez Rektora przekazywana jest
pracownikowi ubiegajacemu si¢ o przyznanic stypendium w formie decyzji.

Stypendium wyplacane jest jednorazowo w terminie do 15 grudnia danego roku
akademickiego.

W przypadku przyznania kwoty stypendium nizszej niz wnioskowana, pracownik moze
zlozy¢ do Rektora wniosek o zmiang zakresu realizacji projektu lub zlozyé pisemna

rezygnacje z dofinansowania.

§5

Pracownik, ktéry otrzymal stypendium na realizacje projektu naukowego zobowigzany jest
afiliowaé¢ wszystkic powstale w wyniku realizacji ww. projektu utwory na Karpacks
Panstwowg Uczelnie w Krosnie.

Pracownik sklada do Komisji w formie pisemne] sprawozdanie z wykorzystania
stypendium, zawierajace informacje dotyczace wykorzystania otrzymanych $rodkow
i stopnia realizacji projektu, w terminic do 15 wrzesnia danego roku akademickiego w
ktérym przyznane zostalo stypendium. Wzor sprawozdania stanowi zalacznik nr 2 do

regulaminu.



§6
1. Rektor moze, po konsultacji z Komisja, w uzasadnionych przypadkach zawiesic,
wstrzymac wyplate badz zazadac¢ zwrotu ww. stypendiow.

12

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor po

zasi¢gnigeiu opint Komisji.

3. W przypadku brakow srodkéow finansowych Rektor moze zawiesic nabor wnioskow
1 wyplate stypendiow z Funduszu.

4. Rektor przedstawia Senatowi Uczelni raz w roku informacje o wykorzystaniu srodkow

z funduszu stypendialnego.

§7
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Senat w sprawie jego

wprowadzenia.
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i Karpacka Panstwowa
]_—:. Uczelnia w KroSnie

Zalacznik nr

do Regulaminu wykorzystania srodkow

z Funduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia na stypendia
dla pracownikow Karpackie) Panstwowe) Uezelnt w Krodnie

Whniosek pracownika
o przyznanie stypendium z Funduszu stypendialnego
1m. Stanistawa Pigonia
w roku akademickim ................

1. Dane pracownika akademickiego ubiegajacego si¢ o przyznanie stypendium:
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2. Informacja o zatrudnieniu pracownika i ocenie okresowej (wypelnia dziat kadr):

Oéwiadczam, ze w roku akademickim 20...../20..... Pan/Pani ....ocooviiiiiiiiiiiiiinii
jest/nie jest zatrudniony/zatrudniona w Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krognie jako
podstawowym miejscu pracy.

Pracownik bral/ nie bral udzialu w ostatniej ocenie okresowej i uzyskal oceng

(podpis pracawnika digalu kadr)

*ngewdalciwe skreilié

3. Opinia dyrektora instytutu dotyczaca mozliwosci i zasadno$ci realizacji

wnioskowanego tematu badawczego



(podpis dyrektora instytutn)

4. Informacja o dorobku naukowym pracownika za okres ostatnich 2 lat w zakresie
dziedziny wnioskowanej w grancie:

5. Opis zgtaszanego projektu:

A. Nazwa projektu:



7. Os$wiadczenie osoby sktadajacej wniosek:

1) W okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku uzyskalem/am /nie uzyskalem /am stypendium
z Funduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia. W okresie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, stypendium uzyskalem/am jednokrotnie /dwukrotnie’.

2) Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rogporsqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 /679 %
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyezmych w swigskn 3 pretwarsanien danych
osobowych i w sprawie swobodnego preplywn takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz.
Urz. UE L 119 7 4.5.2016) wyrazam zgod¢ na przetwatrzanie moich danych osobowych w
celu realizacji zadan zwigzanych z ubieganiem si¢ o przyznanie stypendium z Funduszu
stypendialnego im. Stanistawa Pigonia dla pracownikow Karpackiej Padstwowe) Uczelni w
Krosnie.

! Uzupetnié tylko w przypadku gdy Pracownik uzyskal stypendium w okresie 5 lat przed zlozeniem wniosku

7



(data, podpis osoby skiadajace] wniosek)
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rogporsadsenia Parlamentu Europejskiego ¢ Rady (UE) 2016/ 679 5 dnia 27 kuwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob figyeznych w wiqzkn 3 preetwarzaniens danych osobowych @ w sprawie swobodnego
preeplywn takich danyeh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016), zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informujemy, ze:

1o

10,

11

Administratorem Pan/Pani danych osobowych jest Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie z
siedzibg w: Rynek 1, 38-400 Krosno.

Administrator powolal Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac si¢ na adres
e-mail: ochrona.danyeh@kpu krosno.pl lub pod numerem telefonu (13) 43 755 14.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan zwigzanych 2z ubieganiem si¢
o przyznanie stypendium z Funduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia dla pracownikow
Karpackiej Panstwowe] Uczelnt w Krosnie.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia, tj. na podstawie
udzielonej zgody.

Administrator bedzie przekazywal Pana/Pani dane osobowe wylacznie podmiotom dzialajacym na
podstawie przepisow prawa.

Administrator nie bedzie przekazywal Pana/Pani danych do panstw trzecich 1 organizaci
migdzynarodowych.

Dane osobowe przechowywane beda przez Administratora przez okres wykonywania czynnoscl
okreslonych w p. 3, a nastepnie zgodnie z obowiazujaca w Karpackicj Panstwowe] Uczelni w
Kroénie Instrukeja kancelaryjna oraz przepisami o archiwizacji dokumentéw.

Przysluguje Panu/Pani prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do sprostowania danych osobowych, Zzadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, prawo do przenoszenia osobowych, prawo do usunigcia danych.

Przysluguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do realizacji celow
okreslonych w pkt. 3.

Administrator nie bedzie prowadzil zautomatyzowanego podejmowania decyzji w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych.

Potwierdzam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacja.

(data, podpis osoby skiladajace) wniosek)

8.

Podpis osoby sktadajacej wniosek:

(miejreomoss, data) (podpis osoby skiadajacef wniosek)



Postanowienie Komisji

1. Komisja postanawia wnioskowa¢ do Rektora o przyznanie/nieprzyznanie® ww.
pracownikowi stypendium z Funduszu stypendialnego im. Stanislawa Pigonia.

2. Informacja o proponowanej wysokosci stypendium:

(podpis preewodniczqeeso Komisi)



Karpacka Pafnstwowa
Uczelnia w Krosnie

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu wykorzystania srodkow

z Funduszu stypendialnego im. Stamstawa Pigonia na stypendia
dla pracownikdw Karpackiej Pastwowej Uczelni w Krosnie

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA SRODKOW
Z FUNDUSZU STYPENDIALNEGO IM. STANISLAWA PIGONIA

I. DANE WNIOSKODAWCY

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy

Jednostka organizacyjna uczelni

II. NAZWA PROJEKTU WSKAZANA WE WNIOSKU/ CEL, NA KTORY
PRZYZNANO STYPENDIUM WSKAZANY WE WNIOSKU*

I1I. OPIS ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DZIALAN

IV. ROZLICZENIE PRZYZNANYCH SRODKOW FINANSOWAYCH

L.P. POZYCJA KWOTA UWAGI

1.

2.

6.

BADAWCZEGO (zaznaczy¢ x przy odpowned.mm stw1etdzen1u)




Wszystkie cele projektu zostaly osiggnicte

Cele projektu zostaly osiagnic¢te cz¢sciowo

Cele projektu nie zostaly osiggnigte

UZASADNIENIE
(w przypadku, gdy nie udalo si¢ zrealizowaé celéw projektu)

VI. TERMIN ZAKONCZENIA PROJEKTU:

VIL EFEKTY PROJEKTU UZYSKANE W ZWIAZKU Z

PRZYNANIEM DOFINANSOWANIA

ZALACZNIK

1.

I T e < x-S rre—

(podpis pracownika)
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