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Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

Zarzadzenie nr 29/21
Rektora
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie
z dnia 24 czerwca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz. U. 2020 r,,
poz. 1320 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 r., poz. 478 z pdzin. zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie.

§2
Regulamin, o ktorym mowa w §1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Uczelni na stronie internetowej Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

§4
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Krosnie
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie nr 33/19 z dnia 16 wrzesénia 2019 r.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
KARPACKIEJ PANSTWOWEJ UCZELNI W KROSNIE
z dnia 24 czerwca 2021 roku

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.) oraz ustawy z
dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1669 z p6Zzn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie
(zwany dalej Regulaminem), okre$la warunki wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Krosnie, z wylgczeniem Rektora, ktérego wynagrodzenie jest
ustalane na zasadach okreslonych przez powszechnie obowiazujace przepisy.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy, Uczelni — rozumie si¢ przez to Karpacka Panstwowa Uczelni¢ w Krosnie;
czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje Rektor, kanclerz lub
wyznaczone przez nich osoby,

b) pracowniku — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy
o pracg w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

¢) kierowniku jednostki lub komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobe,-ktorej
powierzono kierowanie jednostka lub komorka organizacyjna.

§2
Regulamin okresla w szczegdlnosci:
. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki
w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk.
2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy.
3. Wysokos¢ i warunki przyznawania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

b) wynagrodzen dodatkowych,
¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku stazowego,

e) dodatku zadaniowego,
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f)  dodatku specjalnego,
g) nagrod, premii, odpraw.

4. Wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi.

§3

Ustala si¢ tabele:

i

Podstawowych  stanowisk pracy. wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow, bibliotecznych, administracji i obstugi, okreslonych w
zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi okreslonych w zalaczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Miesi¢eznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich peniacych
funkcje kierownicze — okreslonych w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu,
Miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi pelnigcych funkcje kierownicze — okreslonych w zalaczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Rada Uczelni moze przyznaé
Rektorowi dodatek zadaniowy o ktérym mowa w § 12.

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skladniki wynagrodzenia ustala

w odniesieniu do:

a) pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi, kanclerza i kwestora —
Rektor,
b) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — kanclerz,

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w zatacznikach nr 1-3 do
niniejszego Regulaminu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zalgcznikach nr 1-3 do niniejszego
Regulaminu przystugujg pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz:

a) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych

przepiséw — w przypadku profesora,
b)  83% wynagrodzenia okreslonego w lit. a— w przypadku profesora Uczelni,

¢)  73% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku adiunkta,
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d) 50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku wykladowey,
asystenta, lektora, instruktora, instruktora praktyka.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trakcie miesigca nalezne
wynagrodzenie oblicza si¢ jako 1/21 za kazdy dzien roboczy.

§5

Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow okreslonych stawka
miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela akademickiego oraz
pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim, ustala si¢ dzielac miesigczng stawke
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,
a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe 156.

Godzinowa stawke dodatku wymienionego w § 13 ustala Rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek koordynatora projektu badz innej osoby sprawujgcej bezposredni nadzor nad
obowigzkami, za ktore zostal przyznany dodatek.

§6
W miarg posiadanych srodkéw Rektor moze zwigkszy¢ wynagrodzenie zasadnicze na czas
okreslony lub nieokreslony.
Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw Uczelni uzaleznione jest
od ogodlnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen osobowych
ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym.
Ogolng kwote srodkéw przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podzial na poszczegolne jednostki lub komorki organizacyjne
ustala Rektor.

§7
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny oraz dodatek
zadaniowy sg wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesigeznie z gory. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w ktorym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik
zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za pracg dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
wyplaca si¢ z dotu, 27. dnia kazdego miesiaca.
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ROZDZIAL 111
POZOSTALE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§8
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
PONADWYMIAROWYCH

Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla
nauczycieli akademickich o ktérych mowa w art. 127 ust. 6, 7 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest na podstawie
zlecenia wyplaty zatwierdzonego przez prorektora ds. studiow, po dokonaniu rozliczenia
faktycznych godzin zaj¢¢ dydaktycznych, dwa razy w roku — do 10 sierpnia
i do 10 pazdziernika, pod warunkiem prawidlowo zlozonego sprawozdania nie pozniej
niz do konca roku kalendarzowego:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedlug planu
zaje¢ przypadatyby na okres tej nicobecnosci, zalicza si¢ dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,
jednakze godziny te nie zwigkszajg liczby godzin ponadwymiarowych,

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,
przewidzianej nieobecnodci w pracy zwiazane] miedzy innymi z urlopem
naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia, diugotrwala choroba, urlopem
bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowe;,
urlopem macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed
zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres,
w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum
dydaktycznego, o ktorym mowa ust. 2.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po rozliczeniu,
o ktérym mowa w ust. 3.

Wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie za faktycznie
przepracowane przez danego nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych
ponad ustalone roczne pensum dydaktyczne. Godziny zaliczone z tytutu nicobecnosci
nauczyciela akademickiego nie moga stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin
ponadwymiarowych.

Dla osob korzystajacych z obnizenia pensum dydaktycznego liczbe godzin
ponadwymiarowych ustala si¢ powyzej pensum nieobnizonego.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowig podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego jak réwniez zasilku chorobowego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego oraz zasitkow zwiazanych z rodzicielstwem, jako
112,

§9
WYNAGRODZENIA DODATKOWE

I. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW UCZELNI:

(S ]

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokoscei 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc skladniki placowe przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktory nie przepracowat w Uczelni calego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesigcy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesigey warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadku:
a) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacja pracy Uczelni,
b)  zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta
na sezon trwajacy nie krdcej niz trzy miesiace,
¢) powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastgpczej,
d) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

e przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
e likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
Uczelni,
e likwidacjg jednostki lub komorki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja.
e) podjecia zatrudnienia:
¢ w wyniku przeniesienia stuzbowego,

e na podstawie powolania lub wyboru,



w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej.

f)  korzystania:

z urlopu wychowawczego,

z urlopu macierzynskiego,

z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

z urlopu ojcowskiego,

z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

z urlopu rodzicielskiego,

z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
z urlopu dla poratowania zdrowia,

przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych
lub ksztalcenia zawodowego.

g) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5, wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci.
¢)  wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,

d) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pozniej niz w ciagu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym

pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne stanowi podstawe wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak rowniez zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z rodzicielstwem, jako 1/12.

II. DODATKOWE WYNAGRODZENIA Z TYTULU:

a) udzialu w pracach komisji rekrutacyjnej,

b) udzialu w pracach komisji stypendialnej,

¢) kierowania studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad
tymi praktykami.

1. Dodatkowe wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich przyznaje Rektor, a dla
pracownikow niebedgeych nauczycielami akademickimi kanclerz.
2. Dodatkowe wynagrodzenia o ktérych mowa w § 9 punkt II a-c wyplaca sie jednorazowo,
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w danym roku akademickim, na podstawie polecenia wyplaty zatwierdzonego przez
prorektora ds. studiow.

Dodatkowe wynagrodzenia nie stanowia podstawy do naliczenia wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitkow.

ROZDZIAL 1V
DODATKI DO WYNAGRODZEN

§10
DODATEK ZA STAZ PRACY

Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyplacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac
od czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito
w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przysluguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nast¢gpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.
W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy.

Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia
si¢ okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 6, uwzglednionych u innego
pracodawcy.

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz pracy,
uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od
ktorych zaleza uprawnienia pracownicze,

c) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granic¢ pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych,

e) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

e okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspdétmatzonka,

e przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukoriczeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow,



poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspotmalzonkiem,
¢ przypadajgce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisow

0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikow indywidualnych i czlonkéw ich rodzin.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy. o ktérych mowa
w ust. 6 lit. a, uwzglednia sie na podstawie Swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 lit. b-e, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym ze w
przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 6, uwzglednia sie po przedlozeniu przez pracownika
oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
za pracg oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy spowodowane;j
choroba albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek
z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek za staz nie zwigksza podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego jak rowniez zasilku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego. Nie przystuguje w czasie pobierania zasitkow
zwigzanych z rodzicielstwem i jest wliczany do podstawy wymiaru tych zasitkow.
Dodatek za staz pracy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.
Prawo do dodatku za staz pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych
dokumentow w Dziale kadr.

§ 11
DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespolem, ktéry nie moze liczy¢ mniej niz pig¢ osob, lacznie z osoba
kierujgca tg jednostka.

Wysokos¢ dodatku funkeyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora
1 jest uzalezniona od liczby os6b kierowanej jednostki lub komorki organizacyjnej oraz od
stopnia zlozonosci zadan zwiagzanych z wykonywana funkcja.

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia.

Dodatek funkcyjny przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. nie
diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w pelnieniu obowigzkdw,

Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
za pracg oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane;
chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z
ubezpieczenia spolecznego. Dodatek ten nie zwigksza podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak réwniez zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekuniczego oraz zasitkow zwigzanych z rodzicielstwem.
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Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg.

§12
DODATEK ZADANIOWY

Z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania pracownikowi moze zostac¢
przyznany dodatek zadaniowy.

Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w stalej
kwocie (ryczalt).

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, a w przypadku stalego zwigkszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy — rowniez na czas niecokreslony.

Dodatek zadaniowy wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac¢ kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy
z dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

Dodatek przyshuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak
niz przez okres 3 miesigey.

Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
za pracg oraz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg albo koniecznoscei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spolecznego. Dodatek ten nie zwigksza podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego jak réwniez zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
opiekunczego oraz zasitkéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmuje Rektor, kanclerz lub osoba
upowazniona przez Rektora albo na wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub
koordynatora projektu.

Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego zawiera informacje na temat okresu
obowigzywania przyznanego dodatku i Zrédta finasowania.

W przypadku niewykonania calosci lub czgsei zadan przez pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysokosci, na wniosek osoby, ktora ztozyta
wniosek o przyznanie dodatku, Rektor, kanclerz lub osoba przez niego upowazniona moze
podja¢ decyzj¢ o wstrzymaniu wyplaty dodatku zadaniowego lub zmniejszeniu jego
wysokosci.

W przypadku ustania okolicznoéci uzasadniajacych otrzymywanie przez pracownika
dodatku zadaniowego, zaprzestaje si¢ wyplaty dodatku.

Dodatek zadaniowy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.
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§13
DODATEK SPECJALNY

Dodatek specjalny przystuguje z tytutu:

a) zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

b)  powierzenia dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja projektéw finansowanych
ze srodkow Unii Europejskiej.

Dodatek specjalny przyznaje Rektor na wniosek prorektora, kanclerza, dyrektora

instytutu, kierownika zaktadu lub koordynatora projektu.

Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego zawiera informacje na temat okresu

obowigzywania, zakresu zwigkszenia obowigzkéw lub zadan albo charakteru pracy.

Dodatek specjalny przyznawany jest w postaci ryczaltowej (kwotowej) lub godzinowej-

kwoty okreslonej jako iloczyn stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin,

wyplata dodatku godzinowego nastepuje na podstawie zatwierdzonego do wyplaty

zestawienia zrealizowanych godzin.

Dodatek specjalny jest finansowany w szczegdlnosci ze zrédet zewnetrznych.

Dodatek specjalny nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,

zasitkow oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

W przypadku niewykonania calosci lub czeéci zadan przez pracownika, na wniosek

osoby, ktora zlozyla wniosek o przyznanie dodatku, Rektor lub osoba przez niego

wskazana moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku lub zmniejszenia jego

wysokosci.

W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajacych otrzymywanie przez pracownika

dodatku specjalnego, zaprzestaje sie wyplaty dodatku.

Dodatek specjalny wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy

czym wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 100% sumy: wynagrodzenia

zasadniczego. dodatku funkcyjnego. dodatku stazowego i premii regulaminowej

pracownika.

§ 14
DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Za pracg w godzinach nadliczbowych, pracownikom nicbedacym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

a)  100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:
* nocy.

* niedzicle i $wigta nicbedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

* wdniuwolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w $wiegto,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
b) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 1 lit. a.

Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
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w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Dodatek jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyplacane w terminie wyptlaty
wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujacym, po miesigeu w ktérym wystapily
nadgodziny.

§15
EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Zasady przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej lub uzywanie wlasnej odziezy sg
regulowane aktem wewngtrznym o szczegdtowych zasadach gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym.
ROZDZIAL V
NAGRODY I PREMIE

§16
NAGRODY REKTORA

1. Pracownicy mogg otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym nagrody Rektora za osiggnigcia
w pracy zawodowej.

8]

Szczegotowe warunki, zasady i tryb przyznawania nagrod okreslaja Regulaminy
przyznawania Nagrod Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie odrgbne dla
nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Nagroda Rektora nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego, zasitkow
oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§17
NAGRODY JUBILEUSZOWE

.  Pracownikowi Uczelni publicznej przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu
wieloletniej pracy w wysokosci:

a)  75% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 20 lat pracy,
b) 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 25 lat pracy,
¢) 150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesigeznego — za 35 lat pracy,
e) 300% wynagrodzenia miesigcznego — za 40 lat pracy,
f)  400% wynagrodzenia miesigcznego — za 45 lat pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody =zalicza sig¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy wymienione w § 10 ust. 6 Regulaminu.

1:2
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Pracownik nabywa prawo do nagrody w Uczelni, w ktdrej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

Pracownikowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odregbnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente

z tytulu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawg do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sig skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Nagroda jubileuszowa nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasilkow oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

§18
PREMIA REGULAMINOWA

W ramach srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
niebgdgcych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii regulaminowej
w wysokosci ustalonej przez Rektora.
Wysokos¢ funduszu premii regulaminowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Uczelni.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii regulaminowej nie
przechodzi na rok nastepny.
Pracownikom pelnigcym funkcje kanclerza i kwestora premie przyznaje Rektor,
a pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi kanclerz, na wniosek
przetozonych. Premia moze byé przyznana w stalej wysokosci na czas okreslony lub
nieokreslony. Premi¢ moze przyzna¢ rowniez osoba upowazniona do tego przez Rektora.
Premia regulaminowa jest skladnikiem wynagrodzenia miesiecznego pracownika
i wehodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i czas
choroby, stanowi podstawg wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitkow oraz
swiadczenia rehabilitacyjnego.
Premia za dany miesigc wyplacana jest z dotu i przystuguje pracownikowi w wysokosci
ustalonej jezeli pracowal nienagannie oraz wykonywal wszystkie zadania wynikajace
z jego indywidualnego zakresu obowigzkéw i poleceni przetozonego. Wyplacana jest na
podstawie zestawienia przyznanych premii za dany miesiac.
Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

b) rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika bez wypowiedzenia lub porzucenia

pracy,
¢) niepelnego z przyczyn nieusprawiedliwionych wykonywania zadan,



d) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i/lub bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
e) niewlasciwego gospodarowania powierzonym mieniem,
f) niesumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych.
Premia regulaminowa wyplacana jest w okresach miesigcznych, lacznie
z wynagrodzeniem za dany miesiac.
Premia moze by¢ przyznana do wysokosci 80% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19
PREMIA ZADANIOWA

W ramach srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz premii zadaniowej
w wysokosci ustalonej przez Rektora.
Wysokos¢ funduszu premii zadaniowe] uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Uczelni.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii zadaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.
Podstawe naliczania funduszu premii zadaniowej stanowig srodki inne niz subwencja,
przewidziane w odpowiednich budzetach, w szczegolnosei:

a) budzety studiow podyplomowych,

b) budzety konferencji,

c) budzety projektéw realizowanych ze zrédel zewngtrznych np. funduszy unijnych,

d) budzetu NOD.

Plan funduszu premii zadaniowej sporzadza pracownik kierujacy zadaniem lub jednostka
organizacyjna, a zatwierdza Rektor. Fundusz planuje si¢ na dany rok kalendarzowy. Plan
powinien okresla¢ rodzaj zadania, planowane w ciggu roku wyplaty premii zadaniowe;j
brutto dla pracownikow poszczegolnych zadan lub jednostek organizacyjnych.

Premi¢ zadaniowa przyznaje Rektor lub kanclerz i wyplaca si¢ ja po zakonczeniu
1 odbiorze zadania.

Premia zadaniowa nie stanowi podstawy do naliczenia wynagrodzenia chorobowego,
zasitkow oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 20
ODPRAWY RENTOWE I EMERYTALNE

Nauczycielowi akademickiemu przechodzagcemu na emeryturg albo rente z tytulu
niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w Uczelni stanowigcej
jego podstawowe miejsce pracy, w wysokosei 300% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesiac zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki dla ktérego KPU w Krosnie nie jest podstawowym miejscem pracy
otrzymuje odprawe, o ktorej mowa w ust. 1 w wysokosci jednomiesigcznego
wynagrodzenia.



Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim.
Pracownik Uczelni, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 21
ODPRAWA POSMIERTNA

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
Jjego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:
a) Jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 10
lat,
b)  trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej 10
lat,

¢)  szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony, co najmniej
15 lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym czlonkom rodziny pracownika:

a) malzonkowi,

b) innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawg posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
czlonkow rodziny zmartego pracownika.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosei potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w ust. 2.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU ORAZ WYNAGRODZENIE ZA CZAS
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§22

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skiadniki
wynagrodzenia (godziny ponadwymiarowe) sa obliczane na podstawie jego $redniego
wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za 1 dzien urlopu wypoczynkowego w czgécei ustalonej na podstawie
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oblicza si¢ dzielac sume tych skladnikow przez
251. Jezeli zatrudnienie trwalo krocej, Srednie wynagrodzenie oblicza sie z calego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien
rozpoczgcia urlopu.
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Za czas platnych urlopéw naukowych oraz platnego urlopu dla poratowania zdrowia
przystuguje wynagrodzenie, jakie by pracownik otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal.
Za czas urlopu pracownikowi niebgdacym nauczycielem akademickim przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skltadniki
wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przeci¢tnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia z 12 miesigcy poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu.
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika oraz wysoko$¢ ekwiwalentu
pienigznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustala sig
z uwzglednieniem wynagrodzenia ze stosunku pracy, z wylgczeniem:
a) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za wykonanie okreslonego zadania
badz za okreslone osiggnigcie,
b) nagréd w tym nagréd jubileuszowych,
¢) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
d) ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy,
e) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,
f)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
g) wynagrodzenia 1 odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku
pracy,
h) dodatkéw specjalnych,
1)  premii zadaniowej.

§23
Za czas niezdolnodci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tacznie do 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b)  wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy,
w okresiec wskazanym w pkt 1, pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

c) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i narzaddw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
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Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1 trwajacej tacznie dluzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajgcej facznie diuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych =z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. 2020 r., poz. 870 z p6zn. zm.).

Przepisy ust. 1 lit. a i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym.
w ktorym pracownik ukonczyl 50 rok zycia.

ROZDZIAL VII

DIETY I INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WLASNEGO SAMOCHODU DO
CELOW SLUZBOWYCH

§24
Podr6zg stuzbowg jest wykonywanie przez pracownika na polecenie pracodawcy zadania
stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy lub poza
stalym miejscem pracy pracownika, w terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu
stuzbowego.
Podstawa upowazniajacg do podrozy stuzbowej jest polecenie wyjazdu shizbowego,
podpisanego przez upowazniong osobe.
Szczegolowe przepisy dotyczace ustalania naleznodci przystugujacych pracownikom
z tytulu podrézy stuzbowych reguluja przepisy wewngtrzne w formie zarzadzenia Rektora.
W jazdach lokalnych podstawowym dokumentem, na podstawie ktorego dokonuje sie
zwrotu Kkosztow uzywania samochodu niebedacego wlasnoscia Uczelni, jest umowa
z pracownikiem.
Zwrot kosztow uzywania pojazdow do celow sluzbowych nastepuje w formie
miesigcznego ryczattu, obliczonego jako iloczyn stawki za 1 km przebiegu i miesigcznego
limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne. Limit ten ustala Rektor i nie moze on
przekroczyc¢ 300 km.
Kwote¢ ustalonego ryczaltu zmniejsza si¢ o 1/22 za kazdy roboczy dzien nieobecnosci
pracownika w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej trwajacej co
najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za kazdy dzien roboczy, w ktérym
pracownik nie dysponowal pojazdem do celow stuzbowych. Zmniejszenie o 1/22 jest state,
bez wzglgdu na liczbg dni roboczych, przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.
Wyplata ryczaltu nastgpuje po zlozeniu przez pracownika pisemnego oswiadczenia
0 uzywaniu przez niego pojazdu do celow stuzbowych w danym miesigcu.
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ROZDZIAL VIII
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 25
W Uczelni tworzy si¢ Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreslonych
w odrebnym Regulaminie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci w sposéb przyjety w Uczelni.
3. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu tracg moc:

a) regulamin premiowania pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

b) inne obowigzujace w Uczelni wewnetrzne akty prawne dotyczace wynagradzania za
prace 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Krosnie w zakresie, w jakim kwestie te zostaly uregulowane
w niniejszym Regulaminie.

Krosno, dnia 24 czerwca 2021 roku

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca:
“.TLUO“U%Q
\
=

4

B 817
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WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH 1 MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY,

PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH, INZYNIERY.JNO-
TECHNICZNYCH EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko ) liczba lat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie .
= pracy zaszeregowania | funkcyjnego
8, wiym 4 na
1. Kanclerz wyzsze magisterskie | stanowisku XII 5-8
kierowniczym
8. wtym 4 na
stanowisku
3. Kwestor wyzsze magisterskie | kierowniczym XI 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
Fnsoes . st-anowislku
X wyzsze kierowniczym IX 3-6
kwestora
lub
samodzielnym
4. Kierownik dzialu WyZzsze 6 IX 3-6
g | e {;x::nflfi::aow érednie 10 VIII f =3
6. Radca prawny wedlug odrgbnych przepisow VII —
Pelnomocnik ds.
T informacji wedlug odrebnych przepisow VII -
niejawnych
Inspektor
8. ochrony wedlug odrgbnych przepisow VII —
danych




Glowny
specjalista,
administrator

sieci

WYZsze

wn

IX

10.

Starszy
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
starszy
specjalista ds.
administracyjnych
ekonomicznych,
informatyki,
starszy specjalista
ds. kadr

WYZSze

VIII

11.

Starszy specjalista
ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Wedlug odrgbnych przepiséw

VII

12;

Specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista ds.
administracyjnych
lub ekonomicznych,
informatyki,
specjalista ds. kadr

Wyzsze

srednie

VII

13.

Specjalista ds.
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wedhug odrgbnych przepisow

14.

Kustosz
biblioteczny

wyzsze magisterskie

10w
bibliotece
naukowej

VII

[
th

Starszy
bibliotekarz

wyzsze magisterskie

6w
bibliotece

naukowej

VI

16.

Bibliotekarz

wyzsze magisterskie

4

WYZSZE

bibliotekarskie

2

j 5

Milodszy
bibliotekarz

wyzsze magisterskie

srednie

I
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18.

Starszy lub
samodzielny
referent
techniczny,
ekonomiczny,

administracyjny

WYZSze

(W5 ]

19.

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlhug odrgbnych przepisow

IV

20.

Referent
techniczny,
administracyjny,
ekonomiczny,

laborant

WwWyZsze

srednie

W8]

II

21.

Pracownik

gospodarczy

zawodowe




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Karpackiej Pahstwowej Uczelni w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
w zlotych
L. I 2.200,00
2. 1 2.300,00
3. 11 2.400,00
4. v 2.500,00
5. \% 2.600.00
6. VI 2.800,00
7, VII 3.000,00
8. VIII 3.100,00
9. IX 3.500,00
10. 4 3.900,00
11, X1 4.300,00
12. XII 4.700,00
13. X111 5.200,00
14, X1V 5.500,00
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Pracownikdw Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PEELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkeyjnego w zlotych
Funkcja
minimalna maksymalna

Prorektor 1.800.00 3.000,00
Dyrektor instytutu 1.000,00 1.500,00
Kierownik zakladu,

_ . ) 900,00 1.500,00
kierownik studium




Zalgeznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

Pracownikéw Karpackiej Pavistwowej Uczelni w Krosnie

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku
Kategoria funkcyjnego
Lp. dodatku w elatyeh
funkcyjnego
minimalna maksymalna
. 1 50,00 500,00
2. 2 100,00 500,00
: 3 100,00 600,00
4, 4 400,00 800,00
5. 5 500,00 1.000,00
6. 6 700,00 1.500,00
7. 7 1.000,00 2.000,00
8. 8 1.500,00 3.000,00
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