Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie

Zarzadzenie nr 18/ 21
Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie
z dnia 18 maja 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Karpackiej Pafnstwowej Uczelni w Krosnie

Na podstawie art. 104 § 1 art. 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.
U. 2020 poz. 1320 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 23 ust. 2 pkt 5 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 r., poz. 478 z pozn.

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmieniam Regulamin pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie, zwany dalej
Regulaminem.

§2
Tekst jednolity regulaminu, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§3
Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikom Uczelni na stronie internetowej Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 18/21 Rektora Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie z dnia 18 maja 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie

REGULAMIN PRACY
KARPACKIEJ PANSTWOWEJ UCZELNI
W KROSNIE

L PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacj¢ i porzgdek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow 1 pracodawcy.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dotgczone do akt osobowych.

§4
Uzyte w Regulaminie okreslenia:
1. pracownik — oznacza nauczyciela akademickiego oraz pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, $wiadczacy pracg na podstawie umowy o prace bez wzglgdu na
wymiar zatrudnienia,

2. pracodawca, Uczelnia, KPU w Krosnie — oznacza Karpackg Panstwowg Uczelni¢ w Krosnie,
Rektor — oznacza Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kros$nie,

4. ustawa — oznacza ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz. U. 2021 1., poz. 478 z p6zn. zm.),

5. kodeks — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. 2020 r., poz. 1320
z pdzn. zm.).

6. praca zdalna — praca okreslona w umowie o pracg wykonywana na polecenie bezposredniego
przetozonego przez czas oznaczony, poza miejscem jej stalego wykonywania.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegolnosci:
1. Rzetelnie i efektywnie wykonywac prace.
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Stosowaé sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

Przestrzegaé ustalonego czasu pracy.

Przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku.

Przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Dostarczyé wymagane wyniki badan lekarskich w wyznaczonym terminie,

Podnosié¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosei pracy.

Dbaé o dobro Uczelni, jej mienie i jej dobre imig.

Zachowa¢ w tajemnicy informacje naukowe, technologiczne i organizacyjne Uczelni, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach.

Przestrzega¢ w Uczelni zasad wspolzycia spolecznego.

Wykonywaé obowigzki okreslone w indywidualnych zakresach obowigzkow oraz
indywidualnych przydziatach nauczycieli akademickich.

§6

. Pracownikom zabrania si¢:

a) wykonywania na terenie zakladu pracy jakichkolwiek prac niezwigzanych
z wykonywaniem zadan stuzbowych, zaréwno z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego jak
i prywatnego, w godzinach pracy a takze poza godzinami pracy,

b) wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwick dokumentow lub nosnikow danych bez zgody
bezposredniego przetozonego,

¢) korzystania z wszelkich, osobistych nosnikéw danych w sieci i urzadzeniach Uczelni bez
uprzedniego sprawdzenia bezpieczenstwa ich stosowania dla sieci i urzadzen uczelni oraz ich
bezpiecznego usunigcia,

d) prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy w zakresie okreslonym odrebng
umowa,

e) wnoszenia na teren zakladu pracy napojéw alkoholowych lub $rodkow odurzajgcych,
a takze spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie zaktadu pracy w czasie
godzin pracy, jak i po zakonczeniu pracy oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu.

Pracownik moze przebywaé na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy jedynie za wyrazng zgoda bezposredniego przelozonego lub na jego polecenie.

I1I. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§7
Na realizacje obowigzku ksztalcenia i wychowania studentow sklada si¢ realizacja pensum
dydaktycznego oraz inne prace zwiazane procesem dydaktycznym, ksztalceniem i wychowaniem
studentow.
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Do obowigzkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, przewidzianych planami studiow,
realizowanych przez pracownikow Uczelni oraz poza jej siedziba.

Terminowe opracowanie szczegdtowych programéw do prowadzonych przedmiotow oraz
podanie ich do wiadomosei studentéw. Program powinien wskazywa¢ na elementy
praktycznego zastosowania wykladanego materiatu i zawiera¢ informacje dotyczace form
oceniania 1 zaliczania zajec.

Prowadzenie zaliczen oraz egzamindw i zaje¢ dydaktycznych forma tradycyjng oraz metodami i
technikami ksztatcenia na odleglos¢.

Hospitacje, omdwienie i ocena praktyk zawodowych studenta.

Prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny zegarowe
w tygodniu (dotyczy réwniez okresu sesji egzaminacyjnych). Ponadto, nauczyciel akademicki
realizujacy zajecia ze studentami studiow niestacjonarnych jest zobowigzany do prowadzenia
co najmniej 1 godziny zegarowej konsultacji jako godziny konsultacji dla studentow jeden raz
w miesigcu w soboty lub w niedziele.

Przeprowadzenie egzamindéw w toku studiow, kolokwidéw i sprawdzianow.

Promotorstwo prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich studentéw oraz ich
recenzowanie.

Opieka nad studenckimi kotami naukowymi.

Pelnienie roli opiekuna roku, harmonogramisty, czlonka i przewodniczgcego egzaminow
dyplomowych inzynierskich, licencjackich, magisterskich.

Sprawowanie opieki nad studentami studiujacymi wedtug indywidualnej organizacji studiow.

12. udziat w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem

il 8

14.

135,

16.

175

18.

studentow

Udziat w posiedzeniach organdw kolegialnych Uczelni, zwlaszcza Senatu Uczelni oraz udziat
w pracach komisji powotanych w Uczelni.

Prowadzenie dziatalnogci naukowej niezbednej do rozwoju naukowego Uczelni oraz
podnoszenia wlasnego poziomu naukowego i ksztatcenia kadr.

Obowigzki zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w szezegolnoset:

a) udzial w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,
b) udzial w szkoleniach stuzacych podnoszeniu swoich umiejetnosei dydaktycznych

i naukowych,
¢) organizacja i udzial w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu,
Udzial w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z rozwojem poziomu
naukowo-dydaktycznego Uczelni.

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w zakresie
wykonywania obowigzkéw nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Kryteria
oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigeiu opinil Senatu oraz
samorzadu studenckiego.

Praca nauczycieli akademickich jest pracg tworczg.



19. W ramach obowigzk6w naukowych nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ miedzy innymi:

a)

b)

d)

prowadzenie badan naukowych w ramach dziatalnosci finansowej z dotacji podmiotowe]
na utrzymanie potencjatu badawczego i dotacji celowej na prowadzenie badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcoéw oraz prac rozwojowych w zakresie tematéw realizowanych w jednostce
organizacyjnej,

prowadzenie badan naukowych zwigzanych z wlasnym rozwojem naukowym
i publikowanie ich wynikow,

ksztalcenie kadry naukowej (dotyczy nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego) — seminaria naukowe,
seminaria doktoranckie,

udziat w konferencjach i sympozjach naukowych.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§8

1. Do obowigzkdéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

D

2)

3)

4)

S)
6)
7

8)

9)

Skierowanie pracownika przed podjeciem pracy na Uczelni na wstepne badania lekarskie,
szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowiazkéow oraz podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
i nalezytej jakos$ci pracy.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych.

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace.

Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Zakladanie i prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

Informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

Roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18%* kodeksu pracy
(przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

10) Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi (procedura antymobbingowa

stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

11)Niezwloczne wydanie pracownikowi, w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem

stosunku pracy i nienawigzaniem kolejnej umowy o prace bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace, Swiadectwa pracy.
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7 zastrzezeniem § 29 ust. 2 czynnosci z zakresu prawa pracy dokonujg w imieniu Karpackiej
Panstwowej Uczelni - Rektor, upowaznieni Prorektorzy, a w stosunku do pracownikéw
administracji i obstugi — Kanclerz.

§9
Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegadé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepisow
ogolnych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r.,
poz. 1781) oraz wewngtrzzakladowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktow
zaktadowych w tym zakresie.
Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony osob 1
mienia na terenie budynkéw dydaktycznych i administracyjnych KPU w Krosnie, wprowadzit
szczegblny nadzor w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny).
Monitoring wizyjny nie narusza godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownika.
W budynkach objetych monitoringiem wizyjnym umieszcza si¢ stosowne oznakowanie oraz
informacje o stosowaniu monitoringu wizyjnego.
Monitoringiem wizyjnym w KPU w Krosnie obejmuje si¢:
a) teren posesji wokot budynkéw dydaktycznych 1 administracyjnych Uczelni,
b) ciagi komunikacyjne w budynkach dydaktycznych i administracyjnych Uczelni,
¢) pomieszczenia biblioteki, w ktorych prowadzone jest udostgpnianie ksiggozbioru,
d) serwerownie Uczelni,
e) pomieszczenia kasowe.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz socjalnych.
Pracownik, ktérego dane znajdujg si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
7 zastrzezeniem przepisow warunkujgcych usuniecie tych danych.
Szczegdly dotyczace okresu przechowywania, zasad przetwarzania oraz udostgpniania
monitoringu wizyjnego okresla Regulamin monitoringu wizyjnego Karpackiej Panstwowej
Uczelni w Kro$nie, wprowadzony odr¢bnym zarzadzeniem Rektora.

Regulamin monitoringu wizyjnego udostepnia si¢ na stronie BIP Uczelni.

V. WYMAGANIA I KWALIFIKACJE ZAWODOWE OSOB ZATRUDNIANYCH
NA STANOWISKACH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§10
Zgodnie z § 89 Statutu KPU w Kro$nie, decyzje w sprawie awansu pracownika naukowo-
dydaktycznego i dydaktycznego podejmuje Rektor w oparciu o wytyczne okreslone
w statucie KPU w Krosnie oraz niniejszym Regulaminie.
Wewnetrzng procedure awansowg wszezyna Rektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu albo kierownika zaktadu lub studium (§ 90 Statutu).

Whniosek o awans, skierowany do Rektora moze by¢ ztozony nie pdzniej niz do 30 czerwea.



Awans przyznawany jest od poczatku roku akademickiego tj. od 1 pazdziernika.

Do zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego w ramach wewnetrznej procedury
awansowej niezbedne jest spelnienie kryteriéw kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w § 83
Statutu.

Osoby zatrudnione na stanowisku dydaktycznym i wykazujace duzg aktywno$¢ naukowa,
moga zosta¢ przeniesione na stanowiska badawczo-dydaktyczne. Decyzje¢ w tej sprawie
podejmuje Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, po zasiegnigciu opinii Komisji senackiej
ds. awansow zawodowych.

: .,
b)

c)
d)

§11

Awansem na stanowisko badawczo-dydaktyczne moga by¢ objeci pracownicy, ktorzy:

sg zatrudnieni w KPU w Krosnie jako podstawowym miejscu pracy,

ztozyli o§wiadczenie o reprezentowaniu dyscypliny nauki, ktéra jest realizowana na KPU
w Krosnie oraz upowaznienie do zaliczenia ich do liczby nauczycieli akademickich
prowadzgcych dzialalno$¢ naukowa,

uzyskali grant badawczy finansowany spoza $rodkéw KPU w Krosnie,

posiadajg znaczgcy dorobek naukowy afiliowany na KPU w Krosnie.

Przy ocenie dorobku naukowego bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci osiggnigceia afiliowane
na KPU w Krosnie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
Y

publikacje naukowe z uwzglednieniem ich rangi miedzynarodowej,

publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,

kierowanie grantami naukowymi MEIN i spoteczno-naukowymi, wdrozeniowymi ze
srodkow UE,

udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem rangi
konferencji,

funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych,

nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw naukowych,

prowadzenie badan naukowych wspdlnie ze studentami w ramach SKN,

ksztatcenie kadry naukowej Uczelni, promotorstwo prac doktorskich.

Przy awansowaniu nauczyciela akademickiego na stanowisko dydaktyczne brane sa pod

uwage jego osiggnigeia w szezegdlnoscei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

autorstwo podrecznikéw, skryptow i innych pomocy dydaktycznych,

nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna,

wnioskowanie 1 uzyskanie patentéw oraz opracowanie wdrozen gospodarczo-
przemystowych,

wysokie oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

opracowanie programow i kierunkéw studiow,

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych,

prowadzenie cyklicznych zaje¢ organizowanych przez Uczelnig poza procesem
dydaktycznym, m.in. w ramach KAM.



4. Nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul profesora zatrudnia si¢ na stanowisku
profesora.

5. Zatrudnienie na stanowisku profesora osoby zatrudnionej w Uczelni jako nauczyciela
akademickiego nastepuje po przedstawieniu przez t¢ osobe¢ dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie tytutu profesora, z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

6. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

a) co najmniej stopien doktora,

b) znaczace miedzynarodowe osiggni¢cia naukowe, w tym co najmniej jedng monografie,
opublikowang przez wydawnictwo naukowe, w tym uczelniane, lub cykl powigzanych
tematycznie artykulow naukowych, opublikowanych w punktowanych czasopismach
naukowych, w tym uczelnianych, lub w recenzowanych materiatach z konferencji,

¢) znaczgce osiggniecia dydaktyczne.

7. Osiggnieciami naukowymi bedgcym podstawg ubiegania si¢ o stanowisko profesora Uczelni
nie moga by¢ osiggniecia naukowe pozostajagce w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego
doktora.

8. Na stanowisku adiunkta bedgcego pracownikiem badawczo-dydaktycznym moze by¢
zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiei doktora oraz znaczgce osiggnigcia
naukowe 1 dydaktyczne. A

9.  Na stanowisku adiunkta bedgcego pracownikiem dydaktycznym moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca stopien doktora oraz znaczace osiagnigcia zawodowe, dydaktyczne i dorobek
naukowy.

10. Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca:

a) stopien doktora;

b) lub co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i do$wiadczenie
zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie specjalnoscia, zdobyte w Uczelni lub
poza szkolnictwem wyzszym w okresie co najmniej 10. lat.

11. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny, bedaca stuchaczem szkoly doktorskiej lub studiow doktoranckich albo
posiadajgca otwarty przewdd doktorski

12. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta nie posiadajgcego stopnia doktora nie moze trwac¢
dhizej niz 4 lat i moze byé — po przedstawieniu pozytywnej opinii promotora — przedtuzony
na okres nastepnych 2 lat. Jezeli to nie nastgpi, pracownik jest zatrudniony na poprzednio
zajmowanym stanowisku.

13. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
filologii lub réwnowazny w zakresie danego jezyka i potwierdzone kwalifikacje
pedagogiczne.

14. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgcy tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny i odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub zawodowe w zakresie
odpowiadajgcym przedmiotowi obowiazkéw dydaktycznych.

15. Na stanowisku instruktora praktyka moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy licencjata lub magistra i odpowiednie kwalifikacje dydaktyczne lub zawodowe



w zakresie odpowiadajgcym przedmiotowi obowigzkéw dydaktycznych.

§12

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym i badawczo-dydaktycznym bierze
udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz ustawicznie podnosi swoje kompetencje
zawodowe. Do dziatan powyzszych nalezg w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
c)
f)
g)
h)
)
J)

k)
)

m)

0)
p)

petnienie funkcji z wyboru lub powotania,

praca w statych lub doraznych komisjach Uczelnianych,

organizacja spotkan naukowych i dydaktycznych,

opieka nad organizacjami studenckimi,

opieka na rocznikiem studiow,

opieka nad praktykami programowymi studentow,

udzial w planowaniu, organizacji i kontroli przebiegu procesu dydaktycznego,

udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym na studia,

organizacja studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia,

udzial w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych na dzialalno$¢ badawczg oraz
dydaktyczna,

wspoOlpraca z interesariuszami zewnetrznymi,

prowadzenie zaje¢ promujacych nauk¢ m.in. w ramach Dnia Nauki, Klimaty KPU,
wyktadow otwartych,

udzial w promocji kierunkdw studidw,

inne czynnosci zlecone przez przelozonego majace zwigzek ze sprawnym
funkcjonowaniem jednostki,

wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi i administracjag KPU w Krosnie,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

VI. CZAS PRACY — POSTANOWIENIA OGOLNE

§13

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych.

3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, by w godzinach rozpoczgcia
pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy, gotéw do $wiadczenia pracy. Wezesniejsze przybycie
pracownika do pracy, jak i pézniejsze wyjscie nie stanowi pracy nadliczbowej.

4. W przypadku wykonywania pracy zdalnej $wiadczenie przez pracownika pracy nastgpuje w tych
samych godzinach, w ktorych wykonuje ja u pracodawcy.

§14

Do celdéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1. Przez dobe nalezy rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy (tzw. doba pracownicza).



Przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego.

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22:00-6:00.

Niedziele oraz $wigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

Za prace w niedziele lub $wicto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6:00 w tym dniu
a godzing 6:00 nastepnego dnia.

§15

Ustala si¢ nastepujgce systemy czasu pracy:

/8

(0%

Podstawowy system czasu pracy, w ktorym dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pi¢ciodniowym tygodniu pracy
w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym.

System ruchomego czasu pracy — na wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowana
ruchoma organizacja czasu pracy. We wniosku pracownik zobowigzany jest przedstawic¢
przedziat czasowy, w ktérym bedzie rozpoczynat i konczyl pracg. Wniosek pracownika musi
uwzgledniaé¢ godzing rozpoczecia pracy przypadajacg w godzinach 8:00-12:00 i zakonczenia
pracy po przepracowaniu 8 godzin od jej rozpoczecia. Pracodawca ma prawo nie zgodzi¢ si¢
na proponowany przez pracownika wniosek albo uzalezni¢ swoja zgodg od przedstawienia
innych godzin pracy. Stosowanie tego systemu czasu pracy nie moze naruszac przepisow
o odpoczynku dobowym i tygodniowym.

System rownowaznego czasu pracy — jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, moze by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszcezalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigeej jednak niz do 12
godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach Iub dniami wolnymi od pracy. System rownowaznego czasu pracy moze
zosta¢ wprowadzony w odniesieniu do danego pracownika takze jako indywidualnie
uzgodniony, na uzasadniony wniosek pracownika. Rozklad czasu pracy pracownikow
wykonujgcych prace w systemie rownowaznego czasu pracy okresla bezposredni przelozony
pracownikéw w indywidualnych harmonogramach pracy obejmujacych jeden miesiac.

System zadaniowego czasu pracy — w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg
albo miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca
w porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm kodeksowych. W stosunku do pracownikow
objetych tym systemem czasu pracy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

Indywidualny rozklad — na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

System skroconego tygodnia — na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. Dopuszczalne jest wowezas wykonywanie pracy przez pracownika mniej
niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

System weekendowy — na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktorym praca jest $wiadczona wylgcznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta. W tym systemie
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jest dopuszczalne przedluzenie wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§ 16

1. Czas pracy pracownikéw, w tym nauczycieli akademickich nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe 1 przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy
w dwumiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

3. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi sg soboty.
W bibliotece oraz sekretariatach instytutow, ze wzgledu na charakter prowadzonej
dziatalnosci dni wolne z tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy wynikajg
z harmonogramu czasu pracy.

4, Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Ograniczenie przewidziane w ust. 4 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

6. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

7.  Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
prawo do 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy.

8. Pracownik jest uprawniony do swobodnego ustalenia pory korzystania tej przerwy, kierujac
sie jednakze zasadg, iz pora ta nie powinna kolidowaé z tokiem czynno$ci stuzbowych
1 zadan.

9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. W czasie tej
przerwy pracownicy obowigzani sg przerwaé pracg przed monitorem i zmieni¢ pozycje ciala.

§17
Ustala sie nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
1. Administracja: 8:00-16:00,
pracownicy obstugi: 7:00-15:00, 14:00-22:00.
2. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ indywidualnie w ramach systemu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§18
1. Zlecenie pracownikowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko
wowczas gdy:
a) wystapig sytuacje lub zdarzenia wymagajgce od pracodawcy podjecia dziatan dla ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usuniecia awarii,
b) zajdg szczegdlne potrzeby pracodawcy.
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o

Praca ponad obowigzujgce normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych
1 moze by¢ wykonywana oraz wynagradzana w wypadkach i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy i w przepisach wykonawczych.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, prace w godzinach
nadliczbowych stanowi dopiero praca powyzej peinej dobowej normy czasu pracy na danym
stanowisku.

Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegdlnych potrzeb zakladu pracy
wymaga pisemnej zgody bezposredniego przelozonego.

Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 5 godzin
na dobe 1 150 godzin w roku kalendarzowym.

Zasady pracy w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Dziatu VI, rozdziat V (art. 151 -
151%) kodeksu pracy.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢é 8 godzin na dobe 40 godz.
tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg oraz 35 godzin tygodniowo.
Pracownikowi z niepelnosprawnoscig przystuguje, niezaleznie od 15 minutowej przerwy
wynikajgcej z art. 134 kodeksu pracy, dodatkowa 15 minutowa, wliczana do czasu pracy
przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek.

§19
Czas pracy pracownika wykonujagcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymal polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas pracy byl kontrolowany.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ pracownikowi w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy.

VII. CZAS PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

20
Nauczyciele akademiccy objeci sa zadaniov?ym systemem czasu pracy. Zajecia dydaktyczne oraz
prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sg przez nauczycieli akademickich w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Czas i miejsce realizacji pozostatych obowigzkow
nauczyciela akademickiego przewidzianych w ustawie okresla nauczyciel akademicki,



a rozliczenie wykonania tych obowigzkow nastepuje na podstawie efektow pracy podlegajacych
ocenie w ramach oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

2. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy dla nauczycieli akademickich sg roézne dni tygodnia wskazane w harmonogramie zaje¢.

§21
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem
dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym, zatrudnionego w Uczelni w pelnym wymiarze czasu

—

pracy okresla uchwata Senatu.
2. Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Uczelni.
Wysokos$¢ pensum rocznego ustalana jest w godzinach obliczeniowych, gdzie jedna godzina
obliczeniowa jest rowna 45 minutom zegarowym, z wyjatkiem przypadku okreslonego
w ust. 3.
Do ustalenia pensum dydaktycznego stosuje si¢ nastepujacy przelicznik godzin
obliczeniowych: 1 godzina zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych w jezyku obcym
wynosi 1,5 godziny obliczeniowej. Postanowienie nie dotyczy zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli jezykéw obeych i filologii innej niz filologia polska.
Decyzje o zaliczeniu liczby godzin do pensum podejmuje Rektor.
5. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

wo

wysoko$¢ rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru
ctatu.
6. Do obowigzujgcego wymiaru pensum dydaktycznego zalicza si¢ zajgcia prowadzone na

wszystkich stopniach studiow w nastgpujacej kolejnosci:

a) zajecia na studiach stacjonarnych 11 II stopnia,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie ¢wiczen terenowych, obozéw sportowych,

¢) zajecia na studiach niestacjonarnych I i II stopnia, po decyzji Rektora,

d) zajecia na studiach podyplomowych uchwata Senatu moga zosta¢ zaliczone jako forma

uzupelnienia niewykonanego pensum do czasu jego uzupetnienia.

§22
Czas pracy nauczyciela akademickiego obejmuje prac¢ zwiazang z ksztalceniem i wychowaniem

studentdw, prace zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych oraz prace organizacyjne na rzecz
Uczelni.

§23
1. Przed rozpoczeciem roku akademickiego dyrektor instytutu w porozumieniu z kierownikiem

zaktadu dokonuje podziatu zaje¢ dydaktycznych i ustala szczegdtowy zakres i wymiar zaje¢
dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w poszezegélnych zaktadach. Przydzial godzin
obejmuje takze planowane godziny ponadwymiarowe i znizki godzin.

2. Szczegbdlowy zakres i wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w studium
ustala kierownik studium.
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10.

11.

Podpisany przez nauczyciela akademickiego szczegdlowy =zakres 1 wymiar zajeé
dydaktycznych podpisuje kierownik zaktadu/kierownik studium 1 dyrektor instytutu,
a zatwierdza prorektor ds. studiow.

Szczegotowy zakres 1 wymiar zaje¢ dydaktycznych dyrektora instytutu i kierownika studium
zatwierdza prorektor ds. studiow.

Prawo do obnizenia wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych przystuguje nauczycielom akademickim
petnigeym w szczegolnosci funkcje:

a) Rektora — o liczbe nie wiekszg niz 180 godzin rocznego pensum,

b) prorektora — o liczbe nie wigkszg niz 120 godzin rocznego pensum,

c) dyrektora instytutu — o liczbe nie wieksza niz 60 godzin rocznego pensum,

d) kierownika zaktadu/studium — o liczbe nie wickszg niz 30 godzin rocznego pensum.
Obnizenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych Rektorowi udziela Rada Uczelni,
na pisemny wniosek Rektora, a uchwate w tym przedmiocie wykonuje Przewodniczgcy Rady
Uczelni.

Obnizeniec obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych pozostalym nauczycielom za
realizacje szczegdlnie waznych dziatan na rzecz Uczelni dla akademickim udziela Rektor z
wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek dyrektora instytutu.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje znizka wymiaru zaje¢ dydaktycznych tylko z
jednego tytutu oraz jest udzielana na okres jednego roku akademickiego. W szczegolnych i
uzasadnionych przypadkach znizka moze by¢ udzielona z wigcej niz jednego tytutu. Decyzje
w tej sprawie, po zapoznaniu si¢ z przedtozong argumentacja, podejmuje Rektor.

Obnizenie obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych pozostalym nauczycielom
akademickim udziela Rektor na pisemny wniosek dyrektora instytutu.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci
w pracy zwigzanej migdzy innymi z urlopem naukowym, dlugotrwalg chorobg, urlopem
bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, urlopem zwigzanym z rodzicielstwem albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do
przepracowania godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego dla danego
stanowiska rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktéorym mowa w § 18 ust. 1
Regulaminu, za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za ten okres, w ktérym prowadzone
sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

Postanowienia niniejszego § nie naruszajg uprawnien rektora okreslonych § 84 Statutu.

§24
W przypadku koniecznosci zapewnienia realizacji programu ksztalcenia, wynikajgcej z planu
i programu studidéw, nauczyciel akademicki jest zobowiazany do prowadzenia zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym:
a) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych obowiazujacego dla pracownika badawczo-
dydaktycznego,
b) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych dla pracownika dydaktycznego.



Nauczycielowi akademickiemu za jego zgodg moze byé powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong
w ust. 1, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajgé
dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy wyrazajg zgode na prace w godzinach ponadwymiarowych poprzez
ztozenie podpisu na szczegolowym zakresie i wymiarze zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
4 roku zycia, nie mozna zatrudni¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody. Zgode
wyrazong na pismie sktada kierownikowi zaktadu.

Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych ponad
obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci
nauczycicla akademickiego nie mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin
ponadwymiarowych.

Dla 0s6b korzystajacych z obnizenia pensum dydaktycznego liczbe godzin ponadwymiarowych
ustala si¢ powyzej pensum nieobnizonego.

§25
W przypadku dhugotrwatego zwolnienia wlasciwe jest wskazanie przez kierownika zaktadu
zastepstwa. Osoba petnigca zastepstwo wykaze dodatkowe godziny w sprawozdaniu sktadanym
na koniec roku akademickiego.
Godziny zajeé, ktore nie zostaty zrealizowane z innych przyczyn, w tym ze wzgledu na godziny
lub dni rektorskie, powinny zosta¢ odrobione.
Przepis ust. 3 nie dotyczy sytuacji, w ktorych Rektor w zarzadzeniu wskaze sposob realizacji
zajeC.
Godziny niezrealizowane, wynikajace z nieobecnosci nauczycieli akademickich zatrudnionych
na podstawie umowy cywilnoprawnej, muszg by¢ odrobione zgodnie z obowigzujagcymi
procedurami.

VIII. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

§26
Wymiar czasu pracy pracownikéw biblioteki zatrudnionych na stanowisku starszego
bibliotekarza oraz kustosza bibliotecznego wynosi 36 godzin tygodniowo. Rozklad czasu pracy
w poszezegdlnych dniach tygodnia ustala kierownik biblioteki przy czym czas pracy nie moze
przekraczac 8 godzin na dobe.
Dla pracownikow bibliotecznych wprowadza si¢ mozliwos¢ stosowania ruchomego czasu
pracy. Praca rozpoczyna si¢ pomiedzy 7.48 a 12.48 i konczy miedzy godzing 15.00 a 20.00.
Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku starszego bibliotekarza:

a) wyksztalcenie wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
wyksztalcenie  wyzsze oraz kwalifikacyjne  studia podyplomowe z  zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j,

b) co najmniej 6-letni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej oraz co najmniej
dwutygodniowa praktyka specjalistyczna w innej niz macierzysta bibliotece naukowej
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potwierdzona zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

4. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku kustosza bibliotecznego:

a)

b)

wyksztalcenie wyzsze w zakresie bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej lub
wyksztalcenie  wyzsze oraz  kwalifikacyjne  studia podyplomowe z  zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowe;j,

co najmniej 10-letni okres zatrudnienia w bibliotece naukowej oraz co najmniej miesi¢czna
praktyka specjalistyczna w innej niz macierzysta bibliotece naukowej potwierdzona
zaswiadczeniem o jej ukonczeniu.

IX. URLOPY

§27

Wymiar przystugujgcego pracownikom administracji, biblioteki i obstugi, urlopu ustala si¢ wedtug
zasad okreslonych w kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych.

§ 28

Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych.

a)

b)

g)

h)

urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych (przerwa

wakacyjna, zimowa, przerwy $wiateczne, semestralne, dla nauczycieli nieuczestniczacych

W sesji egzaminacyjnej — okres sesji).

nauczycielowi akademickiemu mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie zajec

dydaktycznych, o ile nie zakldca to procesu dydaktycznego.

dni wolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego nauczyciela nabywa w ostatnim dniu

poprzedzajgcym letnig przerwe w zaj¢ciach dydaktycznych, a prawo do kolejnych urlopow

— 7 poczagtkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze

proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

e zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego,

e ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego,

e podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

w przypadku niewykorzystania urlopu w roku, w ktérym nauczyciel akademicki nabyt do

niego prawo (urlop zalegly), udziela sie mu tego urlopu nie pézniej niz w okresie od 1 lipca

do 30 wrzesnia kolejnego roku wraz z urlopem biezgcym.

w okresach wolnych dla studentéw nauczyciel powinien albo swiadezy¢ prace (realizowaé

inne niz dydaktyczna aktywnosci) albo skorzystaé z urlopu wypoczynkowego.

§29



(U'S)

Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu akceptacji wniosku
urlopowego ztozonego do Dziatlu kadr.

Pracownikom administracji i biblioteki wnioski urlopowe zatwierdza — kanclerz,
pracownikom kwestury — kwestor, pracownikom obshugi — kierownik Dziatu techniczno-
gospodarczego. Nauczycieclom akademickim wnioski urlopowe zatwierdza dyrektor instytutu,
a w razie jego nicobecno$ci kierownik zakladu. Dyrektorom instytutow oraz pracownikom
studium wnioski urlopowe zatwierdza prorektor ds. studiow.

Urlopu udzicla si¢ z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy
jednostki. Co najmniej jedna cz¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracownik ma rowniez prawo do wykorzystania w ciggu roku 4 dni urlopu na zadanie. Urlop
ten nalezy zgtosi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy do godziny 9:00. telefonicznie do
Dziatu kadr. Pracownik, ktory zglosit zamiar korzystania z urlopu na zadanie w dniu jego
rozpoczecia, wypetnia wniosek urlopowy niezwlocznie po powrocie do pracy.

§30
Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje
prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.
Urlopu udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy. Urlop ten udzielany jest przez Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego. Rektor kieruje go do uprawnionego lekarza celem wydania orzeczenia
o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.
Badania przeprowadza sie i orzeczenic wydaje si¢ w trybie okreslonym w przepisach
szczegotowych.
Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wezedniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu, z tym ze laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.
W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac
zadnego zajecia zarobkowego, w tym prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajgcego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. — kodeks pracy, wykonujgey dziatalnosé w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktorg Uczelnia zawarla umoweg, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z2019 r., poz. 1175).
Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.
Nauczycielowi akademickiemu oraz Uczelni przystuguje odwotanie od orzeczenia lekarskiego
do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na jego migjsce
zamieszkania. W przypadku, gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza
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10.

11.

12,

13,
14.

zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy, odwotanie przystuguje do instytutu
badawczego dziatajgcego w zakresie medycyny pracy, polozonego najblizej miejsca
zamieszkania nauczyciela akademickiego.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktory je wydat.

Lekarz przekazuje odwolanie wraz z dokumentacjg badan podmiotowi wlasciwemu do jego
rozpatrzenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Badanie lekarskie w trybie odwolawczym przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania przez podmiot wlasciwy do jego rozpatrzenia.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne.

Koszty badan lekarskich ponosi, nie cz¢sciej niz raz na 3 lata Uczelnia.

§31
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

a) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej Uczelni —

platnych urlopéw naukowych w lgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku celu
przeprowadzenia badan,

b) przygotowujagcemu rozprawe doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze

nieprzekraczajgcym 3 miesigcy,

¢) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo

dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspoélnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdtpracy
naukowe;j.
O platny urlop naukowy ubiegaé si¢ moze nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, dla ktorego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Urlopéw wymienionych w pkt 1 udziela si¢ na wniosek nauczyciela akademickiego
skierowany do Rektora, zaopiniowany uprzednio przez dyrektora instytutu, w ktorym
nauczyciel wykonuje prace.
Warunkiem udzielenia urlopu naukowego wymienionego w pkt 1 b) jest zalgczenie do
wniosku o jego udzielenie zaswiadczenia o otwartym przewodzie doktorskim oraz pozytywnej
opinii promotora.
Do wniosku o urlop wymieniony w pkt 1 a) i ¢) pracownik zobowigzany jest do zalgczy¢ plan
prac, ktére majg zosta¢ wykonane w czasie tego urlopu. Po zakonczeniu urlopu nauczyciel
akademicki sktada Rektorowi sprawozdanie z wykonanych w jego czasie czynnosci.
Przyznawanie ww. urlopéw odbywa si¢ na podstawie prawnie wigzgcej pisemnej umowy
pomiedzy Rektorem a nauczycielem akademickim. Ewentualne roszczenia stron rozstrzyga
wiasciwy dla siedziby Uczelni sad powszechny.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego KPU
w Krosnie jest podstawowym miejscem pracy moze ubiega¢ si¢ o pokrycie przez Uczelnig
kosztow przewodu doktorskiego lub habilitacyjnego. Do wniosku powinien zatgczy¢
zagwiadczenie o otwartym przewodzie doktorskim lub habilitacyjnym oraz pozytywna opinia
promotora. Jesli w ciggu 3 lat od dnia przyznania dofinansowania nauczyciel akademicki nie
uzyska stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego zwraca 100% kosztow
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poniesionych przez Uczelni¢. Przyznanie ww. dofinansowania odbywa si¢ na podstawie
prawnie wigzacej pisemnej umowy pomigdzy Rektorem a nauczycielem akademickim.

X. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
I ZWOLNIENIA OD PRACY

§32

1. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy.

2. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci znajdujgcej si¢ w Dziale kadr.

3. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rdéwniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za
posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

4. Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w ust. 3 usprawiedliwia jedynie oblozna choroba
pracownika polgczona z brakiem domownikoéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Dowodami usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ w pracy sg w szezegdlnosci:

a) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wydane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
b) decyzja inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob

zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,
¢) os$wiadczenie — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych —konieczno$¢

sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszeza
albo o chorobie niani wraz z kopig zaswiadczenia lekarskiego oraz o$wiadczenie
potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez odpowiedni
wlagciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

¢) pisemne o$wiadezenie o odbyciu podrozy stuzbowej w godzinach nocnych i zakonczeniu
jej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptynglo 8 godzin pod warunkiem, ze
podréz odbywala sie w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy pracownik jest obowigzany dorgezy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnoscei, nie pozniej niz
7 dni po wystgpieniu zdarzenia powodujgcego nieobecnose.

§33

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
7 kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.
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§ 34

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przelozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzgdkowsq pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym
od pracy jest dopuszczalne tylko za zgodg przetozonego wyrazong w formie pisemnej.

4. W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego albo do Dziatu kadr.

5. Za czas spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowal czas spdznienia.

§ 35

1. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie
spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika.

2. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat
czas tego zwolnienia.

3. Czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego pracownikowi w celu zatatwienia spraw
osobistych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego 1 tygodniowego.

§ 36
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 37
Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku zwolnienie od
pracy w wymiarze dwoéch dni lub 16 godzin z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pracownik
decyduje czy wykorzysta w dniach czy godzinach. Dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy wymiar godzinowy tego zwolnienia jest proporcjonalny do wymiaru etatu.

XI. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§38
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do wykonywanej pracy i
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kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

=)

I

§39
Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi otrzymuja wynagrodzenie miesigczne 27.
dnia kazdego miesigca.
Nauczycielom akademickim wynagrodzenie jest wyptacane miesiecznie z gory.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rgk wlasnych.
Wyplaty wynagrodzenia w formie gotdwkowej dokonuje si¢ w kasie Uczelni w godzinach od 8:00
do 14:00.
Pracownik ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracodawce na piSmie o zmianie
numeru rachunku bankowego. W razie niewskazania zmienionego numeru rachunku
bankowego albo udzielenia tej informacji z opdznieniem, pracodawca nie ponosi
konsekwencji z powodu nieprzekazania wynagrodzenia w terminie.
Szczegdlowe warunki wynagradzania za pracg okresla Regulamin wynagradzania.

XII. WYROZNIENIA I NAGRODY

§ 40
1. Pracownikowi, za osiggniecia w pracy zawodowej, moze by¢ przyznana nagroda Rektora.
2. Zasady przyznawania nagrod okreslajg regulaminy nagrod.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

XIII. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 41
Z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikoéw, pracodawca moze stosowaé karg
upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika:
a) ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
b) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢) przepiséw przeciwpozarowych,
d) przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy,
¢) usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
Za razace naruszenie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy uwaza si¢
w szczego6lnoscei:

a) zle i niedbate wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen, materialéw i narzgdzi pracy,
b) dopuszczenie si¢ naduzycia wobec mienia powierzonego przez pracodawcg z
obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig,
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d)
¢)
f)

g)
h)
)
1)
k)
)
m)
n)
0)

p)

wykonywanie w czasie pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze
stosunku pracy,

nieprzybycie do pracy lub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,
spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia czesciej niz 1 raz w tygodniu,

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem $rodkéw odurzajgcych,
jak réwniez spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w czasie lub w miejscu
pracy,

zaklocanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

nieuprawnione niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych,
niekolezenski stosunek do wspotpracownikéw oraz przelozonych,

niewtasciwy stosunek do petentow,

nieprzestrzeganie zasad zawartych w aktach prawa wewnatrzzakladowego,
nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

palenie tytoniu w miejscach do tego nie przeznaczonych,

niewykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych,

nieprzestrzeganie zakazu wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub
no$nikow danych bez zgody bezposredniego przelozonego,

dopuszczanie sie wobec przelozonych, podwladnych lub wspétpracownikéw, dziatan lub
zachowan, ktore mogg by¢ kwalifikowane jako mobbing.

3. Pracodawca moze rdwniez stosowa¢ wobec pracownika kare pieni¢zng za:

a)
b)
c)
d)
¢)

nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
nieprzestrzeganie przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,

spozywanie alkoholu w czasie pracy.

§ 42

Szezegdlowy tryb naktadania kar porzadkowych, przedawnienie, tryb odwolawczy oraz zatarcie
kary reguluje Rozdzial VI Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow Dziatu IV kodeksu pracy
(art. 108-113).

IXV. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 43

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

nawet za ich zgoda.

§ 44

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4. roku zycia nie wolno

bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.
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4. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy
zmieni¢ rozklad czasu pracy w sposdéb umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg
nocng, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy,
ktorej wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej, w razie braku takich mozliwosci
pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbgdny z obowigzku
$wiadczenia pracy przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia.

5. W przypadku zatrudnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach odrgbnych, bez wzgledu na stopien wystepujgeych
szkodliwosci, pracodawca zobowigzany jest przenies¢ takg pracownicg do innej pracy.
Jezeli jest to niemozliwe, nalezy zwolni¢ ja z obowigzku S$wiadczenia pracy na czas
niezbedny, przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia.

6. Przepis ust. 5 ma zastosowanie w razie przedlozenia przez pracownice w cigzy lub
karmigcg dziecko piersig zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy.

7. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersig stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

XV.BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 45
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie
wszystkim  zatrudnionym warunkdéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 46
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad BHP, w tym
w szczegodlnoscei:
a) udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym.
b) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
o porzadek i fad w miejscu pracy.
¢) wspoldzialanie z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
d) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢
do zalecen lekarskich.
e) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy
roboczej.
f) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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§ 47
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstgpnego w zakresie bhp 1 przepiséw
przeciwpozarowych, wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez
roboczg (jesli sg wymagane na danym stanowisku pracy).

§ 48

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okre§lonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkéw na
poszczegodlnych stanowiskach pracy okreslajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza si¢ pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sig.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spelnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktorych dopuszczalne
jest uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz kwot odptatnosci
za pranie odziezy, stanowi zatgcznik do zarzadzenia wewngetrznego pracodawcy.

5. Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztoéw za pranie
odziezy wykonywane we wlasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbgdnej do
zachowania czystosci.

7. Zasady szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte sg w zatgczniku nr 3.

XVI. PRZEPISY KONCOWE

§ 49

1. W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych dotyczacych Uczelni przyjmuje Rektor
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw nastepuje w trybie przewidzianym w przepisach kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Karpackiej Pafnstwowej Uczelni
w Krosnie w okresie odbywania izolacji i kwarantanny w zwiagzku z pandemig COVID-19
okresla zarzgdzenie Rektora.

4. Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktore nastapi przez potwierdzenie wilasnorgcznym podpisem stosownego
o$wiadczenia.
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6. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

7. W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym
Regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

8. Regulamin pracy zostal udostgpniony na stronie internetowej Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie oraz w Dziale kadr.

Krosno, dnia [\ ............. 2021 r

Przedstawiciel pracownikdw: Pracodawca;
I i ) ; /'-" ( » — . ,;’?’: ‘f )
p\vd,l,‘}:/\)()(;";rxu;mv L’Ri‘)l\{) rh @{ g *"f:'. warie, B /
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Zalgceznik nr 1 do
Regulaminu pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW UCZELNI

ZAWIERAJACA OBOWIAZUJACE NORMY PRAWNE DOTYCZACE ROWNEGO

TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Artykul
kodeksu Tre§é normy
pracy

Art.9 §4 | Postanowienia ukiadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutdw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajgce zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzujg.

Art. 112 Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow, dotyczy
to w szczegolnosci rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnodci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia umoéw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisdéw — postanowienia te
nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art, 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnigty, a srodki

warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6lnodci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mdgltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie

stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dzialanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci
pracownika, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczego6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z

praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikdéw bez powolywania si¢ na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkdw, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 183 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okre$lonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel
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dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe icharakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka ido$wiadczeniem zawodowym, a takze pordéwnywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia

pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29?

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposéb mniej korzystny
w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg sama lub podobng prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen
zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepeosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94°

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
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§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoséuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na pi$émie z podaniem
przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem

ciezarow
Dla kobiet w cigzy:

1.

a)

b)
c)

d)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg¢) — 7,5 kJ/min,
reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,
reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgce;j:
przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej 1 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
przy obstudze jednorgeznej — 5 N przy pracy stalej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
nozna obshuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow, itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N,
reczne przenoszenie pod gore:

e przedmiotéw przy pracy statej,

e przedmiotdéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej

w pkt 1.

oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgce;j:

e 30 N — przy pchaniu,

e 25N — przy ciggnieciu.
reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,
reczne przenoszenie materiatdw ciekltych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,
przewozenie tadunkéw na woézku jednokotowym (taczece) i wdzku wielokotowym
poruszanym recznie,
prace w pozycji wymuszonej,
prace w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,
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n)

.a)

b)

d)

g)

h)

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmnie;j
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min,
reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;j:
o 6 kg — przy pracy statej,
e 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
reczna obstuga elementoéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajgcej:
e przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
e przy obstudze jednor¢eznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywcezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
nozna obstuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskdw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajgcej:
e 60 N — przy pracy statej,
e 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m,
reczne przenoszenie pod gore — po nierdéwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg,
reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzehni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotdéw o masie
przekraczajacej:
e 4 kg — przy pracy stalej,
e 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1.
obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:
e 60 N — przy pchaniu,
e 50 N — przy ciggnigciu.
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegélnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:
e masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobietg,
e masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete.
udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow,
reczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
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szkodliwych dla zdrowia,
przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajgce;j:
e 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
e 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
e 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3 — i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia transportowego
i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkow po powierzchni nierdéwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie z masg
urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartodci:

a)

b)

przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tacznie z masg
wozka:

e 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

e 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%.
przewozenie fadunkdw:

e na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

e na taczce lub wdzku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,

e na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

e na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajacg 400 m.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

L

I1I.

a)

b)

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0, :

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od — 1,0,

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegblnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosei stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

b) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

¢) szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
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d) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,
e) prace w warunkach narazenia na halas infradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do

kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

f) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZzwickowy, ktérego:
e rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do §-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,
e maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz —
przekraczajg nastgpujgce wartosei:
Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
Czgstotliwosé odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, okreslonego w cisnienia
tercjowych (kHz) przepisach kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy akustycznego (dB)
(dB)
10, 12,5, 16 175 Jlos |
20 |85 TR o
25 100 1120 |
31,5,40 105 125 |
g) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,

ktorych:

e warto$é ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie

dla

8 godzin dzialania sumy  wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych

kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,

o warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza

4 m/s?.

h) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w cigzy:
a) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla

strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i nat¢zen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,
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b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkdw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

a) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma,

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych
na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

a) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

e dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

e rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

e dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

e dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy.
b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w srodowisku pracy:
e czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
e leki cytostatyczne,
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c)

d)

e mangan,

e syntetyczne estrogeny i progesterony,

o tlenek wegla,

e olow i jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

e rte ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne.
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdéw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku
pracy.

VIII. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dlakobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersig:

a)
b)
c)
d)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach,

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach,

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie),

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzgt hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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(U8

Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie

ZASADY SZKOLEN W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wykonywanej
pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczacych zajmowanego
stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika innego
pracodawcy — pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie.

Uzyskanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem.

Szkolenie zapewnia uczestnikom:

a) zaznajomienie si¢ z czynnikami srodowiska pracy moggcymi powodowaé zagrozenia dla

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikoéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $rodkami
1 dziataniami zapobiegawczymi,

b) poznanie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do

wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze
zwigzanych z pracg obowigzkéow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

c) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie 1 innych osob,

postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora ulegta
wypadkowi.
Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcdéw lub, na ich zlecenie,
przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia dziatalnos$ci szkoleniowe]
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie przepisow o systemie oswiaty.
Szkolenie 0s6b bedgcych pracodawcami, pracownikow stuzby bhp oraz instruktorow
1 wykladowcow tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadza jednostki organizacyjne,

Pracodawca organizujgcy i prowadzgcy szkolenie oraz jednostka organizacyjna, zapewniajg:

a)
b)
c)

d)

programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup
stanowisk,

programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod prowadzenia instruktazu — w przypadku
prowadzenia takiego szkolenia,

wykladowcdw 1 instruktoréw posiadajgcych zaséb wiedzy, doswiadczenie zawodowe
1 przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wlasciwg realizacje programéw szkolenia,
odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j,

wyposazenie dydaktyczne niezb¢dne do wlasciwej realizacji programdw szkolenia,
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f)  wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow
szkolenia, dziennikow zajec¢, protokolow przebiegu egzamindéw i rejestru wydanych
zaswiadczen.

Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

9. Programy szkolenia wst¢pnego oraz szkolenia okresowego, okreslajace szczegdlowa
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegdlnych grup stanowisk
opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg — jednostka, o ktérej] mowa na
podstawie ramowych programéw szkolenia.

10. Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkéw prac wykonywanych
przez uczestnikow szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie wymagan
okreslonych w przepisach.

11. Programy szkolenia, na podstawie ktérych byty prowadzone aktualne szkolenia pracownikéw,
powinny by¢ przechowywane przez pracodawcow.

12. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedlug programéw

opracowanych dla poszczegolnych grup stanowisk i obejmuje:
a) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,,instruktazem ogdlnym”,
b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,,instruktazem stanowiskowym”.

13. Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w kodeksie pracy, w regulaminach
pracy, przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w zakladzie
pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

14. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogg powodowaé te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

15. Instruktaz ogdlny odbywajg, przed dopuszezeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka.

16. Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba
wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby.

17. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych Ilub
niebezpiecznych,

b) pracownika przenoszonego na inne stanowisko,

¢) studenta odbywajgcego praktyke studencka.

18. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

19. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, zmian warunkéw techniczno-organizacyjnych,
w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy,



20.

21,

22,

23,

wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen -
pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy
go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

Tematyka 1 czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju
1 zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian. Czas trwania instruktazu stanowiskowego
powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego pracownika, dotychczasowego
stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na ktorym
pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy 1 umieje¢tnosci
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia
Z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie. Szkolenie okresowe
odbywaja:

a) osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby  kierujace  pracownikami,

w szczegdlnosei kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,

b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
¢) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych

urzgdzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkeji,

d) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace zadania tej

stuzby,

e) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt a-d, ktorych charakter

pracy wigze sie¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

f) pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktorych charakter pracy nie wigze si¢

z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne.

24. Szkolenie okresowe nie jest wymagane dla pracownikéw na stanowisku administracyjno-

23

biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow
o statystyce publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka, o ktérej mowa w art.
226, wynika, ze jest to konieczne.

Ustala si¢ nastepujgce formy oraz czestotliwo$¢ przeprowadzania szkolen okresowych:
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L.p.

Stanowisko Forma szkolenia Czestotliwos¢
szkolen

Rektor, prorektor, kanclerz, [kursu, seminarium lub samoksztalcenia|5 lat
kwestor, dyrektorzy kierowanego
instytutow, kierownicy
zaktaddéw/studium, kadra
zarzgdzajgca

pracownicy zwolnieni nie dotyczy
administracyjno-biurowi

kadra dydaktyczna kursu, seminarium lub samoksztalcenia|S lat
kierowanego

kadra inzynieryjno- kursu, seminarium lub samoksztalcenia|5 lat
techniczna, stanowiska bhp |kierowanego
oraz ppoz.

pracownik gospodarczy instruktaz 3 lata

26.

27,

28.

29.

Pierwsze szkolenie okresowe 0sdb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 21 a
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach,
natomiast 0séb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 21 b, ¢, d, e, f — w okresie
do 12 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach.

Ze szkolenia okresowego, o ktérym mowa moze by¢ zwolniona osoba, ktéra:

a) przedlozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy

wymaganego szkolenia okresowego w tej samej grupie zawodowej,

b) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku

nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny
wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku
pracy.
Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Egzamin przeprowadza organizator szkolenia. Organizator szkolenia potwierdza odbycie
szkolenia okresowego, wydajgc zaswiadczenie, ktérego wzor okreslaja odrebne przepisy.
Odpis za$wiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.
Ukonczenie, szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia zawodowego zwigzanego z naukg
zawodu, przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego wymagany dla okre$lonego stanowiska
pracy, uwaza si¢ za réwnoznaczne z odbyciem takiego szkolenia. Jezeli szkolenie to
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ukonczono w okresie, o ktorym mowa w § 15 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. z p6zn. zm.

Schemat organizacyjny pracownikéw odpowiedzialnych
za szkolenia instruktaz ogélny i stanowiskowy z zakresu bhp

L.p. Rodzaj instruktazu Osoba przeprowadzajaca
1. Instruktaz ogdlny Osoba petnigca zadania stuzby bhp
2. Instruktaz stanowiskowy: Osoby petnigce funkcje kierownicze
a) pracownika zatrudnianego na dla danej grupy zawodowe;j

stanowisku robotniczym

b) pracownika przenoszonego na inne
stanowisko robotnicze

¢) studenta odbywajgcego praktyke
studenckg w
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Zalgcznik nr 4 do
Regulaminu pracy Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA W KARPACKIEJ PANSTWOWEJ UCZELNI

W KROSNIE

Dziatajac zgodnie z obowigzkiem zawartym w art. 94° § 1 kodeksu pracy, zobowigzujacym do
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, oraz w celu zapewnienia realizacji postanowien art.
1832 art. 94 pkt 2b k.p., w zwigzku z art. 11! oraz art. 94 pkt 10 k.p., wprowadza si¢ w Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Krosnie procedure przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji oraz
ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy.

I. Definicje
Pojeciom uzywanym w procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:

Ls

a)
b)

d)

Uczelnia — rozumie sie przez to Karpackg Panstwowg Uczelni¢ w Krosnie,

pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczgca dla Karpackiej Panstwowej Wyzsze]
Uczelni w Krosnie prace na podstawie umowy o pracg - bez wzgledu na jej rodzaj oraz
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

procedura — procedura antymobbingowa,

mobbing — wrogie, niszczgce, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajace si¢ zachowanie ze strony pracodawcy, przetozonego, lub grupy pracownikow,
skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikéw, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majgce charakter
molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujace lub mogace wywotac
u pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na
celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikdéw. Mobbing uznaje si¢ za zjawisko wysoce naganne, godne potepienia,
ktorego wszelkie przejawy nie bedg tolerowane w Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie,

Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ antymobbingowa powolang przez Rektora do
rozpatrywania skarg o mobbing.

I1. Zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji
Pracownicy Uczelni, bez wzgledu na zajmowane stanowisko zobowigzani sg traktowac sig

i

wzajemnie z godnoscig i szacunkiem, dba¢ aby ich stowa lub zachowania nie naruszaty dobr

i praw innych osob. Pracownicy obowigzani sa do przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji, poprzez:

a)

b)

podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspélzycia spotecznego w relacjach
z innymi pracownikami, w tym poszanowanie ich godnosci i dobr osobistych,
unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec pracownikow lub
innych o0s6b, a w szczegolnosei prowadzacych do mobbingu i dyskryminacji,
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¢) reagowanie na zachowania niepozgdane o0sob trzecich, w szczegolnosci prowadzace do

mobbingu i dyskryminacji, w tym odmawianie wspotudziatu lub wspierania dziatan,
elementem ktorych sg zachowania niepozgdane, w szczegdlnosci prowadzace do mobbingu
i dyskryminacji lub naruszajace zasady wspolzycia spolecznego.

Pracownicy Uczelni, sg rowniez zobowigzani do:

a) unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow,
b) podejmowania prob rozwigzywania konfliktow, na jak najwczesniejszym etapie ich

roZWoju,

¢) korzystania z pomocy powolywanej przez pracodawcg Komisji antymobbingowej

w sytuacji, gdy podejmowane przez nich dziatania stuzace rozwigzaniu konfliktu sg
nieskuteczne, w szczegdlnosei gdy rosnie ilo$¢ zachowan niepozadanych lub przyjmujg one
forme przemocy fizycznej lub psychicznej lub gdy eskalacja konfliktu wywotuje
negatywne skutki zwigzane z efektywnos$cig procesu pracy.
Kadra zarzgdzajgca Uczelni jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztalttowanie wlasciwych
relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunki oraz niedopuszczania do
naruszenia dob osobistych (godnosci) pracownikdw.
Kadra zarzadzajgca Uczelni jest odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz
osobowego w zarzadzaniu pracg i ludzmi oraz promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami
wspolzycia spolecznego, postaw i zachowan migdzy pracownikami. W zwigzku z tym
przetozeni sg zobowigzani do:

a) rozwigzywania konfliktow z pracownikami lub pomigdzy podlegtymi pracownikami,

bez zbgdnej zwloki,

b) dawania przykladu wiasciwej postawy swoim wlasnym zachowaniem,
¢) wykazywania otwarto$ci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow,
d) zglaszania do pracodawcy wszelkich przypadkéow — probleméw  zwigzanych

z relacjami, ktére wymagajg interwencji ze strony pracodawcy — w celu ograniczenia
ryzyka organizacyjnego i osobowego w zarzadzaniu.

II1. Zglaszanie zachowan mobbingowych i dyskryminujgcych

L,

Kazdy z pracownikéw Uczelni, ktéry uzna, iz zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji,
a takze w przypadku gdy jest $wiadkiem takich dziatan, powinien zlozy¢ pisemne
zawiadomienie do Rektora lub Komisje — za posrednictwem Dziatu kadr.

Zawiadomienie powinno zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, daty lub okres, ktérego
ono dotyczy oraz inne informacje — mogace stanowi¢ dowody dotyczace okolicznoscei
opisanych w zawiadomieniu, informacj¢ o ewentualnych $wiadkach tych zdarzen oraz
wskazanie sprawcy i ofiary.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ dat¢ oraz zosta¢ podpisane przez skladajacego je
pracownika.

Nie bedg rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.

W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg
i potwierdzeniu, ze dane dzialanie moze zosta¢ okreslone jako mobbing Iub dyskryminacja
Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

43



6.

W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg i uznania,
ze opisane dziatania miaty charakter mobbingu lub dyskryminacji wobec sprawcy mobbingu.
Pracodawca stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci:
a) moze zastosowac kare upomnienia lub nagany,
b) sprawca mobbingu lub dziatan dyskryminujgcych moze by¢ dodatkowo pozbawiony prawa
do nagrody lub premii, przez okres ustalony przez Rektora lub kanclerza,
¢) w razacych przypadkach mobbingu lub dyskryminacji pracodawca moze rozwigza¢ ze
sprawcg stosunek pracy.
Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika — ofiare mobbingu lub
dyskryminacji na jego wniosek albo za jego zgoda, na inne stanowisko pracy. Przeniesienie
jest mozliwe w przypadku zaistnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych optymalnych
dla podjecia takiej decyzji.

IV. Komisja antymobbingowa

1

W celu zapewnienia wlasciwego rozpatrzenia zawiadomienia pracownika Uczelnia powotuje
Komisje antymobbingowa.
Komisja sktada si¢ z 4 0sdb, w jej sktad wehodzg:

a) przedstawiciel nauczycieli akademickich,

b) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

¢) przedstawiciel Rektora,

d) pracownik Dziatu kadr.

Do skladu Komisji mogg by¢ doproszone dodatkowe osoby — ekspert wewngtrzny lub
zewnetrzny (psycholog, prawnik).
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

a) ustalanie przejawéw mobbingu, i dyskryminacji w tym zakresie podstawowym zadaniem
Komisji jest przeprowadzenie indywidualnych rozméw wyjasniajacych sytuacje opisane
w zawiadomieniu, rozmowy sg przeprowadzane z osobg zglaszajaca, osoba, ktorej dotycza
zarzuty przedstawione w zawiadomieniu oraz z $wiadkami opisanych w nim zdarzer,

b) formulowanie propozycji dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu,
dyskryminacji, a takze rozwigzywania sporow i ograniczania konfliktéw, po uprzednim
zebraniu wszystkich informacji koniecznych dla oceny faktow,

¢) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia
srodkéw  organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdzialaniem mobbingowi
1 dyskryminacji.

Celem rozmoéw wyjasniajgcych jest stwierdzenie czy w opisywanym przypadku
doszto do dzialan/ zachowan majgcych charakter mobbingu czy dyskryminacji. Kazdy
z czlonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw. Zapewnienie swobody wypowiedzi
uczestnikow postepowania wyjasniajagcego nie oznacza zgody na naruszanie dobr osobistych
0s6b, ktorych wypowiedzi te dotyczg oraz zgody na naruszanie zasad wspoizycia spotecznego
i ogodlnie przyjetych zasad kultury wypowiedzi.

W pierwszej kolejnosci cztonkowie Komisji maja obowiazek odebrania szczegélowych
informacji od osoby, ktéra ztozyla zawiadomienie, celem ewentualnego ich uzupehnienia.
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10.

L1,

12;

14.

15.

16.

Lo

18.

19.

Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ im petng swobode
wypowiedzi. Komisja uprawniona jest do zobowigzania Pracownikéw lub kierownikow
komoérek organizacyjnych do udzielenia informacji lub przekazania dokumentow, ktore
znajdujg si¢ w ich posiadaniu, zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.

Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci
przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

W przypadku watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze zasiegac
porad ekspertow zewnetrznych.

Je$li w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkow, Komisja
wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzgdzana notatka, ktéra po przeczytaniu
powinna by¢ podpisana przez §wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu
w poufnosci wszelkich faktow i okolicznoscei, z ktorymi zapoznat si¢ w toku przestuchania
$wiadka.

Komisja rozpoczyna prace w ciggu 5 dni roboczych od dnia przekazania zgloszenia.
Pracodawca na wlasny i wylgczny koszt wyposaza Komisje w §rodki (w tym pomieszczenie
i materiaty) konieczne do wykonywania jej zadan.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

Wszyscy pracownicy Uczelni sg zobowigzani do uczestniczenia w rozmowach
wyjasniajgcych prowadzonych przez Komisje antymobbingowa w czasie i miejscu przez nig
okreslonym.

Komisja dokumentuje rozmowy wyjasniajgce w formie notatek z rozméw — podpisanych
przez wszystkich jej cztonkow.

Komisja dziala z poszanowaniem doébr osobistych i dobrego imienia osoby skladajgce;
zawiadomienie i potencjalnych osob odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo
danych osobowych wszystkich 0séb uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym.

Po zakonczeniu prac Komisji sporzagdzany jest protokét, podpisywany przez wszystkich jej
cztonkow, zawierajgcy oceng sytuacji opisanej w zawiadomieniu.

Decyzje dotyczace ocenionej przez Komisj¢ sytuacji opisanej w zawiadomieniu, podejmuje
pracodawca - po zapoznaniu si¢ z protokotem.

Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane
z wyjasniang sytuacjg i pracg samej Komisji, majg charakter poufny. Pracodawca upowaznia
cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych o0s6b biorgcych udzial
W postepowaniu.

Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktdérej zawiadomienie dotyczy oraz kiedy
dotyczy ono osoby z komdrki organizacyjnej, ktorg dana osoba kieruje. Czlonkiem
Komisji nie moze byé osoba pozostajgca z pracownikiem zglaszajagcym mobbing oraz
z pracownikiem wskazanym w zgltoszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa albo osoba pozostajgca wobec zglaszajgcego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co
do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Rektor wyznacza niezwlocznie inng osobg w zastgpstwie
cztonka Komisji podlegajgcego wylgczeniu z wyzej wymienionych przyczyn.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia pracownik Biura Rektora, ktéry protokoluje jej
spotkania oraz gromadzi i przechowuje dokumentacje.

45



20. Dokumentacja zgromadzona w trakcie postgpowania przechowywana jest przez okres

trzech lat, liczac od daty podjetego rozstrzygnigcia, a po tym terminie jest niszczona.

V. Postanowienia koncowe

1.

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktdw poznanych w toku prac
1w zwigzku z nimi. Przed podjeciem prac powinny one podpisac¢ oswiadczenie, ktorego treécia
jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

7 wylgczeniem o0s6b zainteresowanych, ktéorym na ich zgdanie wydaje sie kopie
wnioskowanych dokumentéw, cztonkowie Komisji nie mogg kopiowaé w celu udostepnienia
ani tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechniaé jakichkolwiek dokumentéw
dotyczgcych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji, a takze dotyczgcych prac Komisji.
Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu, dyskryminacji czy tez prac
Komisji nie moze by¢ kopiowany ani udostepniany $wiadkom.

Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji mogg zosta¢ zaliczone do
wrazliwych danych osobowych — wtedy podlegajg stosownej ochronie przewidzianej
w przepisach o ochronie danych osobowych.

VI. Zmiany procedury
Wszelkie zmiany procedury sa dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity procedury.
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