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Karpacka Panstwowa
Uczelnia w KroSnie

Zarzadzenie nr 3/21
Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie
z dnia 28 stycznia 2021 roku
w sprawie zmiany Regulaminu ksztalcenia praktycznego
na kierunku Pielegniarstwo w Karpackiej Pafistwowej Uczelni w Kroénie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 11 w zw. z art. 75 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce ( tekst. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 85), w zw. z § 28 ust.
2 Regulaminu studjow Panstwowej WyzZszej Szkoly Zawodowej im. Stanistawa Pigonia
w Krosnie: w zw. z § 9 ust. 3 Regulaminu ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo
w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie zarzadzam, co nastepuje:

§1
Na wniosek Kierownika Zaktadu Pielegniarstwo wprowadza sie zmiany w Regulaminie
Ksztatcenia Praktycznego w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie.

§2
Tekst jednolity zmienionego regulaminu, o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc zatacznik do zarzadzenia Rektora Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie nr 113/20
z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ksztatcenia praktycznego
na kierunku Pielegniarstwo w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie.

§4
Zasady odbywania pozostatych praktyk zawodowych na pozostatych kierunkach studiow
okresla Regulamin Praktyk studenckich w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia Rektora Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie nr 3/21
zdnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu ksztalcenia praktycznego na
kierunku Pielegniarstwo w Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

) Karpacka Pafnstwowa
’)% Uczelnia w Krosnie

REGULAMIN KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W KARPACKIEJ PANSTWOWEJ UCZELNI W KROSNE

Podstawy prawne
§1

Podstawg prawng Regulaminu ksztalcenia praktycznego Zakladzie Pielegniarstwa Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Krosnie sg: Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020r. poz. 85), Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295), Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki
i potoznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 562), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, Statut
Karpackiej Panistwowej Uczelni w Krosnie i Regulamin Studiow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie oraz programy studiéw na kierunku
Pielegniarstwo i Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz.U. 2019, poz. 1573).

I. Postanowienia ogodlne

§2

1. Ksztalcenie praktyczne jest integralng czgscia programu studidow na kierunku
Pielegniarstwo w Karpackiej Pafistwowej Uczelni w Krosnie. Obejmuje zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe.

2. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w oparciu o baz¢ whasng Uczelni i podmioty lecznicze,
z ktorymi Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie zawarta stosowne porozumienie lub
Umowe.

3. Ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone
ksztaltowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w Centrum Symulacji
Medyczne;j.



4. Miejscem ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielggniarstwo s oddzialy: internistyczne,
chirurgiczne (w tym blok operacyjny), pediatryczne, neurologiczne, psychiatryczne,
intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, geriatryczne, potoznicze i ginekologiczne,
noworodkowe, gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (pielggniarki podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej), hospicjach. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
odbywa¢ si¢ moga takze w zlobkach.

5. Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego lub innej osoby, majacym specjalizacj¢ w danej dziedzinie piel¢gniarstwa
lub co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie whasciwym dla prowadzonych zaj¢c,
minimum tytul zawodowy magistra a takze posiadajacym prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potozne;.

6. Praktyki zawodowe s realizowane pod kierunkiem opiekuna praktyk, posiadajgcego prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub zawodu potoznej, bedacego pracownikiem danego
podmiotu wykonujacego dziatalno$c¢ lecznicza, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa
i posiadajgcego minimum tytul zawodowy licencjata.

7. Nadzér nad realizacjg ksztalcenia praktycznego sprawuje Koordynator ksztalcenia
praktycznego w Zakladzie Pielegniarstwa (pracownik Uczelni).

8. W trakcie ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo student ksztaltuje
umiejetnoscei:

a) udzielania $wiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorob;

b) udzielania pierwszej pomocy i podejmowania dziatan ratowniczych w ramach
resuscytacji kragzeniowo-oddechowej;

¢) rozpoznawania probleméw zdrowotnych i okreslania priorytetow w opiece
pielggniarskiej;

d) samodzielnego organizowania, planowania 1 sprawowania  catosciowe]
i  zindywidualizowanej  opieki  pielegniarskiej  nad osobg  chora,
z niepelnosprawnoscia i umierajaca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej;

¢) samodzielnego udzielania s$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych (w zakresie okreslonym w przepisach);

f) decydowania o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

g) wspotpracy z rodzina lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

h) przeprowadzania badan podmiotowych i przedmiotowych w celu postawienia
diagnozy pielegniarskiej;

i) wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbgdne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich;

j) dokonywania analizy jakosci opieki pielegniarskiej;

k) organizowania pracy wiasnej i podleglego personelu oraz wspolpracowania
w zespolach opieki zdrowotnej.

9. Celem ksztalcenia praktycznego jest przygotowanie studenta do samodzielnego pelnienia
roli zawodowej, usystematyzowanie i utrwalenie wiadomosci oraz umiejetnosci nabytych
w toku zaje¢ dydaktycznych — teoretycznych i praktycznych.



10. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe majg charakter obowiazkowy, wynikajacy ze
standardu ksztalcenia i programu studiéw, odbywaja si¢ w miejscu i w terminie okreslonym
w harmonogramie ksztalcenia praktycznego, ustalonym przez Uczelnig, w ciggu roku
akademickiego i/lub w okresie wakacji.

11. Regulamin okresla warunki organizacji ksztalcenia praktycznego, ich rodzaje oraz formy,
czas realizacji, warunki zaliczenia, prawa i obowiazki studentéw i opiekundw.

12. Student jest zobowigzany do przestrzeganie przepisow i regulaminu BHP.

13. Studentki zostaja zapoznane z trescig zalacznika do Zarzadzania Rektora w sprawie zasad
informowania studentek kierunku Pielegniarstwa o realizacji ksztalcenia praktycznego
w czasie cigzy i karmienia piersia.

14. Studenci sa zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania wszystkich przepisow
regulujacych zasady organizacji oraz bezpieczenstwa ksztalcenia.

15. Z tytutu odbywania ksztalcenia praktycznego student nie otrzymuje wynagrodzenia.

§3

1. Praktyki zawodowe na kierunku Pielggniarstwo odbywajg si¢ W wyznaczonym podmiocie
leczniczym, z ktorymi Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie zawarta stosowne
porozumienie lub umowg.

2. Na wniosek studenta praktyka zawodowa moze odbywa¢ si¢ w wybranej przez niego
placowee na terenie kraju, o ile placowka zawarta porozumienie z Uczelnig i wyrazi zgodg
na nieodptatne przyjecie studenta.

3. Student kierunku Pielegniarstwo, moze odbywa¢ praktyki zawodowe w trybie
indywidualnym z zastrzezeniem, ze:

a) w przypadku planowanej realizacji praktyk zawodowych w trybie indywidualnym
student zobowiazany jest ztozy¢ podanie do Dyrektora Instytutu Zdrowia i Gospodarki
wraz z zaséwiadczeniem z danego podmiotu leczniczego, wyrazajacego zgodg na
odbycie praktyki zawodowej indywidualnej bezptatnej przez studenta,

b) o mozliwosci odbywania praktyki zawodowej w trybie indywidualnym decyzje
podejmuje Dyrektor Instytutu Zdrowia i Gospodarki,

¢) przed odbyciem praktyk zawodowych w trybie indywidualnym student zobowigzany
jest do odebrania od Koordynatora ksztatcenia praktycznego skierowania na praktyke
zawodowa, za$ po zakonczeniu praktyk zawodowych dostarczenia do koordynatorow
poszczegolnych  przedmiotow Dziennika praktyk studenckich i Dzienniczka
umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza,

d) podmiot leczniczy, w ktorym bedzie realizowane ksztatcenie praktyczne musi zapewnié¢
studentowi mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ przewidzianych
w programie praktyk zawodowych.

I1. Zalozenia programowe
§4
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ ksztalcenia praktycznego z ramienia Zaktadu s3:
a) Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie,
b) Koordynator ksztalcenia praktycznego Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie,
¢) Nauczyciele/opiekunowie realizujacy ksztatcenie praktyczne,
d) Koordynatorzy odpowiadajacy za dang $ciezke przedmiotowa.



2.

Koordynator ksztalcenia praktycznego w Zakladzie Pielggniarstwa w Karpackie]
Panstwowej Uczelni w Kroénie sprawuje nadzor organizacyjny nad przebiegiem
ksztalcenia praktycznego oraz wspdlpracuje z osobami odpowiedzialnymi za
ksztatcenie praktyczne.

3. Ksztalcenie praktyczne musi by¢ zrealizowane i zaliczone przed koncem semestru,

ktorego program przewiduje jej wykonanie.

Zaliczenia w dokumentacji papierowej zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
(Dziennik praktyk studenckich, Dzienniczek umiej¢tnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki/pielggniarza) dokonuje nauczyciel/opiekun.

Zatwierdzenie oceny koncowej i zaliczenie w dokumentacji elektronicznej dokonuje
koordynator odpowiadajacy za dana $ciezke przedmiotows, po zrealizowaniu przez
studenta programu ksztalcenia praktycznego.

II1. Obowigzki Kierownika Zakladu Piel¢gniarstwa,

Koordynatora ksztalcenia praktycznego, Nauczycieli/Opiekunéw realizujacych

ksztalcenie praktyczne, Koordynatoréw odpowiadajacych za dang Scieike

przedmiotowa
§5
1. Do zakresu obowiazkéw Kierownika Zakladu Pielggniarstwa w zakresie ksztalcenia
praktycznego:

a) nawigzywanie wspdlpracy z podmiotami leczniczymi (W porozumieniu
z Koordynatorem ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielggniarstwo), negocjowanie
warunkow odbywania ksztalcenia praktycznego,

b) dbatosé o whasciwg organizacj¢ ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarsiwo,

¢) organizacja spotkan z Koordynatorem ksztalcenia praktycznego i opiekunami praktyk
zawodowych, co najmniej raz w roku.

2. Do obowiazkéw Koordynatora ksztalcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo
nalezy:

a) dokonywanie wstepnego wyboru podmiotéw leczniczych w zakresie spelniania
okre$lonych wymagan i standardéw ksztalcenia praktycznego (wg Kryterium doboru
miejsc ksztalcenia praktycznego),

b) weryfikacja doboru opiekunow ksztalcenia praktycznego (wg Kryteriow doboru
opiekuna/mentora ksztalcenia praktycznego),

¢) ocena jakoéci placowek, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne,

d) weryfikacja dotychczas zawartych porozumien wspdlpracy i ich ewidencja,

e) przygotowywanie nowych porozumien,

f) ustalanie i koordynowanie terminow realizacji ksztalcenia praktycznego — zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych,

g) skladanie przygotowanych harmonogramow ksztalcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w Zakladzie Pielegniarstwa przed rozpoczgciem
zaje¢ przez studentow,

h) regularne prowadzenie hospitacji odbywanych zajeé praktycznych i praktyk

zawodowych,



i) wspolpraca w zakresie przygotowania egzaminu dyplomowego na kierunku
Pielegniarstwo.

. Do obowiazkéw nauczycieli/opiekunéw realizujacych ksztatcenie praktyczne nalezy:

a) realizacja ksztalcenia praktycznego — (zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych)
zgodnie z programem studiow i harmonogramem zajgc,

b) zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadaf objgtych
programem ksztalcenia praktycznego,

¢) przestrzeganie przez studentéw Regulaminu ksztalcenia praktycznego i innych
obowigzujgcych wytycznych,

d) nadzorowanie przestrzegania przez studentow kompletnosci umundurowania
w czasie realizacji zaje¢, w tym czystosci i jego estetyki,

¢) nadzorowanie przestrzegania przez studentow zobowigzania o nieuzywaniu telefonow
komoérkowych, aparatéow fotograficznych, dyktafonow itp. w czasie odbywania
ksztatcenia praktycznego,

f) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji ksztalcenia praktycznego — (zajec
praktycznych i praktyk zawodowych) oraz przekazywanie —dokumentacji
koordynatorom odpowiedzialnym za dana $ciezk¢ przedmiotowa.

. Do obowiazkéw koordynatoréw odpowiadajacych za dang sciezke przedmiotowg nalezy:

a) przygotowanie pelnej dokumentacji ksztalcenia praktycznego,

b) dostarczenie pelnej dokumentacji do podmiotu leczniczego przed rozpoczgciem
ksztalcenia praktycznego przez studentow,

¢) odbieranie dokumentacji ksztalcenia praktycznego po zakonczonym ksztalceniu
w danym semestrze,

d) dokonywanie stosownych wpisow w dokumentacji ksztalcenia praktycznego.

IV. Prawa i obowigzki studenta
§6
. Student ma prawo do:
a) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego,
b) obiektywnej oceny postepoéw w ksztattowaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
¢) 30-minutowej przerwy w ciagu dyzuru (8 godz.) na spozycie positku.
2. Do obowigzkéw studenta nalezy:

a) realizacja programu ksztalcenia praktycznego dla kierunku Pielggniarstwo,

b) punktualne przychodzenie na zaj¢cia oraz realizacja zaje¢ w peinym wymiarze
godzin przewidzianym w programie studiow — spéZnienia moga stanowi¢ podstawe
do odmowy przyjecia studenta na zajgcia,

¢) noszenie obowigzujacego umundurowania — medycznej odziezy ochronnej, obuwia
na zmiang, identyfikatora, w czasie zagrozenia epidemiologicznego jednorazowe]
maseczki ochronnej na usta i nos - braki w umundurowaniu mogg stanowi¢ podstawe
do odmoéwienia przyjecia studenta na zajgcia,

d) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych szczepien ochronnych oraz
ubezpieczenia od NNW i OC obejmujacego zdarzenia medyczne,

e) przynoszenie na zajecia Dzienniczka umiejgtnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza i Dziennika praktyk zawodowych,



f) bezwzgledny zakaz przynoszenia i uzywania telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, itp.,

g) bezwzgledny zakaz palenia tytoniu w miejscu realizacji ksztatcenia praktycznego,

h) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w danym podmiocie leczniczym,
na terenie, ktorego odbywa sie ksztalcenie praktyczne oraz korzystanie
z instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;j,

i) przestrzeganie zasad BHP oraz zasad rezimu sanitarnego obowiazujacych na terenie
danego podmiotu leczniczego,

j) przestrzeganie przepisdw Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4.5.2016) oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000) w zwiazku z dostepem do danych osobowych pacjentéw i cztonkéw ich rodzin
oraz wewnetrznych regulacji zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw o ochronie
danych osobowych obowigzujacych w miejscu odbywania ksztalceni praktycznego,

k) przestrzeganie praw pacjenta a w szczegolnosci zachowanie w tajemnicy informacji
o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie ksztatcenia praktycznego,

1) przestrzeganie zasad kultury wspoizycia w stosunku do pacjentow/klientéw i ich
rodzin, personelu, opiekunéw ksztatcenia praktycznego, kolezanek i kolegow,

m)wykonywanie polecen nauczycieli/ opiekunéw ksztatcenia praktycznego,

n) dbanie o bezpieczenstwo pacjentdw i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem,

0) uzyskanie zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia przed ich rozpoczgciem
w przypadku realizacji zaje¢ przez studenta z inng grupg niz ta do ktorej zostal
przyporzadkowany,

p) zapoznanie si¢ przed rozpoczgciem zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej ze
skroconym Regulaminem zaje¢ symulacyjnych w Centrum Symulacji Medycznej
(CSM), ktory stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

q) zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami Rektora zwigzanymi z odbywaniem ksztalcenia
praktycznego, w tym w szczegdlnosci zarzadzeniem Rektora W sprawie zasad
informowania  studentek kierunku Pielggniarstwa o realizacji  ksztalcenia
praktycznego w czasie cigzy i karmienia piersiq, Zarzadzeniami w sprawie ogdlnych
zasad funkcjonowania Uczelni po zniesieniu ograniczenia jej dziatalnosci w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz procedurami
zwigzanymi z COVID-19 oraz innymi zarzadzeniami i komunikatami Rektora
dotyczacymi przeciwdziatania COVID-19,

r) podpisanie stosownych dokumentow i oswiadczen.

Student jest $wiadomy zagrozen zwigzanych z realizacja ksztalcenia praktycznego.

V. System kontroli
§7
Ksztalcenie praktyczne podlega hospitacji wg harmonogramu hospitacji na dany rok
akademicki.
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2. Hospitacja przebiegu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych polega na osobiste;
wizycie w miejscu praktyki zawodowej. W uzasadnionych przypadkach hospitacja
moze odbywac si¢ drogg telefoniczna,

3. Osobami upowaznionymi do dokonywania hospitacji sa: Dyrektor Instytutu, Kierownik
Zakladu Pielegniarstwa i Koordynator ksztalcenia praktycznego.

4. Obowiazkiem osoby hospitujacej jest sporzadzenie i przekazanie protokotu hospitacji
do Zaktadu Pielggniarstwa.

VI. Dokumenty
§8
Do ogdlnej dokumentacji ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo naleza:
a) harmonogramy ksztalcenia praktycznego,
b) protokoty zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
¢) Dzienniczek umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza,
d) Dziennik ksztatcenia praktycznego,
e) Dziennik praktyk studenckich.
W Uczelni wprowadza si¢ do stosowania nast¢pujace dokumenty zwigzane z odbywaniem
ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo:
a) skierowanie na praktyke zawodowa, ktérego wzdr stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,
b) oswiadczenie o przyjeciu na praktyke zawodowa, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu,
c) porozumienie o wspdlpracy dotyczacej realizacji praktyk zawodowych przez
studentdw, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
d) porozumienie o wspdipracy dotyczacej realizacji praktyk zawodowych przez
studenta, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,
e) wniosek do Dyrektora Instytutu Zdrowia i Gospodarki o wyrazenie zgody na
realizacje praktyki zawodowej w trybie indywidualnym, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

VIL. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§9

W roku akademickim 2020/2021 studenci, ktérzy w trakcie tego roku akademickiego
wykonywali czynno$ci w ramach zadan realizowanych przez podmioty lecznicze lub stuzby
sanitarno-epidemiologiczne w zwiagzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, moga
ubiegac si¢ o zaliczenie czgsci zajec lub grup zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne,
w tym zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, do ktérych w programie studiow zostaty
przypisane efekty uczenia si¢ obejmujace umieje¢tnoscei praktyczne, ktére nabyli w czasie
wykonywania tych czynnosci.

W roku akademickim 2020/2021 uczelnia moze zaliczy¢ czgs¢ zaje¢ lub grup zajec,
o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniajac informacje o liczbie godzin i charakterze
wykonywanych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, zawarte w zaswiadczeniu wydanym



przez podmiot, w ktorym student wykonywatl te czynnosci. Zaswiadczenie, o ktorym mowa
student w ust. 1 student przedktada kierownikowi Zaktadu Pielegniarstwa.

W roku akademickim 2020/2021 student moze uzyska¢ w ramach zaj¢¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ czgs¢ efektow uczenia sig
przypisanych do zaje¢ ksztattujacych umiejetnosdci praktyczne, w tym zaje¢¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, umozliwiajacych uzyskanie nie wigcej niz 20% liczby punktow
ECTS okreslonej dla tych zaje¢ w programie studiow.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

Przepisy niniejszego Regulaminu ksztalcenia praktycznego obowigzujg studentow
kierunku Pielegniarstwo Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie.

Kwestie szczegolowe, ktére mogg wynikna¢ w trakcie funkcjonowania niniejszego
Regulaminu i nie zostaly w nim zawarte moga zosta¢ uregulowane innymi przepisami.
Niniejszy regulamin moze zosta¢ zmieniony Zarzadzeniem Rektora na wniosek Dyrektora
Instytutu Zdrowia i Gospodarki lub Kierownika Zaktadu Pielggniarstwa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Kazdy student przed przystapieniem do realizacji ksztalcenia praktycznego ma obowigzek
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.

REKTOR
2 . 3«-‘“ n

i hab. Zbigniew Barabasz, prof. KPU
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo
w Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

Skrécony Regulamin zaje¢ w Centrum Symulacji Medycznej
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie (CSM)

Regulamin okresla zasady realizacji zaje¢ odbywajacych si¢ w Centrum Symulacji Medycznej,
przez wszystkich studentéw kierunku Pielggniarstwo.

Zajecia realizowane w CSM odbywaja si¢ z wykorzystaniem metody symulacji niskiej,
posredniej oraz wysokiej wiernosci.

Na zajecia realizowane metoda symulacji zabierz ze soba obowigzkowo:
— zawodowy mundurek pielegniarki,
— obuwie zmienne,
— identyfikator,
— notes i dlugopis,
— jednorazowa maske ochronna/przylbice ( obowigzujace w okresie wystgpowania
epidemii).

Na zajeciach realizowanych metodg symulacji nie wolno:
— uzywac telefonu komorkowego,
— nagrywac¢ filmikéw, robi¢ zdjec.

Zajecia symulacyjne w_warunkach niskiej wiernosci odbywaja si¢ w_ramach
nastepujacych przedmiotow:

e Podstawy pielegniarstwa (Cw)

e Badanie fizykalne (Cw)

e Podstawy ratownictwa medycznego (Cw)

Na wyzej wymienionych zajeciach studenci zdobywaja, ¢wiczg oraz doskonalg podstawowe
umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem procedur medycznych zwigzanych z zawodem
pielegniarki/pielegniarza na réznego typu trenazerach oraz przeznaczonym do tego sprzgcie,
w tym drobnym sprzecie medycznym.

Zajecia symulacyine w_ warunkach po$redniej wiernosci odbywaja si¢ w_ramach
nastepujacych przedmiotow:

e Podstawy pielggniarstwa (ZP)

e Badania fizykalne (Cw)

e Promocja zdrowia (ZP)

Na zajeciach symulacyjnych w warunkach posredniej wiernosci studenci ¢wiczg oraz
doskonala swoje umiejetnosci na fantomie catopostaciowym/symulatorze, podczas ktorych
maja mozliwo$é np. dokona¢ badania fizykalnego pacjenta. Sg to zajecia, ktére przygotowuja
studenta do zajeé¢ symulacyjnych w warunkach wysokiej wiernosci.



Zajecia symulacyjne w warunkach wysokiej wiernosci odbywaja si¢ w ramach
nastepujacych przedmiotow:
e Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,
e Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne,
e Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne,
e Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne,
Podstawowa Opieka Zdrowotna,
Geriatria i pielggniarstwo geriatryczne,
Neurologia i pielggniarstwo neurologiczne,
Opieka paliatywna,
Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne,
Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zyciu,
e Rechabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych.

Regulamin zaje¢ symulacyjnych w warunkach wysokiej wiernosci:

1. Zajecia te odbywajg si¢ na podstawie scenariusza symulacyjnego, z udzialem symulatora
wysokiej wierno$ci/pacjenta standaryzowanego — moze to by¢ osoba dorosta, dziecko badz
noworodek — w zaleznosci od przedmiotu.

2. Studenci, ktérzy biora udzial w zajeciach staja si¢ cztonkami zespotu, ktory podejmuje
opieke nad pacjentem.

3. Kazde zajecia rozpoczynaja si¢ od tzw. ,,prebriefingu” — teoretycznego wprowadzenia, do
ktorego student powinien by¢ przygotowany — w przeciwnym razie prowadzacy moze nie
dopusci¢ studenta do zajec.

4. Nastepnie realizowany jest scenariusz symulacyjny, pozniej jego omodwienie, podzielenie
si¢ swoimi wrazeniami z realizacji scenariusza (tzw. debriefing) i podsumowanie
wiadomosci (zajec).

5. Zajecia nalezy traktowa¢ powaznie, poniewaz stanowig one cze$¢ godzin z zajel
praktycznych danego przedmiotu i obecno$¢ na tych zajeciach jest obowigzkowa.

6. Nieodpracowane nieobecnosci na zajeciach stanowi podstawe do niezaliczenia zajg¢
praktycznych z danego przedmiotu.

7. Kazda zmiana w przewidzianym harmonogramie zaj¢¢ powinna by¢ ustalana
z koordynatorem przedmiotu, Koordynatorem ksztalcenia praktycznego, prowadzacym
zajecia oraz liderem grupy.

8. W trakcie realizacji zaje¢ w CSM studenci KPU w Krosnie zobowigzani sg do
profesjonalnego, kulturalnego zachowania oraz przestrzegania porzadku i fadu.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo
w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie

Biuro Karier 1 Praktyk
Rynek 1, 38-400 Krosno
tel. 13 43 755 18

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA /wypetnia koordynator ksztatcenia
praktycznego/

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie zwraca si¢ z prosba o przyjecie na praktyke zawodows
PR I ATN s crmsin 5505 5. s s 5 v o s 5 0 5 8 ibonmssnten B3 58 4305 5 BBTEtiona § 7 65 1 n O0HH 935 5 35 5 Arbihesbrsssl w5 o £ 55 4 & 615 R8s
studenta/studentki ......... roku studidéw,

KAGTVTTENS 5355 5 anesvmmna 755 5585 nansima 275 5+ 5 § 5 SEFETREE a5 7§ 845 45 , tryb studiéw stacjonarne/niestacjonarne

czas trwania Prakiykl ZaWodowe . v e v ssvemmmnnnirasiessisonns W5t SRR s+ 25 5 5 5 ssommsarmianm w0 4 5 0 30 8 5
(liczba godzin)

(pieczec 1 podpis kierownika zakladu) (podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo
w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie

OSWIADCZENIE o przyjeciu na praktyke zawodows /wypelnia zaklad pracy/
Oswiadcza sig, ze

reprezentowanym PLZEZ v vtvvmuninnssfumunessnanensonisusssaasss sauanasss nsaandauauesissmaneesommnteron

(imig i nazwisko — stanowisko)

wyraza zgode na odbycie praktyki zawodowe] przez ww. studenta/studentke

(piecze¢ 1 podpis osoby reprezentujacej zaklad pracy)

Opieke nad studentem/studentky bedzie sprawowat

(imi¢ i nazwisko, oddzial, pelniona funkcja oraz telefon kontaktowy) (podpis opiekuna praktyk)
(imig 1 nazwisko, oddzial, pelniona funkcja oraz telefon kontaktowy) (podpis opiekuna praktyk)
(imi¢ i nazwisko, oddzial, pelniona funkcja oraz telefon kontaktowy) (podpis opiekuna praktyk)

(imi¢ i nazwisko, oddzial, pelniona funkcja oraz telefon kontaktowy) (podpis opiekuna praktyk)



Karpacka Pafnstwowa
Uczelnia w KroSnie

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo
w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie

Porozumienie
o wspélpracy dotyczace realizacji praktyk zawodowych przez studentéw studiow
licencjackich kierunek Pielegniarstwo

zawarte wdniu .................

-----------------------------------

Karpacka Panstwowg Uczelnia w Kro$nie, Rynek 1, 38-400 Krosno, NIP 6842175051
zwanej dalej ,,Uczelnig” reprezentowana przez dr Agnieszk¢ Wozniak - Prorektora ds.
Rozwoju Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie

§1

Zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.2020, poz. 85z pézn. zm.) i Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573 z p6zn. zm.)
oraz majac na uwadze zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego i wewngtrzne przepisy Uczelni Zaktad Pracy
oraz Uczelnia zawieraja niniejsze porozumienie, okreslajace zasady wspotpracy w zakresie
praktyk zawodowych na studiach licencjackich kierunku Piel¢gniarstwo.

§2
Studenci Uczelni odbywa¢ beda praktyki zawodowe w Zakladzie Pracy, zgodnie z okreslonym
programem studiéw oraz Regulaminem ksztatcenia praktycznego na kierunku Pielegniarstwo,
ze szezegdlnym uwzglednieniem ksztattowania i doskonalenia umiejetnosci w zakresie
sprawowania opieki zdrowotnej, przewidzianych dla zawodu pielegniarki/pielegniarza.

§3
1. Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:
1) Zapewnienia odpowiednio przygotowanych miejsc pracy, urzadzen, pomieszczen,
narzedzi i materiatéw, zgodnie z zatozeniami programowymi.



2) Udostgpnienia studentom uczelni pomieszczen na pozostawienie ich odziezy.

3) Zapoznania studentéw z przepisami i procedurami obowigzujacymi w ochronie
zdrowia, a takze z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz dotyczacymi przestrzegania tajemnicy zawodowej.

4) Przeszkolenia studentow z zakresu obowigzujacych w Zaktadzie Pracy procedur
ochrony danych osobowych.

5) Zapoznania si¢ z Rekomendacjami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dotyczacego realizacji praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia, oraz
jednolitych studiach magisterskich z dnia 1 kwietnia 2020 r. oraz pdzniejszych
rekomendacji wydanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra
Edukacji i Nauki oraz Ministra Zdrowia a takze stosowania tych wytycznych w trakcie
odbywania praktyk i stosowania si¢ do nich.

6) Monitorowania na biezaco sytuacji epidemicznej wystepujacej w miejscu odbywania
praktyk zawodowych, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia narazenia na zakazenie
Covid-19 takze do niezwlocznego poinformowania o tym Uczelnig i studenta oraz
kontynuowania prowadzenia praktyk z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$é, jezeli taka mozliwo$¢ bedzie dopuszezalna przepisami prawa.

7) Poinformowania studenta o srodkach ochrony przed epidemia stosowanych w miejscu
odbywania praktyki zawodowej oraz o sposobie dostepu do tych srodkow.

8) Niedopuszczenia studenta oraz osob przebywajacych w  jego otoczeniu do
wykonywania jakichkolwiek czynnosci bez $rodkoéw ochrony, okreslonych w pkt.7.

9) Stalego weryfikowania poszczeg6lnych czynnosci podejmowanych w ramach praktyki
zawodowej pod katem zagrozenia narazenia na zakazenie Covid-19.

§4
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1) Powotania Koordynatora ksztalcenia praktycznego, ktory sprawuje nadzoér nad
realizacjg praktyk zawodowych.
2) Przeprowadzenia praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow.
2. Uczelnia o$wiadcza, ze student skierowany na zajgcia:
1) Posiada ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych  wypadkow  (NNW)
i ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zakresie zdarzen medycznych.
2) Posiadal bedzie odziez i obuwie ochronne zgodne z normami przydziatow
obowiazujacymi w Zaktadzie Pracy (fartuch i obuwie).

§5
1. Uczelnia zobowigzuje sie do zapoznania studentow odbywajacych praktyki zawodowe na
terenie Zaktadu Pracy z zakresem ich obowigzkow.
2. Do obowigzkéw studenta nalezy:
1) Realizacja praktyki zawodowej zgodnie z programem studiow dla kierunku
Pielegniarstwo.
2) Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz realizacji zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w programie studiow.



3) Noszenia na terenie Zakladu Pracy odziezy medycznej, obuwia na zmiang,
identyfikatora.

4) Posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych szczepien ochronnych oraz
ubezpieczenia (NNW) i posiadania umowy ubezpieczenia studentow kierunku
Pielegniarstwo od odpowiedzialnosei cywilnej (OC) w zakresie zdarzen medycznych,

5) Przynoszenia na zajecia dziennika praktyk studenckich oraz dzienniczka umiejgtnosei
praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielegniarza.

6) Bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komoérkowych, aparatow fotograficznych
i dyktafonow na terenie Zaktadu Pracy.

7) Przestrzegania regulaminu Zakladu Pracy, na terenie ktorego odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne oraz wypelniania obowiazkéw wynikajacych z instrukeji i zarzadzen
wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;j.

8) Przestrzegania zasad BHP, przepisow ppoz. oraz zasad rezimu sanitarnego
obowigzujgcych na terenie Zakltadu Pracy.

9) Przestrzegania praw pacjenta, w szczegdlnosci dbania o bezpieczenstwo pacjentow oraz
zachowanie tajemnicy wszelkich informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych
w trakcie ksztatcenia praktycznego.

10) Wykorzystywania, z zachowaniem najwyzszej starannosci i zgodnie z przeznaczeniem,
powierzonego sprzetu medycznego, materialow i innego wyposazenia Zaktadu Pracy.

11) Przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze
zachowania nalezytej starannosci zwiazanej z ochrong danych, zwlaszcza
zabezpieczeniem ich przed nieuprawnionym ujawnieniem lub wykorzystywaniem do
celéw innych niz zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach.

12) Powstrzymania si¢ od uczestnictwa w praktyce zawodowej w przypadku stwierdzenia
u siebie objawéw chorobowych mogacych wskazywaé na zakazenie Covid-19 lub
kontaktu z osobg zarazona,

3. O obowiazkach wynikajacych z ust. 2 uczelnia informuje studenta na pismie. Podpisane
przez studenta zobowigzanie do przestrzegania ww. obowigzkow umieszcza si¢ w aktach
osobowych studenta.

§6
Do obowiazkéw osoby sprawujacej nadzér nad studentami w trakcie realizacji praktyk
zawodowych nalezy w szczegolnosci:
1) Realizacja praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow.
2) Zapewnienie bezpieczenstwa pacjenta i studenta w czasie realizacji praktyk
zawodowych.
3) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji praktyk zawodowych.

§7
1. W przypadku ekspozycji zawodowej, ktéra wystapita w zwigzku z wykonywaniem
$wiadczen zdrowotnych przez studenta wprowadza sig¢ procedurg poekspozycyjna
obowiazujaca w Zakladzie Pracy, z zastrzezeniem ust.2 ponizej.
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Uczelnia zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow zwiazanych z wprowadzeniem procedury
poekspozycyjnej w stosunku do studenta oraz nauczyciela akademickiego zgodnie
7 zasadami wskazanymi w zarzadzeniu Rektora. Zarzadzenie okredla takze sposob
postepowania, jezeli Zaklad Pracy takiej procedury nie posiada. Uczelnia nie pokrywa
kosztéow zwiazanych z wprowadzeniem procedury poekspozycyjnej w stosunku do
pacjenta.

§8
Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do biezacego informowania o wszystkich
elementach wspolpracy, a w szczegélnosci organizacji bazy dydaktycznej i zajec
studentow.
W przypadku stwierdzenia przez Zaktad Pracy, ze zaistniato jakiekolwiek zdarzenie, ktore
moze rodzi¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza po stronie studenta Zaklad Pracy
niezwlocznie zawiadamia o tym ww. osoby oraz Prorektora ds. studiéw Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Krosnie i zabezpiecza dane, ktore moga mie¢ znaczenie w sprawie.
Pracownik Zakladu Pracy, ktory stwierdzil szkodg sporzadza takze notatke stuzbowa.
Jezeli student zamierza prowadzi¢ badania naukowe, wykorzystujac dane pozyskane
w wyniku wykonywania praktyki zawodowej w Zakladzie Pracy, zobowigzany jest
uzyska¢ uprzednig zgodg Prorektora ds. studiow Karpackiej Panstwowej Uczelni w
Kroénie. W takim przypadku zasady postgpowania z danymi uzyskanymi w trakcie
realizacji zadan reguluje osobna umowa.
Szczegotowy zakres oraz zasady dostgpu do danych osobowych reguluje odrgbna umowa.

§9

. Porozumienie zostaje zawarte na okres od .............oooeeiiinnn
. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego

okresu wypowiedzenia z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy po okresie wypowiedzenia
pozostang studenci odbywajacy praktyke w Zakladzie Pracy zostaje ona zrealizowana na
zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

. Postanowienia mniejszej umowy moga ulec zmianie z waznych przyczyn,

w szczegolnosci:

1) Zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych, w tym standardow ksztalcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu pielegniarki czy ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2) Zmiany brzmienia aktow wewnetrznych obowigzujacych w Uczelni lub w Zakladzie
Pracy.

3) Zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni lub Zakltadu Pracy, ktore w znaczgcym
stopniu wptyng na mozliwo$¢ kontynuacji postanowient umowy w obecnym ksztalcie.

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

W przypadku zaistnienia sporu wynikajacego z realizacji niniejszej umowie strony

zobowiazuja si¢ rozwiazywac¢ je w sposob polubowny, a w razie braku porozumienia

poddadza je pod rozstrzygnigcie wlasciwego sadu powszechnego.



6. Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu maja zastosowanie przepisy
pozostajace w zwigzku z przedmiotem porozumienia.

Zaklad Pracy Uczelnia



i Karpacka Panstwowa
=& Uczelnia w Kroénie

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo
w Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

Porozumienie
o wspolpracy dotyczace realizacji praktyk zawodowych przez studenta studiow
licencjackich kierunek Pielegniarstwo

zawarte wdniu ...........oeeeenns

--------------------------------------

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie, Rynek 1, 38-400 Krosno, NIP 6842175051
zwanej dalej ,,Uczelnig” reprezentowang przez dr Agnieszke Wozniak — Prorektora
ds. Rozwoju Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kros$nie

§1
Zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U.2020, poz. 85 z pézn. zm.) i Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573
z pdzn. zm.) oraz majac na uwadze zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego 1 wewngtrzne przepisy Uczelni Zaktad
Pracy oraz Uczelnia zawierajg niniejsze porozumienie, okreslajgce zasady wspoipracy
w zakresie praktyk zawodowych na studiach licencjackich kierunku Pielggniarstwo.
§2
1. Niniejsze porozumienie obejmuje zasady odbywania praktyk zawodowych przez studenta
KPU w Krosnie — Pana / Pania

Student/ka Uczelni odbywa¢ bedzie praktyki zawodowe w Zakladzie Pracy, zgodnie
z okreslonym programem studiow oraz Regulaminem ksztalcenia praktycznego na kierunku
Pielegniarstwo, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztaltowania i doskonalenia umiejgtnosci



W

1.

zakresie  sprawowania  opieki ~ zdrowotnej,  przewidzianych dla  zawodu
pielggniarki/pielggniarza.

§3

Zaklad Pracy zobowiazuje si¢ do:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zapewnienia odpowiednio przygotowanych miejsc pracy, urzadzen, pomieszczen,
narzedzi i materiatéw, zgodnie z zalozeniami programowymi.

Udostepnienia studentce/studentowi pomieszczen na pozostawienie odziezy.

Zapoznania studentki/studenta z przepisami i procedurami obowigzujacymi
w ochronie zdrowia, a takze z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz dotyczacymi przestrzegania tajemnicy zawodowej.

Przeszkolenia studentki/studenta z zakresu obowigzujacych w Zakladzie Pracy
procedur ochrony danych osobowych.

Zapoznania si¢ z Rekomendacjami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
dotyczacego realizacji praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
oraz jednolitych studiach magisterskich z dnia 1 kwietnia 2020 r. oraz pozniejszych
rekomendacji wydanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra
Edukacji i Nauki oraz Ministra Zdrowia a takze stosowania tych wytycznych w trakcie
odbywania praktyk i stosowania si¢ do nich.

Monitorowania na biezaco sytuacji epidemicznej wystepujacej w miejscu odbywania
praktyk, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia narazenia na zakazenie Covid-19 takze
do niezwlocznego poinformowania o tym Uczelni¢ i studentke/studenta oraz
kontynuowania prowadzenia praktyk zawodowych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, jezeli taka mozliwo$¢ bedzie dopuszczalna przepisami prawa.

Poinformowania studentki/studenta o $rodkach ochrony przed epidemig stosowanych
w miejscu odbywania praktyki zawodowej oraz o sposobie dostepu do tych srodkow.

Niedopuszczenia studentki/studenta oraz 0sob przebywajacych w jego otoczeniu
do wykonywania jakichkolwiek czynnosci bez srodkow ochrony, okreslonych w pkt.7.

Statego weryfikowania poszczegélnych czynnoscei podejmowanych w ramach praktyki
zawodowej pod katem zagrozenia narazenia na zakazenie Covid-19.

§4

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1))

2)

Powotania Koordynatora ksztalcenia praktycznego, ktory sprawuje nadzor nad
realizacjg praktyk zawodowych.

Przeprowadzenia praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow.

2. Uczelnia o$wiadcza, ze studentka/student skierowany na zajecia:



1)

2)

Posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych  wypadkow  (NNW)
i ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zakresie zdarzen medycznych.
Posiadal/a bedzie odziez i obuwie ochronne zgodne z normami przydzialow
obowigzujgcymi w Zakladzie Pracy (fartuch i obuwie).

§5

1. Uczelnia zobowigzuje sie do zapoznania studentki/studenta odbywajacej/ego praktyki
zawodowe na terenie Zaktadu Pracy z zakresem ich obowigzkow.
2. Do obowigzkow studentki/studenta nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Realizacja praktyki zawodowej zgodnie z programem studiow dla kierunku
Pielegniarstwo.

Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz realizacji zaje¢ w pelnym wymiarze godzin
przewidzianym w programie studiow.

Noszenia na terenie Zakladu Pracy odziezy medycznej, obuwia na zmiang,
identyfikatora.

Posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia i wymaganych szczepiefi ochronnych oraz
ubezpieczenia (NNW) i posiadania umowy ubezpieczenia studentow kierunku
Pielegniarstwo od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) w zakresie zdarzen medycznych,

Przynoszenia na zajecia dziennika praktyk studenckich oraz dzienniczka umiej¢tnosci
praktycznych w zawodzie pielegniarki/pielggniarza.

Bezwzglednego zakazu uzywania telefondw komorkowych, aparatow fotograficznych
i dyktafondéw na terenie Zaktadu Pracy.

Przestrzegania regulaminu Zakladu Pracy, na terenie ktérego odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne oraz wypelniania obowigzkow wynikajgcych z instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych danej jednostki organizacyjne;.

Przestrzegania zasad BHP, przepisow ppoz. oraz zasad rezimu sanitarnego
obowigzujgcych na terenie Zaktadu Pracy.

Przestrzegania praw pacjenta, w szczegolno$ci dbania o bezpieczenstwo pacjentow
oraz zachowanie tajemnicy wszelkich informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych
w trakcie ksztalcenia praktycznego.

10) Wykorzystywania, z zachowaniem najwyzszej starannosci i zgodnie z przeznaczeniem,

powierzonego sprz¢tu medycznego, materialow 1 innego wyposazenia Zaktadu Pracy.

11) Przestrzegania przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych, a takze

zachowania nalezytej staranno$ci zwiagzanej z ochrong danych, zwlaszcza
zabezpieczeniem ich przed nieuprawnionym ujawnieniem lub wykorzystywaniem do
celéw innych niz zwigzanych z uczestnictwem w zajgciach.



12) Powstrzymania si¢ od uczestnictwa w praktyce zawodowej w przypadku stwierdzenia
u siebie objawéw chorobowych mogacych wskazywaé na zakazenie Covid-19 lub
kontaktu z osobg zarazong.

3. O obowiazkach wynikajacych z ust. 2 Uczelnia informuje studentk¢/studenta na pismie.
Podpisane zobowiazanie, do przestrzegania ww. obowigzkow, umieszcza si¢ w aktach
osobowych studenta.

§6
Do obowigzkéw osoby sprawujacej nadzor nad studentka/studentem w trakcie realizacji
praktyk zawodowych nalezy w szczegdlnosci:
1) Realizacja praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow.

2) Zapewnienie bezpieczefistwa pacjenta i studenta w czasie realizacji praktyk
zawodowych.

3) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji praktyk zawodowych.

§7
1. W przypadku ekspozycji zawodowej, ktéra wystapita w zwigzku z wykonywaniem
$wiadczen  zdrowotnych przez  studentke/studenta  wprowadza  sig procedure
poekspozycyjng obowiazujacg w Zakladzie Pracy, z zastrzezeniem ust.2 ponizej.

2. Uczelnia zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow zwigzanych z wprowadzeniem procedury
poekspozycyjnej w stosunku do studentki/studenta zgodnie z zasadami wskazanymi
w zarzadzeniu Rektora. Zarzadzenie okresla takze sposob postepowania, jezeli Zaklad
Pracy takiej procedury nie posiada. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych
z wprowadzeniem procedury poekspozycyjnej w stosunku do pacjenta.

§8

1. Strony porozumienia zobowiazuja si¢ do biezacego informowania o wszystkich elementach
wspbtpracy, a w szczegdlnosei organizacji bazy dydaktycznej i zajg¢ studentow.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zaklad Pracy, ze zaistniato jakiekolwiek zdarzenie,
ktore moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg po stronie studentki/studenta
Zaklad Pracy niezwlocznie zawiadamia o tym ww. osoby oraz Prorektora ds. studiow
Karpackiej Pafistwowej Uczelni w Krosnie i zabezpiecza dane, ktore mogg mie¢ znaczenie
w sprawie. Pracownik Zakladu Pracy, ktory stwierdzit szkode sporzadza takze notatke
stuzbowa.

3 Jezeli studentka/student zamierza prowadzi¢ badania naukowe, wykorzystujac dane
pozyskane w wyniku wykonywania praktyki zawodowe w Zakladzie Pracy, zobowigzany
jest uzyska¢ uprzednia zgodg Prorektora ds. studiow Karpackiej Pafistwowej Uczelni w
Kro$nie. W takim przypadku zasady postgpowania z danymi uzyskanymi w trakcie
realizacji zadan reguluje osobna umowa.

4. Szczegdtowy zakres oraz zasady dostgpu do danych osobowych reguluje odrgbna umowa.



6.

§9

Porozumienie zostaje zawarte na okresod ..................... s P ——

. Porozumienie moze byé rozwigzane przez kazda ze stron z zachowaniem trzymiesigcznego

okresu wypowiedzenia z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy po okresie wypowiedzenia
pozostanie studentka/student odbywajacy praktyke w Zakladzie Pracy, zostaje ona
zrealizowana na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

. Postanowienia mniejszej umowy moga ulec zmianie z waznych przyczyn, w szczegélnosci:

1) Zmiany przepisow powszechnie obowiazujacych, w tym standardow ksztalcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu pielggniarki czy ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2) Zmiany brzmienia aktéw wewnetrznych obowiazujacych w Uczelni lub w Zakladzie
Pracy.

3) Zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni lub Zakltadu Pracy, ktore w znaczacym
stopniu wplyng na mozliwo$¢ kontynuacji postanowien umowy w obecnym ksztalcie.

. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

. W przypadku zaistnienia sporu wynikajacego z realizacji niniejszej umowie strony

zobowiazuja si¢ rozwigzywaé je w sposob polubowny, a w razie braku porozumienia
poddadza je pod rozstrzygnigcie wlasciwego sadu powszechnego.

Wszelkie zmiany do niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu majg zastosowanie przepisy

pozostajace w zwigzku z przedmiotem porozumienia.

Zaklad Pracy Uczelnia



) Karpacka Pafstwowa
” =4 Uczelnia w Krosnie

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielggniarstwo
w Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie

Krosno, ditif. seceisessmonesios
Imi¢ 1 NazZWISKO STUAENTA: Lvivvviiciieeieccieceeee et
INBAITHIAT. susaimnrmimnssmmsmnssn i e b

Dyrektor Instytutu Zdrowia i Gospodarki
Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kroénie

(stopieri lub tytut naukowy, imig i nawisko)

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na realizacje¢ praktyki zawodowej w trybie indywidualnym

Zxracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na realizacje bezplatnej praktyki zawodowej w trybie
indywidualnym, w Zakdadzie PLACY ... .commmersisinissmsmine s iiss b5 submannanes s swsmonvarsssrern (nazwa
1 adres Zakladu Pracy).

Oswiadczam, ze przed rozpoczeciem praktyki zawodowej zobowiazuje si¢ odebraé skierowanie na
praktyke zawodowa, a po jej zakoficzeniu dostarczy¢ do koordynatoréw poszczegdlnych
przedmiotow Dziennik praktyk studenckich oraz Dziennik umiej¢tnosci praktycznych w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Podpisane przez Zaklad Pracy porozumienie o odbyciu praktyki
zawodowej zobowiazuje si¢ dostarczy¢ do dnia..................

Z. powazaniem

(podpis studenta)
Zatacznik:
Zaswiadczenie Zakladu Pracy o wyrazeniu zgody na nieodplatne odbycie praktyki zawodowe;
Decyzja Dyrektora Instytutu:
Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody (w przypadku odmowy uzasadnienie)

(podpis Dyrektora Instytutu)



