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ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

 

Elementem kształcenia studentów kierunku Pielęgniarstwo na studiach pierwszego stopnia są 

zajęcia praktyczne, które trwają nie krócej niż 1100 godzin (55 punktów ECTS) oraz obejmują 

kształcenie i doskonalenie umiejętności niezbędnych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. 

W ramach kształcenia praktycznego realizowane są efekty uczenia się zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie 

standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, 

farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa oraz 

Obwieszczeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie 

standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, 

farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa 

 

Zaliczenie zajęć praktycznych odbywa się w oparciu o kartę przedmiotu zawierającą 

warunki zaliczenia zajęć praktycznych na kierunku Pielęgniarstwo. 

 

Miejsce realizacji zajęć praktycznych: miejscem odbywania zajęć praktycznych 

przez studentów kierunku Pielęgniarstwo pierwszego stopnia są podmioty lecznicze.  

Zajęcia praktyczne organizuje się tak, aby zdobywanie umiejętności praktycznych w warunkach natu-

ralnych było poprzedzone zdobywaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych niskiej wier-

ności (w pracowniach umiejętności pielęgniarskich- w MCSM). 

 

Liczba osób w grupie: 6-8   

Zajęcia praktyczne realizowane w oddziałach intensywnej terapii, neonatologicznych, 

pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej  

i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) -  

w grupach nie przekraczających 3-4 studentów. 

Harmonogram zajęć praktycznych: zgodnie z obowiązującym harmonogramem.  

 

Opiekun zajęć praktycznych: wybór pracowników prowadzących zajęcia praktyczne                     

wg Procedury doboru nauczycieli akademickich  do prowadzenia zajęć dydaktycznych – Za-

rządzenie Rektora Nr 49/19  



 

Zadania opiekuna  zajęć praktycznych:  

 

do ogólnych zadań opiekuna należy: 

 zapewnienie studentom bezpośredniej opieki, 

 realizacja programu zajęć praktycznych zgodnie z celami i efektami uczenia się w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonymi w kartach przedmiotu, 

 współpraca z nauczycielem akademickim pełniącym z ramienia uczelni funkcję koordynatora 

przedmiotu, 

 prowadzenie bieżącej i końcowej dokumentacji przebiegu zajęć praktycznych. 

 

do szczegółowych zadań opiekuna praktyk należy:  

 zapoznanie studentów z pracownikami oddziału, organizacją pracy, zakresem udzielanych 

świadczeń zdrowotnych, obowiązującymi przepisami BHP i dokumentacją medyczną, 

 zapoznanie studentów z Regulaminem kształcenia praktycznego, 

 przedstawienie studentom celów, efektów uczenia się, które mają osiągnąć w czasie zajęć prak-

tycznych oraz kryteriami ich oceniania, 

 organizacja studentom każdego dnia zajęć praktycznych, w tym harmonogramu przydziału za-

dań, nadzór nad wykonywaniem czynności i ich dokumentowaniem  oraz ustalenie zakresu 

samodzielności i odpowiedzialności, 

 udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielęgnowania i prowadzeniu indywidual-

nej dokumentacji oraz współudział w ocenie dokumentacji, 

 bieżące omawianie spraw problemowych pojawiających się w trakcie realizacji zajęć praktycz-

nych w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentów  

i pracowników oddziału, 

 uzupełnianie brakującej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewłaściwych nawyków  

i postaw zawodowych, 

  bieżące dokumentowanie w dzienniku umiejętności zawodowych studenta, osiągniętych efek-

tów uczenia się zgodnie z przyjętymi kryteriami. 

 

Po zakończeniu zajęć praktycznych opiekun przekazuje koordynatorowi przedmiotu 

wypełniony komplet dokumentacji (dziennik szkolenia praktycznego z pełną dokumentacją za-

jęć praktycznych). 



W sytuacji, gdy w czasie realizacji zajęć praktycznych pojawiłyby się sytuacje trudne,                       

np. nieobecność studenta, wystąpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektów 

uczenia się lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwłocznie informuje 

o tym fakcie koordynatora ścieżki  przedmiotowej. 

  

 

Zakres kształcenia praktycznego Zajęcia 

praktyczne 

Punkty 

ECTS 

Praktyki 

zawodowe 

Punkty 

ECTS 

1. Podstawy pielęgniarstwa 80 godzin  

 
4 120 godzin 4 

2. Promocja zdrowia 20 godzin 

 
1 – – 

3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin 

 
6 200 godzin 

 

9  

4. Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo 

    położniczo-ginekologiczne 

80 godzin 

 
4 40 godzin 2 

5. Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne 160 godzin 

 
8 160 godzin 7 

6. Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo 

internistyczne 

120 godzin  

 
6 160 godzin 7 

7. Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne 120 godzin  

 
6 160 godzin 7 

8. Rehabilitacja i pielęgnowanie 

    niepełnosprawnych 

80 godzin  

 
4 80 godzin 3 

9. Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne 80 godzin  

 
4 80 godzin 3 

10. Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne 80 godzin  

 
4 80 godzin 6 

11. Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne 80 godzin  

 
4 40 godzin 3 

12. Anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu 

życia 

40 godzin  

 
2 40 godzin 3 

13. Opieka paliatywna 40 godzin 

 
2 40 godzin 3 

 

Razem 

 

 

 

1100 godzin 

 

55 

 

1200 godzin 

 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRAKTYKI ZAWODOWE 

 

 

Elementem kształcenia studentów kierunku Pielęgniarstwo na studiach pierwszego stopnia są praktyki 

zawodowe, które trwają nie krócej niż 1200 godzin (57 punktów ECTS) oraz obejmują kształcenie i 

doskonalenie umiejętności niezbędnych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. W ramach kształcenia 

praktycznego realizowane są efekty uczenia się zgodnie z Elementem kształcenia studentów 

kierunku Pielęgniarstwo na studiach pierwszego stopnia są zajęcia praktyczne, które trwają nie 

krócej niż 1100 godzin (55 punktów ECTS) oraz obejmują kształcenie i doskonalenie 

umiejętności niezbędnych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. W ramach kształcenia 

praktycznego realizowane są efekty uczenia się zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardów kształcenia dla kierunków 

studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa oraz 

Obwieszczeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie 

standardów kształcenia dla kierunków studiów: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, 

farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa 

 

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa się w oparciu o kartę przedmiotu zawierającą warunki 

zaliczenia praktyk zawodowych na kierunku Pielęgniarstwo. 

 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: miejscem odbywania praktyk zawodowych przez 

studentów kierunku Pielęgniarstwo pierwszego stopnia są podmioty lecznicze,  które spełniają „Kryteria 

doboru placówek do prowadzenia praktyk zawodowych”.  

 

Liczba osób w grupie: 6-8 

 

 

Zajęcia praktyczne realizowane w oddziałach intensywnej terapii, neonatologicznych, 

pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej  

i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) -  

w grupach nie przekraczających 3-4 studentów. 

 

Harmonogram praktyki: zgodnie z obowiązującym harmonogramem praktyk zawodowych. 

 

 

Opiekun (mentor) praktyk zawodowych: praktyki zawodowe są realizowane pod kierunkiem 

osoby, która spełnia „Kryteria doboru opiekuna/mentora do prowadzenia praktyk zawodowych”. 



 

Zadania opiekuna  (mentor) praktyk zawodowych:  

 

do ogólnych zadań opiekuna praktyk zawodowych należy: 

 zapewnienie studentom bezpośredniej opieki, 

 realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności  

i kompetencji społecznych określonymi w kartach przedmiotu do praktyki zawodowej, 

 współpraca z nauczycielem akademickim pełniącym z ramienia uczelni funkcję koordynatora przed-

miotu, 

 prowadzenie bieżącej i końcowej dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,  

 

do szczegółowych zadań opiekuna praktyk należy:  

 zapoznanie studentów z pracownikami oddziału, organizacją pracy, zakresem udzielanych świadczeń 

zdrowotnych, obowiązującymi przepisami BHP i dokumentacją medyczną, 

 zapoznanie studentów z Regulaminem kształcenia praktycznego, 

 przedstawienie studentom celów, efektów uczenia się, które mają osiągnąć w czasie praktyki zawodo-

wej oraz kryteriami ich oceniania, 

 organizacja studentom każdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu przydziału zadań, nad-

zór nad wykonywaniem czynności i ich dokumentowaniem  oraz ustalenie zakresu samodzielności i 

odpowiedzialności, 

 udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielęgnowania i prowadzeniu indywidualnej doku-

mentacji oraz współudział w ocenie dokumentacji, 

 bieżące omawianie spraw problemowych pojawiających się w trakcie realizacji praktyki w odniesieniu 

do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentów i pracowników oddziału, 

 uzupełnianie brakującej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewłaściwych nawyków i kompetencji 

społecznych, 

  bieżące dokumentowanie w „Dzienniczku umiejętności praktycznych    w zawodzie pielęgniarki/pielę-

gniarza”, osiągniętych efektów uczenia się zgodnie z przyjętymi kryteriami oraz dokumentowanie 

w Dzienniku praktyk studenckich.   

 

W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawiłyby się sytuacje trudne, np. 

nieobecność studenta, wystąpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektów uczenia się 

lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwłocznie informuje o tym fakcie koor-

dynatora kształcenia praktycznego. 

 

 

 



Zakres kształcenia praktycznego Zajęcia 

praktyczne 

Punkty 

ECTS 

Praktyki 

zawodowe 

Punkty 

ECTS 

1. Podstawy pielęgniarstwa 80 godzin  

 
4 120 godzin 4 

2. Promocja zdrowia 20 godzin 

 
1 – – 

3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin 

 
6 200 godzin 

 

9  

4. Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo 

    położniczo-ginekologiczne 

80 godzin 

 
4 40 godzin 2 

5. Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne 160 godzin 

 
8 160 godzin 7 

6. Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo 

internistyczne 

120 godzin  

 
6 160 godzin 7 

7. Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne 120 godzin  

 
6 160 godzin 7 

8. Rehabilitacja i pielęgnowanie 

    niepełnosprawnych 

80 godzin  

 
4 80 godzin 3 

9. Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne 80 godzin  

 
4 80 godzin 3 

10. Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne 80 godzin  

 
4 80 godzin 6 

11. Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne 80 godzin  

 
4 40 godzin 3 

12. Anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu 

życia 

40 godzin  

 
2 40 godzin 3 

13. Opieka paliatywna 40 godzin 

 
2 40 godzin 3 

 

Razem 

 

 

 

1100 godzin 

 

55 

 

1200 godzin 

 

57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU: 

 

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA 
 

PRAKTYKA ZAWODOWA 

 
 

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych (PZ): 
 

 

semestr 5 - 120 godzin/ 3 tygodnie/6 ECTS ( III rok) 

 

 

 

Cel praktyk zawodowych:  

 

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta 

w placówkach Podstawowej Opieki Zdrowotnej ze szczególnym uwzględnieniem:  

 Poznanie specyfiki i organizacji pracy pielęgniarki środowiskowo-rodzinnej w placówkach 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej, 

 Przygotowanie do samodzielnego diagnozowania potrzeb zdrowotnych 

jednostki/rodziny/społeczności, 

 Identyfikowanie problemów zdrowotnych oraz organizowanie opieki pielęgniarskiej nad 

jednostka/ rodzina zgodnie z potrzebami środowiska i obowiązującymi standardami. 

 

 

Treści kształcenia: 

1. Specyfika organizacji pracy pielęgniarki środowiskowo/rodzinnej w placówkach POZ. 

Zróżnicowanie zadań pielęgniarki w poszczególnych formach zatrudnienia. 

2. Standard wyposażenia gabinetu pielęgniarski  środowiskowo/rodzinnej (zapoznanie ze 

sprzętem i innymi środkami potrzebnymi pielęgniarce do realizacji zadań). 

 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 
 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 



1. C.U42. 
realizować świadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej w 

tym: świadczenia gwarantowane, zapewnienie opieki nad pacjentem chorym; 

2. C.U45. stosować standardy i procedury pielęgniarskie w podstawowej opiece medycznej; 

3. D.U34. 

rozpoznawać wskazania do wykonania określonych badan diagnostycznych i 

posiada umiejętności umożliwiające wystawienie skierowani na określone badania 

diagnostyczne; 

4. D.U35. 
przygotowywać zapisy form recepturowych substancji leczniczych w 

porozumieniu z lekarzem lub na jego zalecenia; 

W zakresie kompetencji społecznych 

absolwent: 

1. D.K01. Szanuje godność i autonomie osób powierzonych opiece; 

2. D.K02. 
Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności, dążąc do 

profesjonalizmu; 

3. D.K03. Przestrzega wartości, powinności i moralnych w opiece; 

4. D.K04. 
Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonanie zadań 

zawodowych; 

5. D.K05. Przestrzega praw człowieka; 

6. D.K06. Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7. D.K07. 
Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8 D.K08. 
Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K09. 
Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K010. 
Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami; 

 

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:  

 100 % obecności na praktykach zawodowych, 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie praktyki zawodowej. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta na liście obecności i w Dzienniku praktyk studenckich                    

z wydaną pisemną opinią o studencie oraz oceną z praktyk zawodowych, 

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU:  
 

GERIATRIA I PIELĘGNIARSTWO GERIATRYCZNE  
 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 
 

Wymiar godzinowy zajęć praktycznych: 80 godzin/2 tygodnie/4 ECTS/sem.5 

 

Cel zajęć praktycznych: 

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach 

pobytu pacjenta w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem: 

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. 

Treści:  

1. Fizjologia procesu starzenia się. Różnice między starzeniem się kobiet i mężczyzn.  

2. Wyznaczniki pielęgniarskiej opieki geriatrycznej. Ocena stanu zdrowia i badanie starszego 

pacjenta.  

3. Narzędzia, skale pielęgniarskiej oceny geriatrycznej.  

4. Prozdrowotne style życia w starości: żywienie w starszym wieku. Zadania pielęgniarki w 

promocji zdrowego życia osób starszych.  

4.1 Aktywność fizyczna w starszym wieku. Zadania pielęgniarki w aktywizacji seniora.  

4.2 Człowiek stary w szpitalu- proces pielęgnowania w wybranych stanach. Rola 

pielęgniarki w leczeniu szpitalnym człowieka starszego procedury postępowania 

pielęgniarki w wybranych problemach klinicznych.  

5. Specyfika pracy z osoba starszą w wybranych oddziałach szpitala – specyfika przyjęcia 

chorego w oddział.  

6. Przygotowanie człowieka starszego do wypisu ze szpitala.  

7. Sylwetka pielęgniarki geriatrycznej. Możliwość specjalizacji i formy podnoszenie 

kwalifikacji. 

 

  



Osiągnięte efekty uczenia się: 

Nr Symbol 

efektu 

        Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności student potrafi: 

1. D.U1. Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan 

opieki wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki 

2. D.U2. Rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorców opieki w 

różnym wieku i stanie zdrowia; 

3. D.U3. Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku 

i stanie zdrowia, dotyczące wad rozwojowych, chorób i uzależnień 

4. D.U4. Motywuje chorego i jego opiekunów do wejścia do grup wsparcia 

społecznego. 

5. D.U5. Prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób; 

6. D.U8. Diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji; 

7. D.U9. Pobiera materiał do badań diagnostycznych; 

8. D.U13. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i 

realizowaną opiekę pielęgniarską; 

9. D.U25. Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans płynów pacjenta; 

10. D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu 

terapeutycznego; 

11. D.U30. Tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania; 

12. D.U33. Przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie 

lekarza. 

W  zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do: 

1 D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2 D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności 

dążąc do profesjonalizmu; 

3 D.K3 Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece;  



4 D.K4 Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5 D.K5 Przestrzega praw pacjenta; 

6 D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7 D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8 D.K8 Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K9 Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K10 Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami. 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 Obowiązkowa 100 % obecność na zajęciach praktycznych - w tym zajęcia z symulacji 

medycznej, zgodnie z harmonogramem zajęć.   

 Zaliczenie umiejętności - efektów uczenia się - zgodnie z indywidualnym dzienniczkiem 

studenta, pozytywne zaliczenie karty opieki pielęgniarskiej, wybranych leków stosowanych w 

oddziale oraz tematyki bieżącej. 

 Uzyskanie ocen pozytywnych z: zaliczenia tematyki bieżącej, leków stosowanych w oddziale, 

karty opieki pielęgniarskiej, czynności bieżących oraz 100% obecność na zajęciach 

praktycznych - daje podstawę dopuszczenia studenta  do egzaminu końcowego. 

 W sytuacji nie zaliczenia leków – możliwość dwukrotnej poprawy.  

 W sytuacji nie zaliczenia karty opieki pielęgniarskiej  – student ponownie prowadzi proces 

pielęgnowania w warunkach szpitalnych.  

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU:  

 
NEUROLOGIA I PIELĘGNIARSTWO NEUROLOGICZNE 

 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 
  

 
Wymiar godzinowy zajęć praktycznych:80 godzin/ 4 ECTS/ 2 tygodnie 
 

Semestr 5  

 

 

Cel zajęć praktycznych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. 

 

Treści: 

 

1. Nawiązanie kontaktu z pacjentem z zaburzeniami komunikacji. Proces pielęgnowania 

pacjenta z zaburzeniami świadomości. 

2. Problemy pielęgniarskie pacjenta z zaburzeniami ruchowymi. Plan opieki nad pacjen-

tem z zaburzeniami czucia. 

3. Zagadnienie odżywiania w chorobach neurologicznych. 

4. Rozpoznanie i planowanie opieki nad pacjentem po udarze niedokrwiennym i krwo-

tocznym. 

5. Rozpoznanie i planowanie opieki nad pacjentem w ostrej fazie stwardnienia rozsia-

nego. Przygotowanie do samoopieki chorego na stwardnienie rozsiane. 

6. Planowanie opieki nad pacjentem z paraplegią i tetraplegią– procedury opiekuńcze. 

7. Rozpoznanie  stanu i planowanie opieki nad pacjentem z zespołem korzeniowym. 

8. Ustalenie planu opieki nad pacjentem z wodogłowiem. Procedury diagnostyczne w 

neurologii. 

9. Rozpoznanie stanu i planowanie opieki nad pacjentem z guzem mózgu. 

10. Pielęgnowanie pacjenta z nadciśnieniem śródczaszkowym. 

 

 

 



 

 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. Gromadzi  informacje, formuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, 

wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki; 

2. D.U4. Motywuje chorego i jego opiekunów  do wejścia do grup wsparcia społecznego; 

3. D.U5. Prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób; 

4. D.U8. Diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji; 

5. D.U9. Pobiera materiał do badań diagnostycznych 

6. D.U10. Ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach 

diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych 

7. D.U12. Przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i 

psychicznym; 

8. D.U13. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną 

opiekę pielęgniarską 

9. D.U28. 
Prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji zabiegów 

pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia 

odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki; 

10. D.U.32. Dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych; 

11. D.U33. Przygotowuje i podaje leki różnymi drogami samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1 D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2 D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc do 

profesjonalizmu; 

3 D.K3 Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece;  

4 D.K4 Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5 D.K5 Przestrzega praw pacjenta; 



6 D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7 D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8 D.K8 Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K9 Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K10 Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami. 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 Obowiązkowa 100 % obecność na zajęciach praktycznych - w tym zajęcia z symulacji 

medycznej, zgodnie z harmonogramem zajęć.   

 Zaliczenie umiejętności - efektów uczenia się - zgodnie z indywidualnym dzienniczkiem 

studenta, pozytywne zaliczenie karty opieki pielęgniarskiej, wybranych leków stosowanych w 

oddziale oraz tematyki bieżącej. 

 Opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

karty opieki pielęgniarskiej wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU:  

 
NEUROLOGIA I PIELĘGNIARSTWO NEUROLOGICZNE 

 

PRAKTYKI ZAWODOWE 
  

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 80 godzin/6 ECTS/ 2 tygodnie. 
 

Semestr 6  

 

 

Cel praktyk zawodowych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej 

 

Treści: 

1. Sprawowanie specjalistycznej opieki neurologicznej nad pacjentem długotrwale unie-

ruchomionym. 

2. Pielęgnowanie skóry i jej wytworów, błon śluzowych z zastosowaniem środków far-

makologicznych i materiałów medycznych  u pacjenta ciężko chorego. 

3. Monitorowanie pacjenta ciężko  chorego. Podłączanie i obsługa zestawów do kroplo-

wych wlewów dożylnych. 

4. Monitorowanie, ocena i pielęgnowanie miejsca wkłucia centralnego, obwodowego i 

portu naczyniowego. 

5. Prowadzenie dokumentacji opieki nad chorym: karty obserwacji, zabiegów pielęgniar-

skich i raportów, karty rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia odleżyn 

oraz karty informacyjnej z zaleceniami w zakresie samoopieki. 

6. Zapewnienie właściwego ułożenia porażonych/niedowładnych kończyn u pacjenta po 

udarze mózgu. 

7. Zapewnienie pacjentowi kompleksowej opieki pielęgniarskiej przed, w trakcie i po 

punkcji lędźwiowej. 

8. Wdrożenie procedur postępowania przeciwodleżynowego u chorych neurologicznie. 

9. Zaspokojenie pacjentowi potrzeby odżywiania-karmienie przez sondę, dopajanie. 

10. Dokonywanie bieżącej i końcowej oceny stanu zdrowia i skuteczności działań pielę-

gniarskich. 



 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. Gromadzi  informacje, formuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, 

wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki; 

2. D.U4. Motywuje chorego i jego opiekunów  do wejścia do grup wsparcia społecznego; 

3. D.U5. Prowadzi profilaktykę powikłań w przebiegu chorób; 

4. D.U8. Diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji; 

5. D.U9. Pobiera materiał do badań diagnostycznych 

6. D.U10. Ocenia stan ogólny pacjenta w kierunku powikłań po specjalistycznych badaniach 

diagnostycznych i powikłań pooperacyjnych 

7. D.U12. Przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym i 

psychicznym; 

8. D.U13. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i realizowaną 

opiekę pielęgniarską 

9. D.U28. 
Prowadzi dokumentację opieki nad chorym: kartę obserwacji zabiegów 

pielęgniarskich i raportów, kartę rejestru zakażeń szpitalnych, profilaktyki i leczenia 

odleżyn oraz kartę informacyjną z zaleceniami w zakresie samoopieki; 

10. D.U.32. Dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych; 

11. D.U33. Przygotowuje i podaje leki różnymi drogami samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1 D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2 D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc do 

profesjonalizmu; 

3 D.K3 Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece;  

4 D.K4 Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5 D.K5 Przestrzega praw pacjenta; 

6 D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 



7 D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8 D.K8 Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K9 Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K10 Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami. 

 

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych: 

 100 % obecności na praktykach zawodowych, 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie praktyki zawodowej. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta na liście obecności i w Dzienniku praktyk studenckich                    

z wydaną pisemną opinią o studencie oraz oceną z praktyk zawodowych, 

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

karty opieki pielęgniarskiej wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NAZWA PRZEDMIOTU:  

 

PSYCHIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE 

 
ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

 
Wymiar godzinowy zajęć praktycznych:80 godzin/4 ECTS/  2 tygodnie 
 

Semestr 5  

 

 

Cel zajęć praktycznych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. 

 

Treści: 

 
1. Ustawodawstwo i konwencje dotyczące ochrony zdrowia psychicznego. 

 

2. Rola pielęgniarki w promocji i profilaktyce zdrowia psychicznego. 

 

3. Struktura i organizacja psychiatrycznej opieki zdrowotnej. 

 

4. Diagnostyka chorób psychicznych. 

 

5. Organizowanie opieki nad chorym psychicznie zgodnie z założeniami procesu pielęgnowania. 

 

6. Efektywne komunikowanie się z pacjentem, jego rodziną, zespołem terapeutycznym. 

 

7. Techniki komunikowania się w sytuacjach trudnych. 

 

8. Modyfikowanie celów, planów i  działań pielęgniarskich. 

 

9. Uczestniczenie w procesie psychoterapii. 

 

10. Organizowanie przez pielęgniarką działań zmierzających do osiągnięcia przez chorego 

maksymalnej możliwej samodzielności w życiu codziennym. 

 

11. Udział pielęgniarki w formułowaniu i modyfikowaniu standardów opieki. 

 

12. Diagnoza pielęgniarska w praktyce pielęgniarstwa psychiatrycznego. 

 

 

 



 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, 

wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki; 

2. D.U4. Motywuje chorego i jego opiekunów  do wejścia do grup wsparcia 

społecznego 

3. D.U13. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i 

realizowaną opiekę pielęgniarską; 
4. D.U16. 

Rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia; 

5. D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu 

terapeutycznego; 

6. D.U31. Przewiduje skutki postępowania pacjenta z określonymi zaburzeniami 

psychicznymi. 

  
 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1. 1

.  

D.K01. 

Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece 

2. 8 D.K02. Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności 

dążąc do profesjonalizmu; 

3. 9 D.K03. Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4. 1

0 

D.K04. Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5. 1

1 

D.K05. Przestrzega praw pacjenta; 

6. 1

2 

D.K06. Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7. 1

3 

D.K07. Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8. 1

4 

D.K08. Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu  etyki zawodowej; 

9. 1

5 

D.K09. Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 



10. 1

6 

D.K10. Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami. 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 100 % obecność na zajęcia praktycznych ( w tym realizowanych metodą symulacji medycznej) 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie zajęć praktycznych. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta w dzienniku szkolenia praktycznego  

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

–karty opieki pielęgniarskiej wybranego pacjenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU:  

 

PSYCHIATRIA I PIELĘGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE 

 
PRAKTYKI ZAWODOWE 

 
Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin/ 3 ECTS/ 1 tydzień. 
 

Semestr 6  

 

 

Cel praktyk zawodowych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej 

 

 

Treści: 

1.Nawiązywanie kontaktu, zbieranie informacji o chorym, tworzenie relacji terapeutycznej, wrażliwe i 

aktywne słuchanie, empatia.  

 

2. Efektywne obserwowanie stanu psychicznego pacjenta, jego zachowań relacji z innymi chorymi, 

rodziną, personelem.  

 

3. Interpersonalne  komunikowanie się z pacjentem, jego rodziną, zespołem terapeutycznym. 

 

4. Organizowanie pracy własnej w czasie dyżuru, organizowanie współpracy.  

 

5. Podejmowanie elementarnych interwencji psychoterapeutycznych w relacji z pacjentem 

psychotycznym, depresyjnym, maniakalnym, autystycznym, wycofującym się, przezywającym lęk.  

 

6. Różnicowanie relacji społecznych (międzyludzkich) terapeutycznych. Rozpoznanie przeżyć 

pacjenta i własnych w trakcie zajęć terapeutycznych.  

 

7. Kształtowanie i rozwijanie u pacjenta podstawowych umiejętności społecznych.  

 

8. Organizowanie różnych form socjalizacji pacjenta w oddziale.  

 

9. Prowadzenie poradnictwa na temat trybu życia pacjenta z chorobą psychiczną.  

 

10. Gromadzenie i analizowanie danych o kliencie/pacjencie, rozpoznawanie, realizowanie i ocenianie 

indywidualnej opieki z uwzględnieniem możliwości chorego do samoopieki. 

 

 

 

 



Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, 

wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki; 

2. D.U4. Motywuje chorego i jego opiekunów  do wejścia do grup wsparcia 

społecznego 

3. D.U13. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i 

realizowaną opiekę pielęgniarską; 
4. D.U16. 

Rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia; 

5. D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu 

terapeutycznego; 

6. D.U31. Przewiduje skutki postępowania pacjenta z określonymi zaburzeniami 

psychicznymi. 

  
 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1. 1 D.K01. 
Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece 

2. 8 D.K02. Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności 

dążąc do profesjonalizmu; 

3. 9 D.K03. Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4. 1

0 

D.K04. Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5. 1

1 

D.K05. Przestrzega praw pacjenta; 

6. 1

2 

D.K06. Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7. 1

3 

D.K07. Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8. 1

4 

D.K08. Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu  etyki zawodowej; 

9. 1

5 

D.K09. Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10. 1

6 

D.K10. Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami. 

 



Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych: 

 100 % obecności na praktykach zawodowych, 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie praktyki zawodowej. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta na liście obecności i w Dzienniku praktyk studenckich                    

z wydaną pisemną opinią o studencie oraz oceną z praktyk zawodowych, 

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

- procesu pielęgnowania wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NAZWA PRZEDMIOTU:  
 

 

ANESTEZJOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO W ZAGROŻENIU 

ŻYCIA  
 

 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 
 

 
Wymiar godzinowy zajęć praktycznych: 40 godzin/2 ECTS/1 tydzień 
 

Semestr 6  

 

 

Cel zajęć praktycznych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale intensywnej terapii, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej, 

 postępowania w stanie zagrożenia życia. 

 

Treści: 

1 Organizacja pracy na Oddziale Intensywnej Terapii. Podstawowe techniki 

terapeutyczne stosowane na oddziale. 

2 Udział pielęgniarki w monitorowaniu  pacjentów w stanach zagrożenia życia leczonych 

w oddziale intensywnej terapii. 

3 Rola pielęgniarki w opiece nad pacjentem we wstrząsie. 

4 Pielęgnowanie chorego z ostrą niewydolnością oddechową. 

5 Zadania pielęgniarki w znieczuleniu ogólnym. Podsumowanie zajęć praktycznych w 

oddziale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

 

Nr         

 

Symbol 

efektu 

Szczegółowe efekty uczenia się 

  W zakresie umiejętności potrafi: 

 

1  D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i 

plan opieki pielęgniarskiej, wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz 

dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej 

2  D.U8. diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji 

3  D.U16. rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia. 

4  D.U19. prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z 

wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo – 

perystaltycznej; 

5  D.U21. pielęgnuje pacjenta z przetoką , rurką intubacyjną i tracheotomijną.

  

 

 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1 D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2 D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc do 

profesjonalizmu; 

3 D.K3 Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4 D.K4 Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5 D.K5 Przestrzega praw pacjenta; 

6 D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7 D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej; 



8 D.K8 Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K9 Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K10 Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami. 

 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 100 % obecność na zajęcia praktycznych ( w tym realizowanych metodą symulacji medycznej) 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie zajęć praktycznych. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych                 

w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta w dzienniku szkolenia praktycznego  

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

– karty opieki pielęgniarskiej wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NAZWA PRZEDMIOTU:  
 

 

ANESTEZJOLOGIA I PIELĘGNIARSTWO W ZAGROŻENIU 

ŻYCIA  
 

 

PRAKTYKI ZAWODOWE 

 

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 40 godzin/3 ECTS/1 tydzień 
 

Semestr 6  

 

 

Cel praktyk zawodowych:   

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej 

 

Treści: 

1 Sprawowanie specjalistycznej opieki nad chorym nieprzytomnym z urazem  

wielonarządowym. 

2 Prowadzenie dokumentacji opieki nad chorym: dobowej karty obserwacji, karty oceny 

zagrożenia wystąpienia odleżyn, karty indywidualnej opieki pielęgniarskiej. 

3 Monitorowanie, ocena i pielęgnowanie miejsca wkłucia centralnego, dotętniczego, 

obwodowego i portu naczyniowego. 

4 Opieka nad pacjentem wentylowanym mechanicznie, toaleta drzewa oskrzelowego. 

5 Zaspokojenie choremu potrzeby odżywiania, karmienie przez sondę, PEG. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

 

Nr         

 

Symbol 

efektu 

Szczegółowe efekty uczenia się 

  W zakresie umiejętności potrafi: 

 

6  D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i 

plan opieki pielęgniarskiej, wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz 

dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej 

7  D.U8. diagnozuje stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonuje ich klasyfikacji 

8  D.U16. rozpoznaje stany nagłego zagrożenia zdrowia. 

9  D.U19. prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z 

wykorzystaniem różnych technik, w tym pompy obrotowo – 

perystaltycznej; 

10  D.U21. pielęgnuje pacjenta z przetoką , rurką intubacyjną i tracheotomijną.

  

 

 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1 D.K1 Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2 D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc do 

profesjonalizmu; 

3 D.K3 Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4 D.K4 Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5 D.K5 Przestrzega praw pacjenta; 

6 D.K6 Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 



7 D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8 D.K8 Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9 D.K9 Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10 D.K10 Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami. 

 

 

 

 

 

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych: 

 100 % obecności na praktykach zawodowych, 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie praktyki zawodowej. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta na liście obecności i w Dzienniku praktyk studenckich                    

z wydaną pisemną opinią o studencie oraz oceną z praktyk zawodowych,   

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

- procesu pielęgnowania wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

NAZWA PRZEDMIOTU: 

 

OPIEKA PALIATYWNA  

 

 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE  

 
Wymiar godzinowy zajęć praktycznych:40 godzin/ 1 tydzień/2 ECTS 
 

Semestr 6  

 

 

Cel zajęć praktycznych:  

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. 

 

Treści: 

1.Zapoznanie z różnorodnymi formami organizacji opieki paliatywnej w Polsce i na świecie. 

 

2.Praktyczne realizowanie opieki nad pacjentem w zaawansowanej fazie choroby nowotworowej: 

opieka nad chorym, opieka nad rodziną i bliskimi, opieka nad dawcami wsparcia. 

 

3.Praktyczne zastosowanie  interdyscyplinarnego modelu opieki paliatywnej. 

 

4.Jakość opieki i jakość życia osoby umierającej i rodziny. Zasady konstruowania standardów opieki i 

praktyki profesjonalnej. System oceny jakości opieki. Budowa standardów szczegółowych. Ocena 

jakości własnych świadczeń. 

 

5.Zastosowanie wybranych metod redukcji stresu i radzenia sobie w sytuacji przewlekłego stresu. 

 

6.Wsparcie duchowe. Droga do świata wewnętrznego. 

 

7.Wychowanie do śmierci: budowanie hierarchii wartości, poszukiwanie sensu i celu własnego życia i 

istnienia. Przeszłość, teraźniejszość i przyszłość – refleksja w doświadczeniu osobistym. Podstawy 

świadomego i kreatywnego życia. 

 

8.Człowiek w obliczu cierpienia i umierania. 

 

9.Opieka w żałobie. Wsparcie w osieroceniu. 

 

 



 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. 
 

Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan 

opieki, wdraża interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki; 

2. D.U13. 
 

Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian i 

realizowaną opiekę pielęgniarską; 

3. D.U18. 
 

Instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu 

pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych; 

4. D.U19. 
 

Prowadzi żywienie enteralne i parenteralne dorosłych i dzieci z wykorzystaniem 

różnych technik w tym pompy obrotowo- perystaltycznej; 

5. D.U21. 
Pielęgnuje pacjenta z przetoką, rurką intubacyjną i tracheotomijną; 

6. D.U22. 
Prowadzi rozmowę terapeutyczną; 

7. D.U26. Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego członkom zespołu 

terapeutycznego; 

8. D.U29. Ocenia poziom bólu, reakcję chorego na ból  i nasilenie bólu oraz stosuje 

postępowanie przeciwbólowe; 

9. D.U30. 
Tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania; 

10. D.U32. Dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów 

pielęgnacyjnych; 

11. D.U34. 
Potrafi rozpoznawać wskazania do wykonania określonych badań 

diagnostycznych i posiada umiejętności umożliwiające wystawienie 

skierowań na określone badania diagnostyczne; 

12. D.U35. Potrafi przygotować zapisy form recepturowych substancji leczniczych w 

porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1  D.K01. Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

2  D.K02. Systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności 

dążąc do profesjonalizmu; 

3  D.K03. Przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4  D.K04. Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5  D.K05. Przestrzega praw pacjenta; 

 



6  D.K06. Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

7  D.K07. Przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8  D.K08. Współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej; 

9  D.K09. Jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10  D.K10. Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami. 

 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 100 % obecność na zajęcia praktycznych ( w tym realizowanych metodą symulacji medycznej) 

 wywiązanie się z zadań sformułowanych w programie zajęć praktycznych. Zaliczenie 

wymaganych umiejętności praktycznych według „Dzienniczek umiejętności praktycznych w 

zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza” zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny umiejętności 

praktycznych, 

 udokumentowana obecność studenta w dzienniku szkolenia praktycznego  

 opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych próby pracy 

–karty opieki pielęgniarskiej wybranego pacjenta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

NAZWA PRZEDMIOTU: 

  

REHABILITACJA I PIELĘGNOWANIE 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

ZAJĘCIA PRAKTYCZNE 

 

Wymiar godzinowy zajęć praktycznych 80 godzin , 4 ECTS/ 2 tygodnie 

Semestr 6  

 

Cel zajęć praktycznych: 

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiejętności studentów w warunkach pobytu 

pacjenta  

w oddziale szpitalnym ze szczególnym uwzględnieniem:  

 czynnego udziału w pracy zespołu terapeutycznego w oddziale szpitalnym, 

 zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej. 

 

Treści : 

1. Charakterystyka oddziału rehabilitacji. Rola i zadania pielęgniarki w  zespole 

rehabilitacyjnym.  

2. Organizacja placówek rehabilitacji leczniczej. Zasady przyjęcia pacjenta. Prowadzenie 

dokumentacji medycznej. Podstawowe urządzenia stosowane w rehabilitacji 

medycznej. Rehabilitacja przyłóżkowa. Formy terapii zajęciowej. 

3. Ocena chorego i jego środowiska dla potrzeb rehabilitacji kompleksowej: wydolność 

samoobsługowa, poruszanie się, zmiana pozycji. Skale do oceny stanu pacjenta. 



4. Udział pielęgniarki w rehabilitacji: pionizacja czynna, bierna, asekuracja, stosowanie 

pomocy technicznych, przenoszenie chorych, nauka chodu. 

5. Pielęgnowanie pacjenta w procesie rehabilitacji po urazie kręgosłupa.  

6. Udział pielęgniarki w rehabilitacji pacjentów po zawale mięśnia  sercowego.  

7. Zadania pielęgniarki w rehabilitacji pacjentów po urazach czaszkowo- mózgowych.  

8. Pielęgnowanie i usprawnianie pacjenta z endoprotezą stawu biodrowego. 

Przygotowanie pacjenta do samoopieki. 

9. Pielęgnowanie i usprawnianie pacjentów w wieku geriatrycznym. 

10. Powikłania unieruchomienia. Przeciwdziałanie zespołowi unieruchomienia. 

 

 

Osiągnięte efekty uczenia się 

 

Nr 
Symbol 

efektu 
Szczegółowe efekty uczenia się 

W zakresie umiejętności potrafi: 

1. D.U1. 
gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i 

plan opieki pielęgniarskiej, wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz 

dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej  

2. D.U5. prowadzić profilaktykę powikłań  w przebiegu różnych chorób 

3. .D.U8. 
diagnozować stopień ryzyka rozwoju odleżyn i dokonywać ich 

klasyfikacji; 

4. 

 

D.U9. 

 

pobierać materiał do badań diagnostycznych 

5. D.U12. przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych 

6. D.U13 
dokumentować sytuację zdrowotna pacjenta , jej dynamikę zmian I 

realizowaną opiekę pielęgniarską; 

 

7. D.U18. instruować pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu 

pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych; 

8. D.U24. prowadzić rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz 

aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej; 

9. D.U25. prowadzić, dokumentować i oceniać bilans płynów pacjenta 



 

10. D.U32. dostosować interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów 

pielęgnacyjnych; 

 

 

W zakresie kompetencji społecznych jest gotów do: 

1. 
D.K01. szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece; 

 

2. D.K02. systematycznie wzbogaca wiedzę zawodową i kształtuje umiejętności dążąc 

do profesjonalizmu; 

3. D.K03. przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece; 

4. D.K04. wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań 

zawodowych; 

5. D.K05. przestrzega praw pacjenta; 

6. D.K06. rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe; 

 

 

Kryteria zaliczenia zajęć praktycznych: 

 

 100 % obecność na zajęcia praktycznych ( w tym realizowanych metodą symulacji medycznej) 

 Zaliczenie umiejętności - efektów uczenia - zgodnie z indywidualnym dzienniczkiem studenta, 

pozytywne zaliczenie procesu pielęgnowania pacjenta, wybranych leków stosowanych w 

oddziale oraz tematyki bieżącej. 

 Uzyskanie ocen pozytywnych z: zaliczenia tematyki bieżącej, leków stosowanych w oddziale, 

procesu pielęgnowania, czynności bieżących oraz 100% obecność na zajęciach praktycznych - 

daje podstawę dopuszczenia studenta  do egzaminu końcowego. 

 W sytuacji nie zaliczenia leków – możliwość dwukrotnej poprawy.  

 W sytuacji nie zaliczenia procesu pielęgnowania – student ponownie prowadzi proces 

pielęgnowania w warunkach szpitalnych.  

7. D.K07 przestrzega tajemnicy zawodowej; 

8.  D.K08 współdziała w ramach zespołu interdyscyplinarnego w rozwiązywaniu 

dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu  etyki zawodowej; 

9.  D.K09 jest otwarty na rozwój podmiotowości własnej i pacjenta; 

10.  D.K10. przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz 

współpracownikami. 

 



 

 

 


