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ZAJECIA PRAKTYCZNE

Elementem ksztalcenia studentéw kierunku Pielegniarstwo na studiach pierwszego
stopnia sa zajecia praktyczne, ktore trwaja nie krocej niz 1100 godzin (41 punktéw ECTS) oraz
obejmuja ksztatcenie i doskonalenie umiejg¢tnoéci niezbednych do zdobycia kwalifikacji
zawodowych. W ramach ksztatcenia praktycznego realizowane sg efekty uczenia si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego (Dz. U. z 2019r poz. 1573, Zalgcznik nr 4).

Zaliczenie zaj¢¢ praktycznych odbywa si¢ w oparciu o karte przedmiotu zawierajaca

warunki zaliczenia zaj¢¢ praktycznych na kierunku Pielggniarstwo.

Miejsce realizacji zaje¢ praktycznych: miejscem odbywania zaje¢ praktycznych
przez studentow kierunku Pielegniarstwo pierwszego stopnia sg podmioty lecznicze, ktore
spetniajg ,,Kryteria doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych”.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ tak, aby zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych niskiej

wiernosci (w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich- w CSM).

Liczba oséb w grupie: 6-8

Zajecia praktyczne realizowane w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych,
pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej
i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) -

w grupach nie przekraczajqgcych 3-4 studentow.

Harmonogram zaje¢ praktycznych: zgodnie z obowigzujacym harmonogramem.



Opiekun zaje¢ praktycznych: wybor pracownikow prowadzacych zajgcia praktyczne
wWg Procedury doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych —
Zarzqdzenie Rektora Nr 49/19

Zadania opiekuna zaje¢ praktycznych:

do ogdlnych zadan opiekuna nalezy:

zapewnienie studentom bezposredniej opieki,

realizacja programu zaj¢¢ praktycznych zgodnie z celami i1 efektami uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu,
wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje koordynatora
przedmiotu,

prowadzenie biezacej 1 koncowej dokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych.

do szczegolowych zadan opiekuna praktyk nalezy:

zapoznanie studentow z pracownikami oddzialu, organizacja pracy, zakresem udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, obowigzujacymi przepisami BHP i dokumentacjg medyczna,
zapoznanie studentow z Regulaminem ksztatcenia praktycznego,

przedstawienie studentom celow, efektéw uczenia si¢, ktore maja osiaggnaé w czasie zajec
praktycznych oraz kryteriami ich oceniania,

organizacja studentom kazdego dnia zaje¢ praktycznych, w tym harmonogramu przydziatu
zadan, nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielggnowania i prowadzeniu
indywidualnej dokumentacji oraz wspotudzial w ocenie dokumentacji,

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji zajec¢
praktycznych w odniesieniu do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentow
I pracownikow oddziatu,

uzupelnianie brakujacej wiedzy, jej aktualizacja 1 korygowanie niewlasciwych nawykow
I postaw zawodowych,

biezace dokumentowanie w dzienniku umiejetno$ci zawodowych studenta, osiagnigtych

efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami.



Po zakonczeniu zaj¢¢ praktycznych opiekun przekazuje koordynatorowi przedmiotu
wypetiony komplet dokumentacji (dziennik szkolenia praktycznego z petng dokumentacja
zaje¢ praktycznych).

W sytuacji, gdy w czasie realizacji zaje¢ praktycznych pojawityby sie sytuacje trudne,
np. nieobecno$¢ studenta, wystgpienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektow
uczenia si¢ lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwtocznie informuje

o0 tym fakcie koordynatora sciezki przedmiotowe;.

Zajecia praktyczne maja na celu osiggnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajec¢

CiD.

Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar zaje¢ praktycznych na studiach | stopnia

Zakres ksztalcenia praktycznego Zajecia Punkty Semestr
praktyczne ECTS

1. Podstawy pielegniarstwa 80 godzin 3 1

2. Promocja zdrowia 20 godzin 1 2

3. Podstawowa opieka zdrowotna 120 godzin 4 2,4
4. Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 80 godzin 3 4

polozniczo-ginekologiczne
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 godzin 6 3,4
6. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 120 godzin 4 3,4
internistyczne

7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 120 godzin 4 3,4
8. Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej 40 godzin 2 5

9. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 godzin 3 5
10. Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 godzin 3 5
11. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 godzin 3 5
12. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu 80 godzin 3 6

Zycia
13. Opieka paliatywna 40 godzin 2 5
1,23,

Razem 1100 godzin 41

>
o
o




PRAKTYKI ZAWODOWE

Elementem ksztatcenia studentow kierunku Pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia
sa praktyki zawodowe, ktore trwaja nie krocej niz 1200 godzin (46 punktow ECTS) oraz obejmuja
ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do zdobycia kwalifikacji zawodowych. W ramach
ksztalcenia praktycznego realizowane sg efekty uczenia si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019r poz. 1573, Zatacznik nr 4).
Praktyki zawodowe student odbywa zgodnie z aktualnie obowigzujacym programem ksztalcenia

i Regulaminem ksztatcenia praktycznego.

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w oparciu o karte przedmiotu zawierajaca warunki

zaliczenia praktyk zawodowych na kierunku Pielggniarstwo.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: miejscem odbywania praktyk zawodowych przez
studentow kierunku Pielggniarstwo pierwszego stopnia sa podmioty lecznicze, ktore spetniaja ,,Kryteria

doboru placowek do prowadzenia praktyk zawodowych”.

Liczba os6b w grupie: 6-8

Zajecia praktyczne realizowane w oddziatach intensywnej terapii, neonatologicznych,
pediatrycznych, bloku operacyjnym, sali porodowej, podstawowej opiece zdrowotnej

i specjalistycznej ambulatoryjnej (poradnie, przychodnie, pracownie diagnostyczne) -

w grupach nie przekraczajqcych 3-4 studentow.

Harmonogram praktyki: zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem praktyk zawodowych.

Opiekun (mentor) praktyk zawodowych: praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem

osoby, ktdra speknia ,,Kryteria doboru opiekuna/mentora do prowadzenia praktyk zawodowych”.

Zadania opiekuna (mentor) praktyk zawodowych:



do ogolnych zadan opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

zapewnienie studentom bezposredniej opieki,

realizacja programu praktyki zgodnie z celami i efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych okreslonymi w kartach przedmiotu do praktyki zawodowej,

wspotpraca z nauczycielem akademickim pelnigcym z ramienia uczelni funkcje koordynatora
przedmiotu,

prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej,

do szczegélowych zadan opiekuna praktyk nalezy:

zapoznanie studentow z pracownikami oddziatlu, organizacja pracy, zakresem udzielanych $swiadczen
zdrowotnych, obowiazujacymi przepisami BHP i dokumentacja medyczna,

zapoznanie studentéw z Regulaminem ksztalcenia praktycznego,

przedstawienie studentom celow, efektow uczenia sig, ktore maja osiagnac w czasie praktyki zawodowej
oraz kryteriami ich oceniania,

organizacja studentom kazdego dnia praktyki zawodowej, w tym harmonogramu przydziatu zadan,
nadzor nad wykonywaniem czynnosci i ich dokumentowaniem oraz ustalenie zakresu samodzielnosci
i odpowiedzialnosci,

udzielanie studentom wsparcia w realizacji procesu pielegnowania i prowadzeniu indywidualnej
dokumentacji oraz wspotudziat w ocenie dokumentacji,

biezace omawianie spraw problemowych pojawiajacych si¢ w trakcie realizacji praktyki w odniesieniu
do relacji z pacjentem i jego rodziny, grupy studentéw i pracownikoéw oddziatu,

uzupelnianie brakujgcej wiedzy, jej aktualizacja i korygowanie niewtasciwych nawykoéw i kompetencji
spolecznych,

biezace dokumentowanie w ,,Dzienniczku umiejetnosci praktycznych W zawodzie
pielegniarki/pielegniarza”, osiagnietych efektow uczenia si¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami Oraz

dokumentowanie w Dzienniku praktyk studenckich.

W sytuacji, gdy w czasie realizacji praktyk zawodowych pojawityby si¢ sytuacje trudne, np.
nieobecno$¢ studenta, wystapienie ekspozycji zawodowej, problemy z zaliczeniem efektoéw uczenia si¢
lub zachowanie studenta niezgodne z regulaminem opiekun niezwlocznie informuje o tym fakcie

Koordynatora ksztatcenia praktycznego.

Praktyki zawodowe maja na celu osiagnigcie efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zajeé

C i D. Praktyki zawodowe sg realizowane w zakresie podanym w tabeli 1.



Tabela nr 1. Rodzaj i wymiar praktyk zawodowych na studiach | stopnia

Zakres ksztalcenia praktycznego Praktyki Punkty Semestr
zawodowe ECTS
1. Podstawy pielegniarstwa 120 godzin 4 2
2. Promocja zdrowia - - -
3. Podstawowa opieka zdrowotna 160 godzin 6
4. Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo 40 godzin 2 4,6
polozniczo-ginekologiczne
5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 godzin 6 3,4,5,6
6. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo 160 godzin 6 3,4
internistyczne
7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 160 godzin 6 3,4
8. Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej 40 godzin 2 5
9. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 godzin 3 6
10. Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 godzin 3 6
11. Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 godzin 3 6
12. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu 80 godzin 3 6
Zycia
13. Opieka paliatywna 40 godzin 2 6
Razem 1200 godzin 46 2,3,4,5,6




NAZWA PRZEDMIOTU:
PODSTAWY PIELEGNIARSTWA

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Wymiar godzinowy zajeé praktycznych: 80 godzin/ 3 ECTS/ 2 tygodnie

Semestr 1

Cel zajec¢ praktycznych:
Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci studentow w warunkach pobytu pacjenta
w oddziale szpitalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e czynnego udziatu w pracy zespotu terapeutycznego w oddziale szpitalnym,

e zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej.

TreSci:

1. Topografia oddziatu i struktura personelu. Prawa i obowigzki pacjenta. Obowiazki i prawa
studenta piclggniarstwa.

2. Zakres zadan i warunki pracy pielegniarki w zaktadach opieki zdrowotne;.

3. Przyjecie pacjenta do oddzialu w tym gromadzenie informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta
dla potrzeb swiadczenia opieki pielegniarskiej.

4. Dziatania pielggniarki w opiece nad pacjentem dtugotrwale unieruchomionym

5. Zakres dziatan profilaktycznych i leczniczych pielegniarki wobec pacjenta zagrozonego
rozwojem odlezyn

6. Zadania pielegniarki w opickowaniu si¢ pacjentem z trudno$ciami w samoobstudze, pacjentem
z zaburzeniami snu, z bélem i goraczka, z odlezyna od I do III stopnia.

7. Przygotowanie pacjenta do wypisu. Dziatania edukacyjne i wychowawcze w pielegniarki.

8. Swoistos¢ opieki pielggniarskiej a wybrane teorie pielggniarstwa (F. Nightingale, V. Henderson,

D. Orem, C. Roy., B. Neuman).



Osiagniete efekty uczenia sie¢

mbol
Nr Se?;ek?lcj Szczegolowe efekty uczenia sie
W zakresie umiejetnosci potrafi:

1. C.U1. . . . . .
stosowa¢ wybrang metodg pielggnowania w opiece nad pacjentem
gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréow, badania

2. c.uz przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarskiej

3. C.U3. ustalac cele i1 plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac ja wspdlnie z pacjentem i
jego rodzing

4. C.u4. monitorowaé stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia

5. C.U5. dokonywac biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dziatan pielegniarskich

6. C.U6. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe

[£ c.ur. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans plynow pacjenta
wykonywaé pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, cisnienia tg¢tniczego krwi,
osrodkowego cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeplywu

8. C.Us. wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu,
wskaznika BMI, wskaznikow dystrybucji tkanki tluszczowej: WHR, WHItR,
grubosci faldow skorno-tluszczowych)

9. C.U9. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych

10. C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne

11. C.UllL. L 1l . . . .
przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami

12. C.U12. podawac pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow

13. C.uls. wykonywaé szczepienia przeciw grypie WZW i tezcowi

14. C.Ul4 wykonywa¢ plukanie jamy ustnej, gardia, oka, ucha, zotadka, pegcherza

T moczowego, przetoki jelitowej i rany

zaktada¢ i1 usuwaé¢ cewnik z zyl obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy

15. C.U15. dozylne oraz monitorowac i pielggnowaé¢ miejsce wktucia obwodowego, wktucia

centralnego i portu naczyniowego




16. C.U16 wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik,
T przetoki odzywcze)
17. C.U1l7. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem roznych technik i metod
18. C.U18 wykonywa¢ gimnastyke oddechowa i drenaz utozeniowy, odsluzowywanie drog
T oddechowych i inhalacje
19. C.U109. wykonywaé nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne
20. T
C.U20. wykonywaé zabiegi higieniczne
21. C.U21 pielegnowac skorg i jej wytwory oraz btony §luzowe z zastosowaniem $rodkow
' ' farmakologicznych i materialéw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze
22. C.uz22. oceniaé ryzyko rozwoju odlezyn i stosowa¢ dziatania profilaktyczne
23. C.U23. wykonywac zabiegi doodbytnicze
24. Cc.u24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowaé diurezg i usuwaé cewnik
25. C.U25. zaktadac¢ zglebnik do zotgdka oraz monitorowaé i usuwac zglgbnik
26. C.U26. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng oraz postugiwac si¢ nig
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
D.KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii 0s6b
1. powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
1 kulturowych, a takze empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
2. D.K02. przestrzegania praw pacjenta
3 D.K03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
' przestrzegajac wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
4. D.K04. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
5 D.KO5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
' rozwiazaniem problemu
6. D.KO06. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wplywajacych na reakcje wlasne
1 pacjenta
7 D.KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy
' 1 umiejetnosci, dokonywania samooceny i potrzeb edukacyjnych

Kryteria zaliczenia zaje¢ praktycznych:

100 % obecnos¢ na zajecia praktycznych ( w tym realizowanych metoda symulacji medycznej)

wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie zaje¢ praktycznych. Zaliczenie

wymaganych umiejetnosci praktycznych wedlug ,,.Dzienniczek umiejetnosci praktycznych

w zawodzie pielegniarki/pielggniarza” zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny umiejgtnosci

praktycznych,

udokumentowana obecno$¢ studenta w dzienniku szkolenia praktycznego




opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych proby pracy

— karty opieki pielegniarskiej wybranego pacjenta.

NAZWA PRZEDMIOTU:

PODSTAWY PIELEGNIARSTWA

PRAKTYKI ZAWODOWE

Wymiar godzinowy praktyk zawodowych: 120 godzin/ 4 ECTS/ 3 tygodnie

Semestr 2

Cel praktyk zawodowych:

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci studentow w warunkach pobytu pacjenta

w oddziale szpitalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

Tresci:
1.
2.

czynnego udzialu w pracy zespotu terapeutycznego w oddziale szpitalnym,

zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej

Samodzielne nawigzywanie kontaktu z chorym i jego rodzing.

Utrzymywanie  kontaktu  terapeutycznego  pomig¢dzy  studentem a  pacjentami
hospitalizowanymi.

Samodzielne przyjmowanie pacjenta do oddziatlu, zaktadanie dokumentacji pielegniarskie;j.
Samodzielne ocenianie stanu zdrowia pacjenta (wstepne i biezgce), ustalanie rozpoznawania
pielegniarskiego i proponowanie oraz realizowanie wybranych form opieki pielegniarskie;j.
Udziat w wybranych elementach procesu leczenia pacjentow.

Stosowanie w praktyce znanych zasad pielggnowania pacjentow ze zwroceniem szczegoOlnej
uwagi na skore, btony §luzowe i uktad termoregulacji.

Uczestniczenie w opiece nad pacjentem: dlugotrwale unieruchomionym, z bélem, goraczka,

zaburzeniami snu.

Osiagniete efekty uczenia si¢



Symbol

Nr ofekiu Szczegolowe efekty uczenia sie
W zakresie umiejetnosci potrafi:
1. C.UL . . . . .
stosowa¢ wybranag metodg¢ pielegnowania w opiece nad pacjentem
gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiarow, badania
2. c.u2. przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarskiej
3. C.U3. ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac jg wspolnie z pacjentem i
jego rodzing
4. C.uUA4. monitorowa¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych
jednostkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia
5. C.U5. dokonywac biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
dziatan pielegniarskich
6. C.U6. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i glukozy we krwi
i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe
[£ c.ur. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans plynow pacjenta
wykonywaé pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, cis$nienia tgtniczego krwi,
osrodkowego cisnienia zylnego, obwodow, saturacji, szczytowego przeplywu
8. C.Us. wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata, wzrostu,
wskaznika BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki thuszczowej: WHR, WHtR,
grubosci faldow skorno-tluszczowych)
9. C.U9. pobiera¢ material do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowaé
lekarzowi przy badaniach diagnostycznych
10. C.U10. stosowac zabiegi przeciwzapalne
11. C.U11. - 1AL . . . .
przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami
12. C.U12. podawac pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza
lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow
13. C.Uls. wykonywaé szczepienia przeciw grypie WZW i tezcowi
14. C.Ul4 wykonywa¢ plukanie jamy ustnej, gardla, oka, ucha, zotadka, pegcherza
T moczowego, przetoki jelitowej i rany
zaktada¢ i usuwaé cewnik z zyl obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy
15. C.U15. dozylne oraz monitorowac i pielggnowac miejsce wklucia obwodowego, wktucia
centralnego i portu naczyniowego
16. C.U16 wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik,
T przetoki odzywcze)
17. C.U1l7. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem rdznych technik i metod
18. C.U18 wykonywa¢ gimnastyke oddechowsg i drenaz utozeniowy, odsluzowywanie drog
T oddechowych i inhalacje
19. C.U109. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne




20. C.U20. wykonywaé zabiegi higieniczne
21. C.U21 pielegnowac skore i jej wytwory oraz btony §luzowe z zastosowaniem srodkow
' ' farmakologicznych i materiatdw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze
22. C.uz22. oceniaé ryzyko rozwoju odlezyn i stosowa¢ dziatania profilaktyczne
23. C.uzs. wykonywac¢ zabiegi doodbytnicze
24. C.u24. zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowa¢ diurezg i usuwac cewnik
25. C.U25. zaktadac zglebnik do zotadka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik
26. C.U26. prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac si¢ nig
W zakresie kompetencji spolecznych
absolwent jest gotow do:
D.KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnos$ci i autonomii o0s6b
1. powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
1 kulturowych, a takze empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
2. D.K02. przestrzegania praw pacjenta
3 D.KO03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
' przestrzegajac warto$ci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
4, D.K04. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
5 D.KO5. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
' rozwigzaniem problemu
6 D.KO06. przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wplywajacych na reakcje wlasne
' i pacjenta
7 D.KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy
' 1 umiejetnosci, dokonywania samooceny i potrzeb edukacyjnych

Kryteria zaliczenia praktyk zawodowych:

100 % obecnosci na praktykach zawodowych,

wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w programie praktyki zawodowej. Zaliczenie

wymaganych umiejetnosci praktycznych wedlug ,,Dzienniczek umiejetnosci praktycznych w

zawodzie pielegniarki/pielegniarza” zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny umiejgtnosci

praktycznych,

udokumentowana obecno$¢ studenta na liScie obecno$ci i w Dzienniku praktyk studenckich

z wydang pisemng opinig o studencie oraz oceng z praktyk zawodowych,

opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych proby pracy

- procesu pielggnowania wybranego pacjenta.




NAZWA PRZEDMIOTU:
PROMOCJA ZDROWIA

ZAJECIA PRAKTYCZNE

Wymiar godzinowy zajeé praktycznych: 20 godzin/ 1 ECTS

Semestr 2

Cel zaje¢é praktycznych:
Zapoznanie si¢ z gldwnymi koncepcjami zdrowia w medycynie i naukach spotecznych.
Podniesienie wiedzy dotyczacej uwarunkowan zdrowia oraz rodzajow zagrozen zdrowotnych

powodowanych przez wspolczesna cywilizacje ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e prowadzenie doradztwa zdrowotnego w pracy pielegniarki i pielggniarza

e zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej.

Tresci:

1. Zachowania zdrowotne i styl zycia, znaczenie osobistej odpowiedzialnosci za zdrowie.

2. Sposoby i narze¢dzia oceny zachowan zdrowotnych wybranych osob/grup osob oraz stopnia
samodzielnosci pacjenta w zakresie umacniania zdrowia.

3. Poradnictwo, doradztwo zdrowotne w pracy pielegniarki.

4. Wybrane metody edukacji zdrowotnej spoteczenstwa — edukacja zdrowotna w
rodzinie i szkole.

5. Planowanie, realizacja i ewaluacja programu edukacji zdrowotnej.

6. Programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w wybranych sytuacjach

zdrowotnych — dostosowanie projektu do potrzeb odbiorcy ustug.

Osiagniete efekty uczenia si¢



Nr

Symbol
efektu

nia sie

W zakresie umiejetnosci potrafi:

1. C.U28. ocenia¢ potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal,
siatek 1 pomiaréw

2. C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka
choréb wynikajacych ze stylu zycia

3. C.U30. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowaé
zachowania zdrowotne réznych grup spotecznych

4. C.Usl. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia

5. C.U32. opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentow,
rodzin i grup spotecznych

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

D.KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii 0s6b
8. powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic §wiatopogladowych
i kulturowych, a takze empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
9. | D.KO2. przestrzegania praw pacjenta
D.K03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
10. przestrzegajac
wartos$ci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
11. | D.K04. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
12. | D.KO5. zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
13. | D.KOé. przewidywania i uwzglgdniania czynnikow wptywajacych na reakcje wtasne
1 pacjenta
14. | D.KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci, dokonywania samooceny i potrzeb edukacyjnych

Kryteria zaliczenia zajeé praktycznych:

100 % obecnos¢ na zajecia praktycznych ( w tym realizowanych metodg symulacji

medycznej)

wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie zajg¢é praktycznych. Zaliczenie

wymaganych umiejetnosci praktycznych wedtug ,,Dzienniczek umiejetnosci praktycznych w

zawodzie pielggniarki/pielegniarza” zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny umiejetnosci

praktycznych,

udokumentowana obecnos¢ studenta w dzienniku szkolenia praktycznego

opracowanie w formie pisemnej zgodnie z przewodnikiem do gromadzenia danych proby

pracy —karty opieki pielegniarskiej wybranego pacjenta.




NAZWA PRZEDMIOTU:

PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA
ZAJECIA PRAKTYCZNE

Wymiar godzinowy zaje¢ praktycznych: 40 godzin/ 1 ECTS/ 1 tydzien

Semestr 2

Cel zajec¢ praktycznych:

Podniesienie poziomu wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci studentow w warunkach pobytu pacjenta
w placéwkach Podstawowej Opieki Zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem:
e Poznanie specyfiki i organizacji pracy pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej w placowkach
Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
e Ocena stanu zdrowia, okreslenie i1 eliminowanie czynnikow zagrozenia zdrowia i
rozpowszechniania chordb,

e Przygotowanie pacjenta i jego rodziny do samoopieki i opieki nieprofesjonalnej.

Tresci:
I. Opieka pielegniarska w srodowisku nauczania i wychowania
1. Czynniki warunkujace zdrowie ucznia. Zachowania zdrowotne dzieci i mtodziezy.
2. Glowne problemy zdrowotne, spoleczne i szkolne uczniéw. Opieka pielegniarska w
srodowisku nauczania i wychowania.
3. Diagnozowanie czynnikéw warunkujacych zdrowie ucznia.
4. Specyfika zadan pielggniarki w opiece nad zdrowiem ucznia.

5. Dokumentacja medyczna ucznia.

Osiagniete efekty uczenia si¢



Symbol
Nr e>;ektu Szczegolowe efekty uczenia sie
W zakresie umiejetnosci potrafi:
1. C.uss. realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
2. C.U34. ocenia¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania, oraz pracy w zakresie
rozpoznawania problemow zdrowotnych
8. D.U13. wystawia¢ skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych;
4. D.U14. przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach
kontynuacji leczenia;
W zakresie kompetencji spolecznych jest gotéw do:
D.KO1. kierowania si¢ dobrem pacjenta, poszanowania godno$ci i autonomii 0sob
15. powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych
1 kulturowych, a takze empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
16. D.K02. przestrzegania praw pacjenta
17. D.K03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki,
przestrzegajac wartosci i powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
18. D.K04. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
19. D.KO05. zasiggania opinii ekspertdéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
20. D.KO06. przewidywania i uwzglgdniania czynnikow wptywajacych na reakcje wlasne
1 pacjenta
21. D.KO07. dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci, dokonywania samooceny i potrzeb edukacyjnych

Kryteria zaliczenia zaje¢ praktycznych:
o 100 % obecnos¢ na zajecia praktycznych ( w tym realizowanych metoda symulacji medycznej)
e wywigzanie si¢ z zadan sformutowanych w programie zaje¢ praktycznych. Zaliczenie
wymaganych umiejetnosci praktycznych wedlug ,,Dzienniczek umiejetnosci praktycznych w
zawodzie pielegniarki/pielegniarza” zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny umiejgtnosci
praktycznych,

e udokumentowana obecnos¢ studenta w dzienniku szkolenia praktycznego






