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Nazwa ocenianego Kierunku studiow: Turystyka i rekreacja

1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia

2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek™?
nauki o kulturze fizycznej (dyscyplina wiodaca)

oraz

nauki o Ziemi i Srodowisku
nauki o sztuce

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia si¢

wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej
W ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

nauki o kulturze fizycznej 126,6 pkt 70,36

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki 0 Ziemi 33,9 pkt 18,88
i Srodowisku
2. nauki o sztuce 19,49 pkt 10,76

™Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
TURYSTYKA | REKREACJA

Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia si¢ [KEU| do charaktery-
styk efektow uczenia si¢ [CEU]

Nazwa Kierunku studiow: Turystyka i rekreacja
Dziedziny nauki:
» nauk medycznych i nauk o zdrowiu
» nauk $cistych i przyrodniczych
» nauk humanistycznych
Dyscypliny naukowe, do ktérych zostal przyporzadkowany kierunek studiow:
> nauki o kulturze fizycznej: 3.3 (dyscyplina wiodaca)
> nauki o Ziemi i srodowisku: 6.7
» nauki o sztuce: 1.7
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Tytul zawodowy: licencjat

Opis zaktadanych kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw, poziomu i profilu uwzglgdnia efekty uczenia
si¢ zdefiniowane w postaci uniwersalnych charakterystyk pozioméw 6 i 7 pierwszego stopnia typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreSlone w zataczniku do z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218).

Symbol Odniesienie do charakterystyk efektow uczenia si¢ [CEU]
efektu drugiego stopnia
uczenia , . S
. Po ukonczeniu studiow pierwszego stop- Efekty z czesci |
si¢ ; ; ; ; Pierw-
dla kie- nia na kierunku Turyst¥!<a I rekreacja, oraz odniesienie efektu do wlasciwej dyscypliny
w kategorii: Sze-go nauKowei:
runku stopnia . OWEJ: .
studiow > nauk! 0 kl:I|tUI_’Z_e fizycznej: 3.3
KEU » nauki o Ziemi i srodowisku: 6.7
> nauki o sztuce: 1.7
WIEDZA

absolwent zna i rozumie:

Kod nauki nauki o Ziemi nauki
skladni- o kulturze fi- i Srodowisku 0 sztuce
kaopisu zycznej

K_ W01 |w zaawansowanym stopniu | P6U_W | P6S_WG | P6S_WG_3.3 P6S_WG_6.7
terminologi¢ uzywana w tury-
styce i rekreacji

K_ W02 |w zaawansowanym stopniu | P6U_W | P6S_ WG | P6S_WG_3.3 P6S_WG_6.7 | P6S_WG_1.7
wybrane fakty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
w zakresie turystyki i rekre-
acji, uwzgledniajagce m.in.
podstawy turystyki, podstawy
rekreacji, podstawy hotelar-
stwa, geografi¢ turystyczna,
krajoznawstwo,  ekonomike




turystyki i rekreacji, organiza-
cj¢ 1 zarzadzanie, rynek ushug
turystycznych oraz przedmioty
komplementarne dla turystyki,
takie jak: anatomia i fizjologia
cztowieka, przedsicbiorczose,
historia architektury i sztuki

K_WO03

W zaawansowanym stopniu
wybrane fakty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
w zakresie prawnych, organi-
zacyjnych oraz etycznych
uwarunkowan dziatalnosci
zawodowe] ze szczegélnym
uwzglednieniem obshugi ruchu
turystycznego

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG_3.3

K_WO04

w zaawansowanym stopniu
wybrane fakty i zjawiska z
zakresu prawa wilasnosci inte-
lektualnej i bhp

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG_3.3

K_WO05

podstawowe uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej zwig-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu przedsigbior-
czosci, organizacji i prowa-
dzenia dziatalno$ci podmio-
tow turystycznych i rekreacyj-
nych, ekonomiki turystyki

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_3.3

K_W06

podstawowe uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej zwig-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu komuniko-
wania si¢ obejmujaca znajo-
mos¢  technik  komunikacji
spotecznej i interpersonalne;j

P6U_W

P6S_WK

P6S_ WK_1.7

K_W07

podstawowe uwarunkowania
dziatalnosci zawodowej zwia-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia i
zasady z zakresu bezposred-
niej obstugi ruchu turystycz-
nego, organizacji imprez tury-
stycznych i rekreacyjnych
oraz wiedze z zakresu technik
promocji i informacji tury-
stycznej

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_3.3

P6S_ WK_1.7

K_W08

podstawowe uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej zwig-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia i
zasady dotyczace przydatnosci
przestrzeni geograficznej dla
potrzeb turystyki i rekreacji

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_6.7

P6S_WK_1.7




oraz znajomosci miejsca i roli
dziedzictwa kulturowego w
obstudze ruchu turystycznego

K_W09

podstawowe uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej zwig-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia w
zakresie  ekoturystyki oraz
ochrony i ksztaltowania S$ro-
dowiska oraz podstawowych
procesow przyrodniczych

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_6.7

K_W10

podstawowe uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej zwig-
zanej z kierunkiem studiow, w
tym podstawowe pojecia i
zasady w zakresie metodyki
wykonywania zadafh, nof-
mach, procedurach i dobrych
praktykach stosowanych w
instytucjach zwigzanych z
turystyka i rekreacja

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_3.3

P6S_WK_1.7

UMIEJETNOSCI
went potrafi:

absol

Kod
skladnika
opisu

nauki
o kulturze
fizycznej

nauki o Ziemi

i Srodowisku

nauki
0 sztuce

K_U01

wykorzystywac posiadana
wiedze podczas wykonywania
zadan technicznych i rucho-
wych z zakresu wybranych
form aktywnosci ruchowe;j

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U02

wykorzystywaé posiadang
wiedze podczas poshugiwania
si¢ podstawowym sprzetem
wykorzystywanym w turysty-
ce i rekreacji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U03

wykonywa¢ zadania z zakresu
komunikacji spotecznej i in-
terpersonalnej

P6U_U

P6S_UK

P6S_UK_3.3

P6S_UK_1.7

K_U04

wykorzystywaé posiadang
wiedz¢ podczas identyfikowa-
nia potrzeb klienta indywidu-
alnego oraz grupy spolecznej

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U05

wykorzystywac
wiedze podczas wykonywania
zadan w zakresie obstugi pro-

posiadana

gramow informatycznych
wykorzystywanych w turysty-
ce i rekreacji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U06

wykorzystywaé posiadana
wiedz¢ podczas prowadzenia
dokumentacji dotyczacej

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

P6S_UW 1.7




funkcjonowania  jednostek,
instytucji oraz podejmowa-
nych dziatan w zakresie tury-
styki i rekreacji

K_U07

planowac i organizowa¢ prace
indywidualng w zakresie pro-
jektowania, organizowania
oraz prowadzenia dziatan w
zakresie turystyki i rekreacji

P6U_U

P6S_UO

P6S_UO 3.3

K_U08

wykorzystywaé posiadang
wiedz¢ podczas wykonywania
podstawowych zadan pozwa-
lajacych na prowadzenie ba-
daf i analizowanie ich wyni-
kéw w zakresie turystyki i
rekreacji, w tym zastosowac je
w pracy licencjackiej

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_3.3

P6S_UW_6.7

P6S_UW 1.7

K_U09

wykorzystywaé posiadang
wiedz¢ podczas opracowywa-
nia i prezentowania wynikow
wlasnych dzialan w zakresie
turystyki i rekreacji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U10

postugiwaé si¢ jezykiem ob-
cym w zakresie dziedzin na-
ukowych  wlasciwych  dla
studiowanego kierunku zgod-
nych z wymaganiami okreslo-
nymi dla poziomu B2 ESOKJ

P6U_U

P6S_UK

P6S_UK 3.3

K_U11

wykorzystywaé posiadang
wiedze podczas wykonywania
zadan w zakresie bezposred-
niej obstugi ruchu turystycz-
nego

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW 3.3

K_U12

samodzielnie planowac i or-
ganizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cale zycie

P6U_U

P6S_UU

P6S_UU_3.3

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

K_KO01

krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci
oraz ciaglego doksztalcania
si¢

P6U_K

P6S_KK

P6S_KK_3.3

P6S_KK_6.7

P6S_KK_1.7

K_K02

odpowiedzialnego  pelnienia
r6l zawodowych w tym oka-
zywania szacunku  wobec
klienta indywidualnego i zbio-
rowego oraz wykazywania

troski o jego dobro

P6U_K

P6S_KR

P6S_KR_3.3

K_KO03

odpowiedzialnego  pelnienia
r6l zawodowych w tym po-
dejmowania dziatah grupo-
wych i realizowania w nich
roéznych rél

P6U_K

P6S_KR

P6S_KR_3.3

K_KO04

wypehiania zobowigzan spo-
lecznych w zakresie odpo-

P6U_K

P6S_KO

P6S_KO 3.3

P6S_KO_1.7




wiedniej oceny priorytetow
shuzacych realizacji okreslo-
nego przez siebie i innych
zadania

K_K05

prawidlowej identyfikacji
i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu

P6U_K

P6S_KK

P6S_KK_6.7

K_KO06

myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy oraz dzialania
zgodnego z zasadami bhp

P6U_K

P6S_KR

P6S_KR 3.3

K_KO07

formulowania opinii dotycza-
cych klientéw i grup spotecz-
nych biorgcych udziat w dzia-
faniach turystycznych i rekre-
acyjnych

P6U_K

P6S_KK

P6S_KK_3.3

P6S_KK_6.7

K_KO08

odpowiedzialnego  przygoto-
wania si¢ do swojej pracy i
dbatosci o poziom sprawnosci
fizycznej

P6U_K

P6S_KO

P6S_KO 3.3

K_K09

swiadomej odpowiedzialnosci
za dziedzictwo Kkulturowe i
przyrodnicze regionu, kraju
oraz Europy

P6U_K

P6S_KO

P6S_KO 6.7

P6S_KO_1.7




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. prof. KPU

Piotr Lopatkiewicz Kierownik Zaktadu Turystyki i Rekreacji
dr wyktadowca

Rafal Kapica Przedstawiciel Zaktadu w Instytutowej Komisji ds. Zapewnia-
nia Jako$ci Ksztalcenia w latach 2016-2020

i dr, adiunkt

Jacek Kras Zaktadowy opiekun praktyk zawodowych
dr, adiunkt, Kierownik Zaktadu w 1. 2001-2012 oraz 2016-
2020, Dyrektor Instytutu Kultury Fizycznej w I. 2012-2016

Lukasz Szmyd y % y rzyezne

Przedstawiciel Zaktadu w Instytutowej Komisji ds. Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia

Malgorzata Gérka

dr inz., adiunkt
Petnomocnik Rektora KPU ds. wspotpracy z pracodawcami
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawié¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow):

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Krosnie, a do 30 kwietnia 2020 r. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w Kro$nie, zatozona na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 15.06.1999r., jest publiczng uczelnia zawodowa dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021 poz. 478) oraz Statutu Karpackiej
Panstwowej Uczelni w Kro$nie, ktorego tekst jednolity stanowi zatacznik do Uchwaly 12/21 Senatu
KPU w Krosnie z dnia 18.05.2021r. w sprawie zmiany statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w

W strukturze Uczelni wyrdznia si¢ instytuty oraz zaklady, w ktorych prowadzone sa
poszczegdlne kierunki studiow. Zajgcia o charakterze ogélnym prowadzone sg przez jednostki
ogblnouczelniane: Studium Jezykéw Obcych, Studium Nauk Podstawowych oraz Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. W Uczelni dziata Rada Uczelni, w sktad ktoérej wchodza
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego i przedstawiciele Uczelni oraz Konwent
zrzeszajacy interesariuszy zewnetrznych, ktoremu przewodniczy Prezydent Miasta Krosna. W Uczelni
zatrudnionych jest obecnie: 194 pracownikow dydaktycznych, w tym: 38 profesorow i doktorow
habilitowanych, 91 doktorow i 65 magistrow.

KPU w Kro$nie ksztalci studentdéw na studiach licencjackich i inzynierskich pierwszego stopnia
(18 kierunkow), studiach drugiego stopnia (3 kierunki) oraz jednolitych studiach magisterskich
(1 kierunek). Na Uczelni studiuje tacznie: 2036 studentéw, w tym na studiach drugiego stopnia 256
studentow oraz 25 na jednolitych studiach magisterskich (dane na 31 grudnia 2021). W biezacym roku
KPU w Kro$nie ztozyla wniosek o przystgpienie do ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci, w konsekwencji tego wniosku w lipcu 2022 przyznana
zostata kategoria C.

Ksztatcenie na ocenianym kierunku prowadzone jest od poczatku istnienia Uczelni, poczatkowo
od roku 2001 jako specjalnos¢: Obstuga ruchu turystycznego, a od roku akademickiego 2005/2006 na
kierunku Turystyka i rekreacja. Aktualnie ksztalcenie realizowane jest wylacznie w trybie
stacjonarnym na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Wedlug stanu na poczatek
czerwca 2022 na kierunku Turystyka i rekreacja studiowato 34 studentow. W perspektywie ostatnich
trzech lat jest to liczba utrzymujaca si¢ na statym i zblizonym poziomie.

Uczelnia na biezaco dokonuje weryfikacji procesu ksztalcenia, pozwalajacej na doskonalenie pro-
gramow studiow i dostosowanie ich do aktualnych wymagan rynku pracy oraz do obowigzujgcych
regulacji prawnych. Planowanie strategiczne Uczelni i realizacja jego celow, w ktore wpisuje si¢ roW-
niez ksztalcenie na kierunku Turystyka i rekreacja, jest spdjne ze ,,Strategiq rozwoju wojewddztwa -
Podkarpackie 2030 ”, uwzglednia potrzeby rozwojowe miasta Krosna i regionu.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢

1. powigzania koncepcji ksztalcenia z misjq i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci/specjalizacyi:

Misja Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
studentéw na studiach o profilu praktycznym, w celu przygotowania ich do realizacji karier zawodo-
wych oraz odpowiedzialnego i twérczego funkcjonowania w spoteczenstwie. Wsrod kluczowych ce-
low zapisanych w Strategii Uczelni na lata 2021-2025, wskazuje si¢ migdzy innymi na doskonatos¢
dydaktyczng oraz wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku Turystyka i rekreacja jest $cisle powigzania z misjg i gldwnymi celami strate-
gicznymi Uczelni zawartymi w Strategii Uczelni oraz Strategii rozwoju Instytutu Zdrowia i Gospo-
darki, zarobwno w zakresie podstawowych celéw zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem i rozwo-
jem kompetencji spotecznych studentéw, jak i w zakresie budowania relacji z otoczeniem spotecznym
miasta i regionu.

Kierunek Turystyka i rekreacja odzwierciedla tradycje i potrzeby edukacyjne oraz oczekiwania lo-
kalnego i regionalnego rynku pracy. Jest to zgodne z podstawowymi zatozeniami misji uczelni: ktora
za gltéwny cel stawia sobie zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia studentow na studiach o profilu
praktycznym, w celu przygotowania ich do realizacji osobistych karier zawodowych oraz odpowie-
dzialnego i tworczego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Praktyczny profil ksztatcenia w ramach kierunku znajduje silne powigzanie z misjg Uczelni, dla
ktorej kluczowe jest utrzymanie synergicznego rozwoju dydaktyki w zakresie praktycznym, a takze
realizacja badan naukowych w obrebie dziedzin, ktore maja juz w Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Kro$nie ugruntowang pozycje, a takze nowa dewiza: ,,Doskonatos¢ edukacji, otwarto$§¢ na wspot-
prace, rozwdj badan naukowych oraz przejrzysto$s¢ w zarzadzaniu”, ktéra nawiazuje do poprzednich
strategii, w szczegdlnosci do hasetl: ,,Wiedza blisko Ciebie” i ,,Uczelnia na miejscu”, ktoére metafo-
rycznie oddaja orientacje na jakos$¢ ksztalcenia i lokalny aspekt dziatalnosci Uczelni.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Turystyka i rekreacja jest $ci§le zwigzana znowa misja
i strategig rozwoju Uczelni, zarowno w zakresie podstawowych celéw zwigzanych z ksztalceniem,
wychowaniem i rozwojem kompetencji spotecznych studentéw, jak i w zakresie budowania relacji
Z otoczeniem spotecznym miasta i regionu.

Misja kierunku nieroztacznie zwigzana jest z promowaniem wiedzy, zdrowia oraz réznych form
aktywno$ci turystycznej i rekreacyjnej, na wszystkich szczeblach edukacji oraz rozwijaniem
i wdrazaniem we wszystkich pokoleniach postawy ,,uczenia si¢ przez cale zycie”. Nadrzednym celem
Uczelni 1 Zaktadu jest dbato$¢ o podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez odpowiedni dobor nauczy-
cieli akademickich, tworzenie jak najlepszych warunkéw do studiowania oraz state doskonalenie We-
wnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia na kierunku zaktada
wspieranie dziatan prowadzacych do umigdzynarodowienia studidow przez umozliwianie studentom
odbycia czesci toku studiow (lub czeséci praktyk zawodowych) za granicg oraz wymiang nauczycieli
akademickich z partnerskimi uczelniami zagranicznymi.

Realizacji tej koncepcji stuzy wspotpracy miedzy Zaktadem Turystyki i rekreacji a miejscowymi
instytucjami zwigzanymi z branza turystyczng i lokalnym rynkiem ustug turystycznych. Przedstawi-
ciele tych instytucji, jako interesariusze zewnetrzni, wchodza w sktad Rady Programowej dziatajacej
przy kierunku Turystyka i rekreacji. Wieloletnia wspdlpraca z pracodawcami branzy turystycznej,
niejednokrotnie utatwia studentom odbywanie praktyk zawodowych oraz zwigksza szanse absolwen-
tow na pdzniejsze podjecie pracy w zawodzie.
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Programy studiow w ramach kierunku, zgodnie z celem strategicznym Uczelni zatytulowanym:
Doskonatos¢ dydaktyczna, opracowywane we wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi Zaktadu
i Kierunku i stanowig atrakcyjng oferte edukacyjng dla absolwentéw szkot ponadpodstawowych,
W pelni odpowiadajacg potrzebom rynku pracy.

Misja kierunku nieroztgcznie zwigzana jest z promowaniem wiedzy, zdrowia oraz aktywnosci ru-
chowej na wszystkich szczeblach edukacji oraz rozwijaniem i wdrazaniem postawy ,,uczenia si¢ przez
cate zycie”. Koncepcja ksztalcenia jest spdjna z celami strategicznym Uczelni, w szczeg6lnosci z ce-
lem ,,Doskonatos¢ dydaktyczna” oraz ,,Wspolpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego”. Program studiow i ciagle dziatania doskonalgce nawigzujg do wigkszosci celow ope-
racyjnych opisanych w pierwszym celu strategicznym (np. cele 1.1; 1.4, 1,5; 2.1; 2.8; 3.4; 4.1; 6.1).
Rowniez w zakresie drugiego celu strategicznego koncepcja ksztalcenia na kierunku Turystyka
i rekreacja zaktada osigganie celow operacyjnych dotyczacych w szczegdlnosci wspolpracy
z instytucjami turystycznymi, sportowo-rekreacyjnymi i kulturalnymi regionu, a takze z wladzami
samorzadowymi.

Dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury, specjalistycznych pracowni i zakupem pomocy dy-
daktycznych sg spdjne z trzecim celem strategicznym ,,Stwarzanie warunkow do prowadzenia badan
naukowych”. Cel ten jest realizowany gldwnie poprzez wspolprace z instytucjami samorzadowymi
i podmiotami branzy turystycznej, ktore w ostatnich latach zwigzane byty migdzy innymi z podjeciem
przez kadre Zaktadu Badan nad ruchem turystycznym w Krosnie.

Podstawowym celem ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja jest przygotowanie specjali-
stow o wysokich kwalifikacjach, posiadajacych wiedze teoretyczng, umiejetnosci praktyczne i kompe-
tencje spoteczne w zakresie nauk o kulturze fizycznej, nauk o Ziemi i $srodowisku a takze nauk o sztu-
ce, ktore pozwalajg absolwentom studiow licencjackich podja¢ prace zawodowa lub kontynuowaé
studia Il stopnia. Oferta studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja daje studentom mozliwosci uzy-
skania specjalistycznego wyksztatcenia w zakresie:

» Manager w turystyce i rekreacji
» Turystyka uzdrowiskowa, Wellness i SPA
» Turystyka krajow karpackich

Uczelnia realizuje polityke dostepnosci, rownych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych
dostosowan. Wymagania rekrutacyjne wobec kandydatéw na studia w KPU w Kro$nie okresla co roku
uchwata Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiéw na poszczeg6lnych kierun-
kach.

Kandydat na studia na kierunku turystyka i rekreacja powinien posiada¢ elementarne predyspozy-
cje do aktywnos$ci ruchowej, dysponowaé podstawowa wiedzg z zakresu geografii i srodowiska, histo-
rii oraz wiedzy o kulturze i spoteczenstwie, posiada¢ dobrg znajomo$¢ przynajmniej jednego obcego
jezyka nowozytnego, dysponowac¢ odpowiednim poziomem sprawnosci ruchowej oraz orientacji
w terenie, by¢ osoba odpowiedzialng, komunikatywna, potrafigcg wspotpracowaé w grupie. Kandydat
powinien rowniez charakteryzowacé si¢ dobrym stanem zdrowia potwierdzonym badaniami lekarskimi.

2. zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi dla kierunku:

Analizujac zwiazek koncepcji ksztalcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej i gospodarczej
wlasciwej dla ocenianego kierunku studiow, nalezy stwierdzi¢, ze realizacja efektow uczenia si¢ po-
zwala na to, aby absolwent studiow kierunku Turystyka i rekreacja byt merytorycznie oraz praktycznie
przygotowany do podjecia pracy zawodowej w branzy turystycznej i rekreacyjnej lub rozpoczgcia
studiow magisterskich II stopnia. Podstawowe znaczenie ma wigc wyposazenie absolwentow w kom-
petencje umozliwiajgce im kontynuowanie ksztalcenia na drugim stopniu studiéw lub podjecie samo-
dzielnej aktywnosci zawodowe;.
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Nabyte efekty uczenia si¢ student bedzie mogl wykorzysta¢ podejmujac pracg w réznego typu in-
stytucjach 1 podmiotach zwigzanych z turystyka i rekreacja. Praktyczne umiejetnosci zawodowe naby-
te podczas praktyk zawodowych realizowanych w instytucjach turystycznych i rekreacyjnych (biurach
podrozy, obiektach hotelarskich, sanatoriach i uzdrowiskach, obiektach Wellness i Spa, gospodar-
stwach agroturystycznych, osrodkach sportu i rekreacji) potaczone z umiejetno$ciami interpersonal-
nymi nabytymi przez studentéw podczas zaje¢ na uczelni pomagaja im odnalez¢ si¢ na rynku pracy.
Ksztalcenie specjalistow praktykow w zakresie turystyki i rekreacji, w tym takze specjalistow w za-
kresie bezposredniej obstugi ruchu turystycznego, jest odpowiedzig na potrzeby spoleczne i coraz
wigkszg aktywnos$¢ turystyczng oraz systematycznie podnoszacg si¢ $wiadomos¢ dotyczaca koniecz-
nosci dbatosci o wlasne zdrowie, przejawiajaca si¢ podejmowaniem roznego typu aktywnosci rucho-
wej.

Powolywane w ramach przedmiotow do wyboru studia w zakresie (dawniej w specjalnosci), wyni-
kajace z analizy wspotczesnych trendow w branzy turystycznej, sa zbiezne z zapisami strategii woje-
wodztwa podkarpackiego i daja absolwentom mozliwo$¢ uzyskania wiedzy i zdobycia kompetencji
pozwalajacych zaréwno na zatrudnienie, jak i samozatrudnienie. Sasiedztwo Karpat dysponujacych
rozbudowang infrastrukturg turystyczng i noclegowsa oraz terenow przygranicznych, obecno$¢ dwoch
Parkéw Narodowych, blisko$¢ sanatoriow Iwonicz Zdréj, Rymanéw Zdrdj, Polanczyk, znaczace nasy-
cenie terenu atrakcjami turystycznymi wysokiej rangi, w tym réwniez obiektami z Listy Dziedzictwa
Kulturalnego i Naturalnego UNESCO, stwarza absolwentom znaczace szanse na lokalnym rynku pra-

cy.

3. zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia:

Koncepcja ksztalcenia we wskazanych zakresach na kierunku Turystyka i rekreacja jest zbiezna
Z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030, gdzie
w Rozdziale 3.3.4, zatytutlowanym Jakos$¢ zycia, zapisano m.in., ze: Wojewodztwo podkarpackie na-
lezy do najczystszych regionow w kraju. Ten czynnik wraz z walorami przyrodniczymi i kulturowymi
oraz stosunkowo dobrym poziomem infrastruktury turystycznej stanowi potencjat dla rozwoju turystyki
w regionie [...]. Na podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu wplywa rowniez postepujqgca re-
witalizacja miast i terenow wiejskich. Obserwuje si¢ staly rozwdj tej branzy w regionie, widoczny
m.in. w zwigkszeniu liczby noclegow udzielonych na 1000 mieszkancow, ktora wzrosta z 968,00
W 2010 r. do 1 693,15 w 2019 r. W tym samym okresie nastgpito prawie podwojenie liczby turystow
korzystajgcych z noclegow na 1000 mieszkancow, ktora wzrosta z 327,66 w 2010 r. do 609,66 w 2019
r.[...]. Wzrasta rowniez liczba turystycznych obiektow noclegowych. W 2014 r. na terenie wojewodz-
twa podkarpackiego znajdowato si¢ 513 turystycznych obiektow noclegowych, w roku 2018 istniato
ich juz 642. Stanowily one 5,8% wszystkich obiektow w Polsce (7. miejsce w kraju).

Na podstawie danych GUS w regionie funkcjonuja obecnie 232 obiekty hotelowe, a najwigksza
liczba turystycznych obiektow noclegowych jest zlokalizowana w powiatach: leskim, bieszczadzkim
oraz kro$nienskim. Stale wzrasta liczba miejsc noclegowych w turystycznych obiektach noclegowych.
W 2018 r. z turystycznych obiektow noclegowych w wojewddztwie podkarpackim skorzystato 1263,4
tys. turystow, w porownaniu z 2014 r. ich liczba zwigkszyta si¢ o 390 tys.

W innym waznym dokumencie: Strategii rozwoju wojewodztwa — ,,Podkarpackie 2030, posrod
inteligentnych specjalizacji regionu jako wiodgce wymienia si¢: lotnictwo 1 kosmonautyka, motoryza-
cja i przede wszystkim jakos$¢ zycia, w ktory to zakres znakomicie wpisuje si¢ rozwoj branzy tury-
stycznej 1 rekreacyjnej, w tym takze ksztatcenie specjalistow w zakresie bezposredniej obstugi ruchu
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turystycznego, turystyki zdrowotnej, przede wszystkim turystyki aktywnej bezposrednio powigzanej
Z pasmem Karpat.

W zwigzku z powyzszym specjalisci w zakresie: Manager w turystyce i rekreacji, Turystyka
uzdrowiskowa, Wellness i SPA oraz — najscislej powigzanym z Karpatami — Turystka krajow kar-
packich moga z tatwoscig odnalez¢ si¢ na lokalnym rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia oraz plany rozwoju kierunku wynikajg z wymagan, jakie stawiaja przed ab-
solwentami pracodawcy. Dlatego tez opinie interesariuszy sa waznym gtosem branym pod uwagg przy
projektowaniu programu studiow, tak aby absolwenci byli dobrze przygotowani do aktualnych ocze-
kiwan stawianych przed nimi na rynku pracy i srodowisku lokalnym. Jako glos doradczy przedstawi-
ciele otoczenia spoleczno-gospodarczego uczestnicza w procesie modyfikacji i aktualizacji programu
studiow oraz przy okreslaniu perspektyw rozwoju kierunku. Opinie interesariuszy zewnetrznych oraz
opiekunéw z instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, pomagaja tez na biezaco
okresli¢ stabe i mocne strony przygotowania praktycznego i teoretycznego studentow.

Dzigki temu mozna dostosowywac tre$ci i metody ksztalcenia do realnych wymagan zwigzanych
Z przyszla pracg zardbwno w szeroko rozumianej branzy turystycznej i rekreacyjnej i zawodami zwig-
zanymi z bezposrednig obstuga ruchu turystycznego (przewodnictwo turystyczne, pilotaz, animacja
czasu wolnego). W celu bardziej efektywnej dyskusji na temat koncepcji ksztatcenia na kierunku Tu-
rystyka i rekreacja oraz zgodnosci zatozonych efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy w 2013
roku powotano Komisj¢ Programowa Kierunku, w sktad ktorej wchodza pracownicy zaktadu, intere-
sariusze zewngtrzni oraz przedstawiciel studentow. Wspodlpraca i konsultacje przeprowadzone wiosna
2021 roku z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zaowocowata gruntowng reorgani-
zacja programu studiow, ktorego realizacja zaczeta si¢ od roku akademickiego 2021/22.

Porozumienia podpisane przez Uczelni¢ z réznymi podmiotami zwigkszaja atrakcyjnos$¢ praktyk
studenckich, ktorych program konsultowany jest z opiekunami ze strony instytucji przyjmujacej. Je-
den z przedstawicieli pracodawcow (biura podrozy) na podstawie umowy cywilno-prawnej, od ubie-
glego roku prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku Turystyka i rekreacja, ktorych celem jest wypo-
sazenie studentOw w umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ systemami rezerwacyjnymi stosowa-
nymi w turystyce krajowej i zagranicznej.

Wewnetrznym interesariuszem jest spoteczno$¢ akademicka, w tym przedstawiciele studentow
oraz kadra dydaktyczna. Ich wktad w koncepcje ksztatcenia wynika ze wspolpracy przedstawicieli
tych gremiow z kierownikiem Zaktadu, Komisjg Programowg, Kolegium Instytutowym, Konwentem,
Rada Uczelni, Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Waznym glosem uwzgled-
nianym w procesie doskonalenia programu studiow sg rowniez opinie studentow wyrazane w corocz-
nej ankiecie.

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw:

Program studiow kierunku Turystyka i rekreacja oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
zardbwno w wymiarze zajec teoretycznych, jak i praktycznych, nakierowane sg na osiggnigcie wszyst-
kich zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz uzyskanie przez studentow wiedzy, umiejetnosci, kompe-
tencji spotecznych oraz niezbednych kwalifikacji, odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na kierun-
ku o profilu praktycznym.

Tresci programowe na kierunku Turystyka i rekreacja sg zgodne z zaktadanymi kierunkowymi
efektami uczenia si¢, a takze uwzgledniajg kierunki rozwoju i potrzeby lokalnego rynku pracy
w zakresie branzy turystycznej i rekreacyjnej. Plan studiow i dobor tresci programowych w obrebie
poszczegdlnych przedmiotow uwzglednia aktualnie stosowane rozwigzania w zakresie dydaktyki na-
uczania. Wylonienie funkcjonujacych w ramach kierunku grup przedmiotow do wyboru byto wyni-
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kiem analizy wspotczesnych trendow w turystyce i rekreacji. Plan studiéw realizowany od roku aka-
demickiego 2021/2022 przewiduje, iz student (pod koniec semestru 4) dokona wyboru w jakim zakre-
sie (specjalno$ci) zamierza ukonczy¢ studia na kierunku. Plan przewiduje wybor jednej z trzech grupy
przedmiotéw do wyboru, w zakresie:

e Manager w turystyce i rekreacji

o Turystyka uzdrowiskowa, Wellness i SPA

o Turystyka krajow karpackich

Absolwent studiow na kierunku w zakresie: Manager w turystyce i rekreacji, posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym, organizacji imprez turystycz-
nych i rekreacyjnych realizowanych dla réznych grup; wiedzg i umiejgtnosci w procesie komuniko-
wania si¢ obejmujacag znajomo$¢ technik komunikacji spotecznej i interpersonalnej, wiedzg z zakresu
zasad i technik reklamy i umiejetno$¢ postugiwania si¢ nimi, umiejetnos$¢ z zakresu organizacji pracy
biurowej w turystyce, umiej¢tnos¢ negocjacji i rozwiazywania konfliktow w turystyce, jak rowniez
bezposredniej obstugi ruchu turystycznego.

Absolwenci studiow w tym zakresie przygotowani sa do pracy w biurach podrozy,
w przedsigbiorstwach i organizacjach turystycznych, osrodkach sportu i rekreacji, informacji
i promocji turystycznej, w tym takze bezposredniej obstudze ruchu turystycznego (pilotaz, przewod-
nictwo terenowe).

Absolwent studiow na kierunku w zakresie: Turystyka uzdrowiskowa, Wellness i SPA, posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie podstaw prawnych funkcjonowania uzdrowisk oraz ich turystyczne-
go zagospodarowania, turystyki i lecznictwa uzdrowiskowego, ustug Wellness i SPA, odnowy biolo-
gicznej, podstaw terapii fizykalnej i masazu klasycznego. Program nauczania uwzglednia réwniez
wykorzystanie walorow przyrodniczych w odnowie sit psychofizycznych cztowieka.

Absolwenci studiow w tym zakresie przygotowani sg do pracy w osrodkach uzdrowiskowych,
osrodkach odnowy biologicznej oraz obiektach Wellness i SPA.

Absolwent studiow na kierunku w zakresie: Turystyka krajow karpackich, posiada wiedzg
i umiejetnosci  w zakresie geografii  turystycznej regionow Karpackich oraz  organizacji
i funkcjonowania turystyki w krajach karpackich; wiedze i umiejetnosci w zakresie funkcjonowania
i prowadzenia gospodarstw agroturystycznych w obszarach gorskich; umiejetnosci i kompetencje
w zakresie terenoznawstwa i wspotczesnych metod nawigacji oraz przewodnictwa turystycznego.
Absolwent posiadat bedzie takze obszerng wiedze w zakresie zagospodarowania turystycznego obsza-
row gorskich, jak rowniez dysponowatl podstawowymi umiejetnosciami w zakresie projektowania
i znakowania szlakow gorskich.

Absolwenci studiow w tym zakresie przygotowani bedg do pracy w schroniskach turystycznych,
hotelach i pensjonatach, osrodkach wypoczynkowych czy agroturystycznych, wtym takze
W bezposredniej obstudze ruchu turystycznego (informacja turystyczna, pilotaz wycieczek, przewod-
nictwo turystyczne), zarowno na terenie Karpat polskich, jak i innych regionow karpackich na terenie
Europy.

Niezaleznie od wybranej specjalno$ci (grupy przedmiotéw do wyboru w zakresie), kazdy absol-
went kierunku, od roku akademickiego 2021 otrzymuje certyfikat potwierdzajacy uzyskanie w toku
studiow kwalifikacji:

¢ Pilota wycieczek zagranicznych
o Animatora czasu wolnego w turystyce i rekreacji

Uzyskanie kwalifikacje — o ktorych wyzej — od roku 2021 wpisywane sa rowniez do suplementu

dyplomu ukonczenia studiow licencjackich.

5. cech wyrozniajgcych  koncepcje  ksztalcenia  oraz  wykorzystanych — wzorcow  krajowych  Iub
miedzynarodowych:
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Cechami wyrdzniajacymi koncepcje ksztatcenia na kierunku Turystyka i rekreacja sa:

e silne powigzanie koncepcji ksztatcenia na kierunku z pasmem Karpat, pobliskim obszarem nad-
granicznym i transgranicznym,

e szerokie spektrum mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow,

e praktyczny charakter ksztalcenia z duzg ilo$cig zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
(w tym: Oboz letni w Pieninach i na Podhalu, Cwiczenia terenowe z Historii architektury
i sztuki, Cwiczenia terenowe w wybranym regionie Karpat, Cwiczenia z Obstugi ruchu tury-
stycznego realizowane zwykle na ternie Wegier i Stowacji, czy zajecia z wybranej formy Tu-
rystki kwalifikowanej — pieszej gorskiej lub rowerowej),

e roznorodny charakter praktyk studenckich (m.in. w: instytucjach turystycznych, biurach podroé-
zy, obiektach hotelarskich, obiektach sanatoryjno-uzdrowiskowych oraz osrodkach Wellnes
i SPA, osrodkach sportowo-rekreacyjnych, gospodarstwach agroturystycznych)

e bogata oferta wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, w tym (cieszaca si¢ znaczng popularno-
$cig wérod studentow) mozliwos¢ odbywania kilkumiesiecznych praktyk wakacyjnych w sie-
ciach renomowanych hoteli zagranicznych

e stala wspotpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnegtrznymi, wspolpraca ze szkotami
partnerskimi oraz wtadzami miasta,

o atrakcyjne i unikatowe specjalnosci dostosowane do wymogow wspdtczesnego rynku pracy,

e szeroka oferta ksztalcenia w zakresie jezykow obcych,

e stwarzanie studentom mozliwosci taczenia studiow z systematyczng aktywnoscia turystyczng
i krajoznawczg, ktorg moga realizowa¢ w ramach Studenckich Kot Naukowych,

Metody nauczania oraz sposoby weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ ustalone zostaty
w oparciu o indywidualne do$wiadczenia dydaktyczne pracownikow, zdobyte m.in. w krajowych kon-
ferencjach branzowych, udzial wizytach studyjnych (takze zagranicznych), a takze do$wiadczenia
wyniesionych ze wspotpracy z innymi o$rodkami akademickimi ksztalcagcymi w zakresie turystyki
i rekreacji (np. Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie). Nie do przecenienia w tym zakresie
wydajg si¢ rowniez kompetencje i doswiadczenia praktyczne kadry naukowo-dydaktycznej Zaktadu
zdobyte w toku ich kilkudziesigcioletniej aktywno$ci turystycznej i podrozniczej.

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku:

W 2012 r. program studiow na kierunku Turystyka i rekreacja zostal opracowany zgodnie
z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) a nastgpnie zaktualizowany w 2017 roku zgodnie
z Polska Rama Kwalifikacji (PRK). Kierunkowe efekty uczenia si¢ zostaly zdefiniowane w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajac jednoczesnie stworzenie systemu we-
ryfikacji oraz oceny stopnia ich osiagnigcia. Efekty uczenia si¢ dla kierunku Turystyka i rekreacja
przyporzadkowane zostaty wowczas do trzech dyscyplin naukowych, ze wskazaniem nauk o kulturze
fizycznej — jako dyscypliny wiodace;j.

Wszystkie kierunkowe efekty uczenia si¢ sa weryfikowane w sposob okreslony w kartach przed-
miotow, a naklad pracy studenta niezbedny do osiggnigcia tych efektow jest mierzony za pomoca
punktow ECTS przypisanych do zaje¢. Program studiow pozwala osiagna¢ studentom kompetencje
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niezbedne do podjecia pracy w branzy turystycznej i rekreacyjnej, w tym takze w zakresie bezposred-
niej obstugi ruchu turystycznego.

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ zawiera: 10 efektow z zakresu wiedzy, 12 z zakresu umie-
jetno$ei i 9 efektow z zakresu kompetencji spotecznych, ktore wzajemnie uzupetniajg si¢ oraz ksztat-
tuja $wiadomo$¢ konieczno$ci samodoskonalenia. Plan studiow i dobor tresci ksztalcenia uwzglednia
i odpowiada aktualnym trendom i rozwigzaniom stosowanym W zakresie ksztalcenia kadry turystycz-
nych.

Praktyczne umiejgtnosci zawodowe nabyte podczas praktyk — polaczone z umiegjetnosciami
interpersonalnymi nabytymi przez studentow podczas zaje¢ na Uczelni — powoduja, ze absolwenci sa
przygotowani zaréwno do kontynuowania studidéw magisterskich Il stopnia, jak i podjgcia pracy
zawodowe] bezposrednio po ukonczeniu studiow I stopnia. Kluczowymi kierunkowymi efektami
uczenia si¢, zwigzanymi z koncepcja, poziomem oraz profilem ksztatcenia na kierunku Turystyka
i rekreacja sa:

K_WO01; K_W02; K_WO05; K_W06; K_W07; K_W08;

K_U01; K_U02; K_U03; K_05; K_U08; K_U10; K_U11;

K_KO01; K_K02; K_K07; K_K08; K_KO09.

Efekty te pozwalajg studentom poznaé strukturg, funkcje i cele systemu ksztatcenia dla potrzeb
branzy turystycznej i rekreacyjnej oraz uswiadomi¢ im ich zwigzek z trzema dyscyplinami naukowymi
do ktorych przyporzadkowany zostat kierunek studiow.

Student zna w zaawansowanym stopniu terminologi¢ uzywang w turystyce i rekreacji, wybrane
fakty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie w zakresie turystyki i rekreacji, uwzgledniajace
m.in. podstawy turystyki, podstawy rekreacji, podstawy hotelarstwa, geografi¢ turystyczna,
krajoznawstwo, ekonomike turystyki i rekreacji, organizacje¢ i zarzadzanie, rynek ushug turystycznych
oraz przedmioty komplementarne dla turystyki, takie jak: anatomia i fizjologia cztowieka,
przedsigbiorczos¢, historia architektury i sztuki. Zna takze podstawowe uwarunkowania przysziej
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym pojecia i zasady przedsiebiorczo$ci
oraz organizacji i dzialalnosci podmiotow turystycznych i rekreacyjnych, ekonomiki turystyki,
komunikacji spotecznej i interpersonalnej, zasady bezposredniej obstugi ruchu turystycznego
i organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych. Ma szeroka wiedz¢ na temat przydatnosci
przestrzeni geograficznej dla potrzeb turystyki i rekreacji oraz roli dziedzictwa kulturowego
w obstudze ruchu turystycznego.

Student potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ podczas wykonywania zadan technicznych
i ruchowych z zakresu wybranych form aktywnosci ruchowej oraz postugiwania si¢ podstawowym
sprzetem wykorzystywanym w turystyce i rekreacji. Potrafi rowniez wykonywac¢ roznorodne dziatania
z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej. Potrafi takze wykorzysta¢ posiadang wiedzg
podczas wykonywania zadan z zakresu obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych w
turystyce i rekreacji. Potrafi rowniez wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ podczas zadan pozwalajacych na
prowadzenie badan i analizowanie ich wynikoéw, w tym zastosowac je w pracy licencjackiej z zakresu
turystyki i rekreacji. Bardzo istotng umiejetnoscia zdobyta podczas studidow jest opanowanie cO
najmniej dwoch nowozytnych jezykow obcych, w zakresie wymagan okreslonych dla poziomu
odpowiednio B1 i B2 ESOKJ. Student potrafi w koncu takze wykorzysta¢ posiadang wiedzg podczas
wykonywania zadan z zakresu bezposredniej obstugi ruchu turystycznego.

Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i koniecznos$ci ciaglego doksztatcania
sie, odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych i okazywania szacunku wobec klienta, formutowania
opinii dotyczacych konkretnych klientow i grup spotecznych biorgcych udzial w dzialaniach
turystycznych i rekreacyjnych. Bardzo istotng kompetencjg doskonalong w toku studiéw jest gotowosé
do odpowiedzialnego przygotowania si¢ do swojej pracy i dbatoéci o poziom sprawnosci fizycznej, jak
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réwniez gotowos¢ do swiadomej odpowiedzialnosci za dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu,
kraju i Europy.

Z uwagi na praktyczny profil kierunku, przyjeto, ze kluczowe efekty uczenia si¢ majg prowadzic¢
do wuzyskania przez studentéw kompetencji praktycznych. Dotyczy to réwniez kompetencji
spotecznych, ksztattujacych w tym przypadku przede wszystkim gotowos¢ do pracy z ludzmi
w réznym wieku, samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnosci w podejmowanych
decyzjach zawodowych oraz krytycznej i konstruktywnej samooceny.

Biorac pod uwage profil studiéw, szczegdlng uwage zwrocono na formg prowadzonych zajec i ich
strukture, przypisujgc zajeciom ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne 97,4 pkt. ECTS co stanowi
ponad 54% ogdlnej liczby punktow.

7. efektow uczenia si¢ prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec¢ stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera:

nie dotyczy

8. spelnienia wymagan odnoszqcych sie do ogolnych i szczegolowych efektow uczenia sie zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
Zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy:

nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Karpacka Panstwowa Uczelnia w Kroénie, speliajgc wszystkie kryteria wymagane przy
aplikowaniu do nadania jej statusu akademii nauk stosowanych, ztozyta w ostatnim czasie wniosek do
Ministra Edukacji i Nauki w tej sprawie. Otrzymanie pozytywnej decyzji umozliwi Uczelni zmiane
dotychczasowego statusu Uczelni i uzyskanie — zaakceptowanej w lipcu 2022 przez Senat KPU — no-
wej nazwy: Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

1. doboru kiuczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
W zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyk i w obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktado-
wych powiqgzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia:

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia zostat dokonany zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i prak-
tyki oraz z zachowaniem zasad problemowego podejscia do tresci, ksztattowania umiejetnosci prak-
tycznych oraz aktywizacji studentow i wiaczania ich w obszar dziatalno$ci zawodowej. Tresci pro-
gramowe poszczegolnych przedmiotéw dobierano tak, aby zrealizowaé zatozone efekty uczenia sie.
Przyporzadkowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ do poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych za-
warto w matrycach efektow uczenia sig, ktore wykazuja, ze studia umozliwiajg realizacje wszystkich
zatozonych efektow uczenia sig.

Tresci ksztalcenia realizowane w ramach zaje¢ przenikaja si¢ i uzupekiaja tak, by zaistniata moz-
liwo$¢ ukazania danego zagadnienia w mozliwie jak najbardziej szerokim kontekscie. Wskazane tresci
dobierane sa przez koordynatoréw przedmiotdéw zuwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy
w zakresie trzech dziedzin i trzech dyscyplin naukowych do ktérych przyporzadkowano ksztatcenia na
kierunku Turystyka i rekreacja. Koordynator przedmiotu zgodnie z Procedurq weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia si¢ sprawdza poprawnos$¢ opracowania karty przedmiotu i aktualizuje jg przed rozpo-
czeciem roku akademickiego, a Koordynator Zaktadowy ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (KZ-
ZJK) w porozumieniu z kierownikiem koordynuje ten proces. Program praktyk zawodowych na kie-
runku realizowany jest od 2 semestru studiow w wyodrebnionych dniach tygodnia (najczesciej
w piatek) oraz w przerwach wakacyjnych po pierwszym i drugim roku studiow.

Na podstawie podpisanych porozumien, studenci maja mozliwo$¢ wyboru odbywania miejsca
praktyki zawodowej i zrealizowania jej odpowiednio: w biurach podr6zy, réznorodnych instytucjach
turystycznych, obiektach hotelarskich, osrodkach sportu i rekreacji, obiektach sanatoryjno-
uzdrowiskowych. Plan studiow przewiduje W szostym semestrze $ci$lejsze powigzanie miejsca odby-
wania praktyki z wybranym (od semestru piatego) zakresem ksztalcenia, precyzyjnie okreslonym w
planie studiow.

Program studiow 1 osiagane efekty uczenia si¢ pozwalaja absolwentom kierunku Turystyka
i rekreacja na kontynuowanie studiow II stopnia zaréwno w Karpackiej Panstwowej Uczelni
w Krosnie (do$¢ czgstym wyborem staje si¢ dla nich w ostatnich latach zwlaszcza kierunek Zarzadze-
nie) lub innych osrodkach akademickich i rozwijanie kompetencji w obszarach niezwigzanych z edu-
kacja.

W planie studiow znajdujg sie zajecia z dwoch jezykow obcych. Lektorat z j. obcego | (angiel-

skiego) realizowane przez 4 semestry, po 30 godz. kontaktowych w kazdym, co odpowiada 8 pkt.
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ECTS. Lektorat z j. obcego I koncza si¢ egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Nauka j. angielskiego kontynuowana jest przez studentow w semestrze
pigtym, w ktérym w planie studiow przewidziano kolejne 30 godzin (2 pkt. ECTS) w ramach jezyka
obcego specjalistycznego.

Atutem ksztatcenia na kierunku w zakresie jezykow obcych jest obowiazkowy lektorat z II jezyka
obcego (do wyboru niemieckiego, lub rosyjskiego, a w razie utworzenia si¢ odpowiedniej liczebnie
grupy, takze innego j. obcego nowozytnego), realizowany przez 3 semestry, po 30 godz.
kontaktowych w kazdym, co odpowiada 6 pkt. ECTS. Lektorat z j. obcego II studenci konczg sie
egzaminem na poziomie Bl Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. W zakresie
ksztalcenia jezykowego W kartach przedmiotu okreslono stosowne efekty uczenia sig, ktore sg
powiazane z efektami kierunkowymi w zakresie umiejetnosci: student potrafi postugiwac si¢ jezykiem

obcym w zakresie dziedzin naukowych wlasciwych dla studiowanego kierunku zgodnych

Z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 ESOKJ (symbol efektu uczenia si¢: K _U10).

Przyklady powiazan tre$ci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia si¢

Przedmiot Efekt uczenia si¢ Opis
Przykladowe tresci ksztalcenia
K_W01 — w zaawansowanym Zasady programowania imprez turystycznych.
stopniu terminologi¢ uzywang W
turystyce i rekreacji;
K_WO07 — podstawowe Zasady programowania imprez turystycznych.
uwarunkowania dziatalnosci Zasady programowania imprez turystyki aktywnej.
zawodowej zwigzanej z Zasady programowania imprez pobytowych
kierunkiem studiow, w tym Praktyczne programowanie imprez turystycznych.
podstawowe pojecia i zasady z Praktyczne programowanie imprez turystyki aktyw-
zakresu bezposredniej obstugi nej.
ruchu turystycznego, organizacji | Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
Obsluga | imprez turystycznych i Dokumenty w obstudze ruchu turystycznego.
ruchu rekreacyjnych oraz wiedze z Kalkulacja imprez turystycznych.
turystycz- | zakresu technik promoc;ji i Pilotaz i przewodnictwo turystyczne. Obstuga ruchu
nego C.10 | informacji turystycznej; turystycznego na poszczegdlnych etapach podrozy

K_WO010 - podstawowe
uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia i zasady
w zakresie metodyki
wykonywania zadan, normach,
procedurach i dobrych

Baza noclegowa i gastronomiczna, zasady wspotpra-

cy.
Ubezpieczenia turystyczne

Praktyczne programowanie imprez turystycznych.
Praktyczne programowanie imprez turystyki aktyw-
nej.

Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
Baza noclegowa i gastronomiczna, zasady wspotpra-
cy.

Jako$¢ obstugi ruchu turystycznego. Etyka

w turystyce.
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praktykach stosowanych w

instytucjach

zwigzanych z turystykg i

rekreacja;

K_U04 - wykorzystywac Praktyczne programowanie imprez turystycznych.
posiadang wiedze podczas Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
identyfikowania potrzeb klienta | Czynniki rozwoju wspotczesnego ruchu turystyczne-
indywidualnego oraz grupy go

spotecznej; Motywy uprawiania turystyki.

K_UO06 - wykorzystywaé Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
posiadang wiedz¢ podczas Dokumenty w obstudze ruchu turystycznego.

prowadzenia dokumentacji
dotyczacej funkcjonowania
jednostek, instytucji oraz
podejmowanych dziatan w
zakresie turystyki

i rekreacji;

K_UO07 — planowac i Praktyczne programowanie imprez turystycznych.
organizowa¢ prace indywidualng | Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
oraz Wplyw czarteru, miejsc bezptatnych, marzy oraz
zespotowa w zakresie zatozonego ryzyka sprzedazy na cen¢ imprezy.

projektowania, organizowania Symulacje cenowe.
oraz prowadzenia dziatan w
zakresie turystyki i rekreacji;

K_KO02 - odpowiedzialnego Praktyczne programowanie imprez turystycznych.
pehienia rol zawodowych w Samodzielne kalkulowanie imprez turystycznych.
tym okazywania szacunku wo- | Jako$¢ obstugi ruchu turystycznego. Etyka

bec klienta indywidualnego i w turystyce.

zbiorowego oraz wykazywania
troski o jego dobro.

Przyktadowo, efekt K W07 — ,student zna podstawowe uwarunkowania dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu
bezposredniej obstugi ruchu turystycznego, organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych oraz
wiedze z zakresu technik promocji i informacji turystycznej” student uzyskuje na wielu przedmiotach,
m.in.: Technologii informacyjnej, Cwiczen terenowych z obstugi ruchu turystycznego, Obozu letniego
turystycznego czy Turystyki kwalifikowanej — do wyboru: pieszej gérskiej lub rowerowej.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych znajduje pokrycie m.in. w efekcie K U06 , student
potrafi  wykorzystywaé posiadang wiedze podczas prowadzenia dokumentacji  dotyczqcej
funkcjonowania jednostek, instytucji oraz podejmowanych dzialan w zakresie turystyki i rekreacji”.
Efekt ten osiggany jest poprzez realizacje tresci ksztalcenia m.in. w ramach przedmiotu
Krajoznawstwo, Obstuga ruchu turystycznego oraz na praktykach zawodowych.
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Kompetencje spoteczne m.in. w zakresie odpowiedzialnego petienia r6l zawodowych w tym oka-
zywania szacunku wobec klienta indywidualnego i zbiorowego oraz wykazywania troski o jego dobro
(efekt K KO02) student osigga przede wszystkim na przedmiotach o charakterze praktycznym, jak
Cwiczenia terenowe z obshugi ruchu turystycznego, Oboz letni turystyczny, a takze na Krajoznaw-
stwie, Obstudze ruchu turystycznego, Marketingu ustug turystycznych i innych.

2. doboru metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajqcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
Z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umoz-
liwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami in-
formacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka ob-
cego:

Przy doborze metod ksztalcenia kierowano si¢ specyfika przedmiotow, forma zajec i praktycznym
profilem kierunku studiow. Najczesciej na wyktadach stosowane sg metody podajace (wyktad infor-
macyjny z uzyciem technik multimedialnych) i problemowe. Pozostale zajecia majg charakter prak-
tyczny i sg realizowane na ogdt przez nauczycieli z duzym doswiadczeniem pozauczelnianym lub
dorobkiem naukowym, co pozwala studentom zdoby¢ praktyczna wiedzg (know-how) i umiejetnosci
z zakresu prowadzonych przedmiotow.

Przyktadowe rozwigzania: po zapoznaniu studentdéw ze specyfika nauczanego przedmiotu (dyscy-
pliny), przedstawieniu metod, form i zasad nauczania, studenci przygotowuja wlasne projekty, prezen-
tacje a nastepnie samodzielnie przedstawiaja je podczas zaj¢é. Efekty ich pracy sg nastepnie Szczego-
towo omawiane przez nauczyciela oraz poddawane dyskusji na forum catej grupy. Celem takich zajeé
jest przygotowanie studentow do przyszlej pracy zawodowej, zwlaszcza w bezposredniej obstudze
ruchu turystycznego, w animacji czasu wolnego w turystyce i rekreacji prowadzonej w réznorodnych
srodowiskach, pracy w instytucjach turystycznych, osrodkach sportu i rekreacji, itp.

Podczas zaje¢ terenowych z Turystyki kwalifikowanej (odpowiednio pieszej gorskiej lub rowe-
rowej) studenci doskonalg znajomos¢ waloréw krajoznawczych poznawanego obszaru, znajomo$é
przepisow prawnych zwigzanych z turystyka kwalifikowang (piesza gorska, lub rowerows), poznaja
metodyke organizowania wycieczek i imprez turystyki kwalifikowanej, ksztaltuja umiejgtnosci prze-
kazu przewodnickiego oraz uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy krajoznawczej. Waznym
celem tego typu zajec jest takze doskonalenie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia grupy, akcen-
towania potrzeb wspotpracy i odpowiedzialnego zachowania, takze z uwzglednieniem potrzeb os6b
stabszych. Bardzo istotnym celem takich zaje¢ jest takze ksztaltowanie umiejgtnosci czytania i inter-
pretacji map topograficznych i turystycznych, ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania specjali-
stycznego sprzgtu turystycznego oraz umieje¢tnosci z zakresu rozwigzywania konfliktow w grupie.
Tym samym student osigga miedzy innymi efekty: K_WO01 — zna w zaawansowanym stopniu termino-
logie uzywang w turystyce i rekreacji; K_WO07 — zna zasady z zakresu bezposredniej obstugi ruchu
turystycznego, organizacji imprez turystycznych i rekreacyjnych; K_UO03 — potrafi wykonywa¢ zadania
z zakresu umiejetnosci komunikacji spotecznej i interpersonalnej; K K03 — odpowiedzialnego petnie-
nia rol zawodowych wtym podejmowania dzialan grupowych irealizowania W nich roznych rol;
K_KO05 — prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

W trakcie Obozu letniego odbywajacego si¢ pod koniec 2 semestru (realizowanego kazdorazowo
w formie kilkudniowego wyjazdu powigzanego z zakwaterowaniem) na terenie Pienin i Podhala, stu-
denci zapoznaja si¢ miedzy innymi z zasadami kierowania grupg turystyczng, przewodnictwa na tra-
sie, bezpieczenstwa i1 zasad zachowania si¢ w gorach, zasad zwiedzania obiektéw dziedzictwa kultu-
rowego, kwaterowania grup turystycznych, animacji i integracji grupy, wspolpraca z innymi osobami
w zakresie bezposredniej obstugi grup turystycznych Tym samym student osiaga migdzy innymi efek-
ty: K W06 — zna i rozumie podstawowe uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierun-
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kiem studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu komunikowania sie obejmujgcq znajo-
mos¢ technik komunikacji spotecznej; K_U02 — potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze podczas
postugiwania si¢ podstawowym sprzetem wykorzystywanym w turystyce gorskiej; K U011 — potrafi
wykorzystywac wiedze podczas wykonywania zadan w zakresie bezposredniej obstugi ruchu turystycz-
nego zarowno w terenie otwartym jak i w obiektach dziedzictwa kulturalnego; K K09 — jest gotow do
Swiadomej odpowiedzialnosci za dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu, kraju oraz Europy

Podczas ¢éwiczen terenowych z Obslugi ruchu turystycznego (realizowanych kazdorazowo
w formie kilkudniowego wyjazdu zagranicznego), studenci przyswajajg metody integracji grupy, ko-
munikacja werbalnej — komunikacja jednostronna i niewerbalnej — zasada otwartosci (bariery komuni-
kacyjne), poznaja zasady wspotpracy w sytuacji zadaniowej (rola i typy przywodcoéw grup formalnych
i nieformalnych), przede wszystkim przygotowuja si¢ i poznaja zasady samodzielnego prowadzenia
trasy turystycznej, w tym wszechstronnego zaprezentowania konkretnych waloréw turystycznych
i krajoznawczych. Tym samym osiagaja migdzy innymi efekty: K_WO7 — zna podstawowe uwarunko-
wania dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady
Z zakresu bezposredniej obstugi ruchu turystycznego oraz organizacji imprez turystycznych i rekre-
acyjnych; K_WO08 — zna podstawowe uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwiqzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady dotyczqce przestrzeni geograficznej dla potrzeb turystyki
| rekreacji oraz miejsca i roli dziedzictwa kulturowego w obstudze ruchu turystycznego; K_U03 —
potrafi wykonywa¢ zadania z zakresu umiejetnosci komunikacji spotecznej i interpersonalnej; K _U04
— potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze podczas identyfikowania potrzeb klienta indywidualnego
oraz grupy; K_U11 — potrafi wykorzystywac wiedze podczas wykonywania zadan w zakresie bezpo-
Sredniej obstugi ruchu turystycznego; K_K02 — ma swiadomos¢ okazywania szacunku wobec klienta
indywidualnego i zbiorowego, wykazuje troske o jego dobro; K_K03 — ma swiadomosé¢ odpowiedzial-
nego petnienia rol zawodowych w tym m.in. rolg przywodcy grupy, animatora.

Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ programu studiéw i pozwalajg studentom kierunku
Turystyka i rekreacja na zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych dotyczacych organizacji i obstugi ruchu turystycznego oraz imprez sportowych
i rekreacyjnych, przygotowanie si¢ do samodzielnej pracy i podejmowania samodzielnych decyzji,
poznanie dziatalnosci jednostek obstugi ruchu turystycznego oraz sportu i rekreacji w warunkach go-
spodarki rynkowej, badanie potrzeb lokalnego rynku turystycznego oraz aktywnosci ruchowej, zapo-
znanie z zakresem, sprzedazg i jakoScia oferty turystycznej oraz sportowo-rekreacyjnej, poznanie za-
sad obiegu dokumentéw oraz ich wypelianiem i prowadzeniem, zapoznanie ze sposobami rozliczen
finansowych z kontrahentami krajowymi i zagranicznymi, samodzielnego tworzenia produktu tury-
stycznego oraz tworzenia i prowadzenia imprezy sportowej lub rekreacyjnej, zapoznanie z formami
reklamy, nowoczesnej organizacji jednostki obstugi ruchu turystycznego.

W konsekwencji realizacji praktyk zawodowych studenci osiggaja miedzy innymi efekty: K_WO03 —
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
W zakresie prawnych, organizacyjnych oraz etycznmych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem obstugi ruchu turystycznego;, K W05 — zna i rozumie podstawowe uwa-
runkowania dziafalnosci zawodowej zwiqzanej z kierunkiem studiow, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu przedsigbiorczosci, organizacji i prowadzenia dziatalnosci podmiotow turystycz-
nych i rekreacyjnych; K_U04 — potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze podczas identyfikowania
potrzeb klienta indywidualnego oraz grupy spolecznej; K_U06 — potrafi wykorzystywaé posiadang
wiedze podczas prowadzenia dokumentacji dotyczqcej funkcjonowania jednostek, instytucji oraz po-
dejmowanych dziatan w zakresie turystyki i rekreacji; K_K02 — jest gotow do odpowiedzialnego pel-
nienia rol zawodowych w tym okazywania szacunku wobec klienta indywidualnego i zbiorowego oraz
wykazywania troski o jego dobro; K_KO05 — jest gotow do prawidiowej identyfikacji i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu.
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W pierwszym semestrze realizowany jest przedmiot Technologia informacyjna. Treéci progra-
mowe tych zaje¢ obejmujg miedzy innymi: prace z plikami i folderami, korzystanie z platformy e-
learningowej oraz aplikacji stuzacych do organizacji spotkan zdalnych (ZOOM, MS TEAMS). Funk-
cje 1 obstuga pakietu MS Office. Zasady bezpiecznej pracy w Internecie. Ponadto w ramach tego
przedmiotu studenci nabywaja umiejetnosci wykorzystania zasobow elektronicznych do pozyskiwania
informacji. W trzecim semestrze studiow realizowany jest przedmiot: Systemy rezerwacyjne
w turystyce krajowej i zagranicznej, prowadzony przez specjalnie w tym celu zatrudnionego prak-
tyka, pracujacego na co dzien w biurze podrozy. Tresci ksztalcenia tego przedmiotu zaktadajg wypo-
sazenie studentow w wiedze dotyczacg programéw i aplikacji rezerwacyjnych stosowanych obecnie
W branzy turystycznej oraz praktycznych umiejgtnosci postugiwania si¢ nimi.

Zajecia z dwoch jezykow obcych realizowane sa w formie lektoratow w tacznym wymiarze 240
godzin (16 pkt. ECTS), a wyktad z przedmiotu Tourism service managment (Obstuga ruchu tury-
stycznego), w wymiarze 30 godz., w sem. 4, prowadzony jest w jezyku angielskim.

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

Na kierunku Turystyka i rekreacja metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ ze wzgledu na specy-
fike kierunku wykorzystywane sa w niewielkim zakresie i tylko jako pomocnicza forma zaj¢é. Reali-
zacja zaje¢ zdalnych odbywa si¢ zgodnie z Procedurg (WSZJK-U/9) oraz zarzadzeniami i komunika-
tami Rektora. Studenci majg dostep do Portalu Wirtualnej Edukacji E-student (platforma MOODLE),
na ktorym znajduja si¢ materialy do kurséw wspierajace nauczanie przedmiotow realizowanych
W ramach programu studiow.

W zwigzku z ogloszeniem stanu pandemii, od roku akademickiego 2019/2020 wprowadzono reali-
zacj¢ zaje¢ w formie hybrydowej, tj. stacjonarnie na terenie Uczelni, w okresie sprzyjajacych warun-
kéw sanitarnych oraz w formie zdalnej z uzyciem elektronicznych srodkéw przekazu, w okresie obo-
wigzujacych obostrzen. W terminie od 12 marca 2020 r. do 30 kwietnia 2020r. zajecia prowadzone
byly w formie zdalnej. Po tym okresie czes¢ zajec¢ praktycznych, z zachowaniem obowigzujacych
zasad rezimu sanitarnego, mogta by¢ realizowana na Uczelni. Ponadto w Uczelni opracowano zasady
realizacji zaj¢¢ w formie stacjonarnej i hybrydowej, a takze okreslono warunki przeprowadzania eg-
zaminéw dyplomowych. Nauczyciele zostali zobowigzani do regularnego informowania kierownikoéw
zaktadow o skali realizacji zaje¢ w formie zdalnej, co pozwolito na biezgca ewaluacjg catego procesu.
W celu umozliwienia efektywnej realizacji zaje¢ i osiggniecia wszystkich zatozonych efektow ksztal-
cenia okres prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zostat wydtuzony do 12 lipca 2020 r. W okresie na-
uczania zdalnego nauczyciele zostali zobowigzani do przeprowadzania biezgcej kontroli osiggania
przez studentéw efektow uczenia sie.

W roku akademickim 2020/2021, od 1 pazdziernika wprowadzono nauczanie hybrydowe, taczac
tradycyjny tryb prowadzenia zaj¢¢ z realizacjg czesci zaje¢ (gtownie wyktadowych) metodami zdal-
nymi. Jednak z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczna ponownie, od 24 pazdziernika 2020 r., zawieszo-
no prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej w obiektach Uczelni. W tym okresie, ze wzgledu na
szczegblne znaczenie realizacji zaje¢ praktycznych w kontekScie bezposrednim, pozostawiajac mozli-
wos¢ realizacji praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych wskazanych przez kierownika zaktadu oraz
koniecznych do przygotowania prac licencjackich na terenie Uczelni, a w przypadku praktyk —
w podmiotach zewnetrznych. Ksztatcenie zdalne odbywato si¢ w oparciu 0 kontakty synchroniczne,
z wykorzystaniem platform ZOOM, MS TEAMS oraz uczelnianej platformy e-learningowej, za po-
srednictwem ktorej studenci otrzymywali materialy do zaje¢ i ¢wiczen dydaktycznych.

W roku akademickim 2021/2022 powr6cono do realizacji zaje¢ w trybie stacjonarnym na Uczelni.
Na kierunku Turystyka i rekreacja ze wzglgdu na niewielka liczebno$¢ grup oraz infrastrukture, ktora
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pozwalata zachowa¢ rezim sanitarny, wszystkie zajgcia prowadzone byty w tradycyjnej formie, czyli
W kontakcie bezposrednim.

Na stronie internetowej Uczelni zamieszczono filmy instruktazowe dotyczace wykorzystania
narzedzi do komunikacji zdalnej i prowadzenia zajgé z wykorzystaniem platform ZOOM, MS TE-
AMS i MOODLE., przeprowadzone zostaty szkolenia dla nauczycieli i studentéw, a dodatkowo opie-
kunowie pierwszych rocznikéw przeprowadzili szkolenie z powyzszego zakresu na spotkaniach roz-
poczynajacych rok akademicki 2020/2021 (w trakcie Dni adaptacyjnych). Monitoring realizacji zajgé
zdalnych prowadzony byt przez kierownikoéw zakladow poprzez: weryfikacj¢ dokumentacji realizacji
prowadzenia zaje¢¢ zdalnych, analize sprawozdan przedstawianych przez nauczycieli, losowy monito-
ring odbywania zajec.

W trosce o kondycje psychiczng studentow Uczelnia zorganizowata od kwietnia 2020 r. dyzury te-
lefoniczne dwoch psychologéw w ramach Akademickiego Centrum Wsparcia KPU w Krosnie.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ bezplatnego dostepu do pakietu Office 365, w tym platfor-
my MS TEAMS. Ponadto Uczelnia dysponuje 40 kanatami dost¢pu do platformy ZOOM, co umozli-
wia bez przeszkod realizacje zaje¢ zdalnych w kontakcie synchronicznym. W okresie przed pandemia
ksztalcenie zdalne na kierunku Turystyka i rekreacja ze wzgledu na praktyczny charakter studiow
ograniczato si¢ do zamieszczania pomocniczych materiatow dydaktycznych na platformie E-student.

4. dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studenzow z niepetnosprawnoscig, jak réowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek
ksztalcenia,

Regulamin Studiow KPU uwzglednia mozliwosci dostosowania procesu uczenia si¢, do zrdéznico-
wanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnos$cig. Dotyczy to rowniez wyboru miejsca odbywania praktyk studenckich i wyboru
i dopasowania tematu i zakresu pracy dyplomowej do zainteresowan studenta, z zachowaniem okre-
slonych wymagan.

Regulamin studiéw przewiduje indywidualng organizacj¢ studiéw (IOS), (Uchwata Senatu nr
29/19). Mozliwos¢ realizacji I0OS dotycza studenta, ktory ukonczyt co najmniej pierwszy semestr stu-
diéw 1 uzyskat dobre wyniki w nauce, a takze posiada szczegélne zainteresowania i uzdolnienia, lub
znajduje sie w szczegolnej sytuacji osobistej. Podstawg przyznania studentowi IOS by¢ réwniez jego
stan zdrowia, opieka nad dzieckiem lub osobg niepelnosprawna, cigza lub studiowanie na drugim Kie-
runku. W planie studiow, poczawszy od roku akademickiego 2021/22, studenci maja mozliwos¢ wy-
boru ksztalcenia w okreSlonym zakresie (specjalnosci), zgodnie z zainteresowaniami dopiero pod ko-
niec IV semestru (ksztalcenie do zakresie realizowane jest obecnie w semestrach 5 i 6, w starszym
planie studiéw realizowane bylo w semestrach 3, 4, 51 6). Wybor ksztalcenia w zakresie (dawnej wy-
bor specjalnosci) odbywa si¢ kazdorazowo na podstawie podpisanej przez studenta deklaracji wyboru
specjalnosci, w ktorej student okresla swa pierwszg preferencj¢ wyboru, za§ (w przypadku nieutwo-
rzenia grupy) takze druga.

Student moze, za zgoda prorektora ds. studidow, uczestniczy¢ réwnolegle w wigkszej niz przewi-
dziano w programie studiow, liczbie przedmiotéw do wyboru, w tym moze wybraé¢ dodatkowy zakres
ksztatcenia (specjalnosc¢). Studenci kierunku Turystyka i rekreacja w ramach przedmiotu: Turystyka
kwalifikowana (piesza gorska oraz rowerowa), zgodnie ze swoimi zainteresowaniami oraz predyspo-
zycjami majg mozliwo$¢ wyboru rodzaju aktywnosci.

Najzdolniejsi studenci Uczelni mogg ubiegac si¢ o przyznanie stypendium z Funduszu stypendial-
nego im. Stanistawa Pigonia, bedacego funduszem wtasnym Uczelni. Przy wyborze wnioskoéw oce-
niane s wyniki w nauce i osiggnigcia naukowe studentéw. Indywidualne zainteresowania badawcze

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 25



studentow moga by¢ realizowane poprzez udziat w pracach studenckich kot naukowych funkcjonuja-
cych na Uczelni (w roku 2021 na Uczelni aktywnie dziata 24 studenckie kota naukowe).

Inng formg realizacji przez studentow indywidualnej $ciezki ksztalcenia jest bezplatny udziat
W zajeciach nieobjetych programem studiow. Na wniosek studenta, dyrektor instytutu moze zezwoli¢
na odbycie przez niego praktyki w innym terminie, niz wskazany przez opiekuna praktyk. Studentowi
moze by¢ udzielony urlop (krotkoterminowy, dtugoterminowy). W takim przypadku studentowi moz-
na réwniez zaliczy¢ dany modut w oparciu o uznanie osiagnietych efektow uczenia si¢. Opiekun roku
jest osoba wspomagajgca proces uczenia si¢ w zaleznos$ci od zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentow.

Studenci kierunku Turystyka i rekreacja moga realizowaé czg$¢ swoich studiow za granica na
uczelniach partnerskich, z ktérymi Uczelnia zawarta umowe dwustronng w ramach programu mobil-
no$ci ERASMUS+ (dla kierunku Turystyka i rekreacja podpisano kilkanascie umow tego typu).

W Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON). Jego rolg jest pomoc studen-
tom niepetnosprawnym w rekrutacji na studia i w ich trakcie, posredniczenie w kontaktach
z pracownikami dydaktycznymi, administracyjnymi i wiadzami Uczelni, aktywizacja studentow
W zyciu uczelnianym i pozauczelnianym (np. zache¢canie do cztonkostwa w studenckich kotach na-
ukowych), odbywania kursow, szkoleh 1 stazy zawodowych aktywizujacych studentow
Z niepelnosprawnosciami do zycia zawodowego i funkcjonowania w spoteczenstwie. W zakresie dzia-
tan BON jest rowniez zapewnienie pomocy asystenta, finansowanie transportu, organizacja zaje¢ ma-
jacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej, zakup literatury specjalistycznej
i naukowej w postaci audiobookow, konsultacje psychologiczne, a takze informowanie o mozliwosci
pozyskania pomocy materialnej. Studenci maja mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z ustugi posred-
nictwa Tlumacza Migam, w celu przeprowadzenia rozmowy z pracownikami Uczelni. Biuro ds. Oséb
Niepetosprawnych KPU w Krosnie prowadzi wypozyczalni¢ urzadzen specjalistycznych dla studen-
tow z niepelnosprawnosciami, a sg to m.in. laptop, zestaw FM, mikrofon Oticon, tablet, dyktafon, lupe
przeno$nig I-LOVIEW, klawiatury specjalistyczne (tj. klawiatura dla osob piszacych jedng reka, kla-
wiatura z duzymi klawiszami dla osob stabowidzacych, klawiatura z duzymi kontrastowymi literami).

5. harmonogramu realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych bezpo-
Sredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonar-
nej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec
lub grup zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajeé rozwijajgcych kompetencje
Jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajeé lub grup zaje¢ do wyboru:

Studia | stopnia na kierunku Turystyka i rekreacja w trybie stacjonarnym trwajg 6 semestrow
i umozliwiajg realizacje tresci programowych oraz uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow uczenia
si¢. Naklad pracy studenta mierzony liczbg pkt ECTS uwzglednia bezposredni kontakt z nauczycielem
oraz prace wlasng zwigzang z przygotowaniem do zajeé, zaliczen, egzaminow, prace w bibliotece,
w sieci, przygotowanie wiasnych projektow, prezentacji, samodoskonalenie umiejgtnosci, itp.

W ramach studiéw studenci maja mozliwos¢ wyboru ksztatcenia w okreslonym zakresie (specjal-
nosci), co zwigksza kompetencje absolwenta w szeroko rozumianym obszarze takich dyscyplin jak:
nauki o kulturze fizycznej, nauki o Ziemi i $rodowisku, nauk o sztuce oraz przygotowuje absolwentow
(w sposob praktyczny) do podjecia pracy w szeroko rozumianej branzy turystycznej i rekreacyjnej.
Plan studiéw zaktada realizacje 24 tygodni praktyk zawodowych (czyli 960 godzin, przy zatozeniu, ze
1 tydzien=40 godzin, a 1 godzina=45 minut).
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Program studiow zawierajacy kierunkowe efekty uczenia si¢ opracowano wedtug zasad okreslo-
nych Zarzadzeniem Rektora nr 15/19 (programy studiow 2019-2022, 2020-2023) oraz Zarzadzeniem
Rektora nr 21/21 oraz 22/21 (program studiow 2021-2024), 16/22 (program studiow 2022-2025).

Student, aby ukonczy¢ studia, musi zdoby¢ 192 pkt. ECTS (program studiow 2020-2023), 189
ECTS (program studiow 2021-2024), 180 ECTS (program studiow 2022-2025).

Harmonogram realizacji programu studiow od roku akademickiego 2022/2023: ogolna liczba godz.
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadza-
cych zajecia wynosi 2855 godz., na samoksztatcenie przewidziano w wymiarze 2037 godz. Zajecia
ksztaltujagce umiejetnosci praktyczne realizowane sg w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiow i wynosza 2654 godz. (97,4 pkt ECTS), co stanowi 54,40%
ogoblnej liczby punktow. Zajeciom podlegajacym wyborowi przez studenta (ksztatcenie w wybranym
zakresie, praktyki, przygotowanie pracy dyplomowej), przypisano 66 pkt. ECTS co stanowi 36,66%
ogoblnej liczby punktow. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych obejmuja
120 godz. (8 pkt. ECTS). Laczny wymiar lektoratow jezyka obcego wynosi 240 godz. (16 pkt. ECTS).
Praktykom zawodowym, obejmujacym tgcznie 960 (24 tygodnie, gdzie 1 tydzien = 40 godz. a 1 godz.
45 minut) przypisano tacznie 33 pkt ECTS.

Rozwijanie kompetencji jezykowych realizowane jest podczas lektoratow z jezyka obcego
| (angielskiego), jezyka angielskiego specjalistycznego oraz wybranego w procesie rekrutacji Il jezyka
nowozytnego (zwykle niemiecki lub rosyjski), w tacznym wymiarze 240 godzin (16 pkt. ECTS).
W j. angielskim prowadzony jest rowniez wyktad z przedmiotu Tourism service managment (Obstuga
ruchu turystycznego), w wymiarze 30 godz., w sem. 4. Dodatkowo zaj¢cia z Turystyki kwalifikowanej
(Tourism adventure) oraz Odnowy biologicznej (Bilogical regeneration) moga by¢ realizowane
W jezyku angielskim, w szczegolnosci gdy uczestnicza w nich studenci zagraniczni.

Harmonogram realizacji studiéow od roku 2022/2023 na kierunku Turystyka i rekreacja obejmuje
nastgpujace grupy przedmiotow:

A. Grupa przedmiotéw ogdlnych (405 godz.; 23 pkt. ECTS).

B. Grupa przedmiotéw podstawowych (280 godz.; 22 pkt. ECTS).

C. Grupa przedmiotéw kierunkowych (850 godz.; 76 pkt. ECTS).

D. Grupa przedmiotow do wyboru, czyli odpowiednio ksztatcenie w zakresie:

D1. Manager w turystyce i rekreacji (240 godz.; 18 pkt. ECTS),

D2. Turystyka uzdrowiskowa, Wellness i SPA (240 godz.; 18 pkt. ECTS),
D3. Turystyka krajow karpackich (240 godz.; 18 pkt. ECTS).

D4. w zakresie praktyk zawodowych (24 tyg. (960 godz.) 33 pkt. ECTS).

E Grupa przedmiotow z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych (120 godz.; 8 pkt
ECTS).

Ksztalcenie z zakresu przedmiotéw do wyboru shuzy nabyciu specjalistycznej wiedzy, specyficz-
nych umiejetnosci i1 szczegdlnych postaw, a zatem konkretnych kompetencji, wymaganych
i potrzebnych w przysztej pracy zawodowej, ktore zdefiniowano w sylwetce absolwenta.

Wyborowi (w kazdym semestrze) podlega réwniez miejsce odbywania praktyk zawodowych. Ta-
kie rozwigzanie sprzyja indywidualizacji przygotowania zawodowego, zgodnie z zalozeniem, Ze stu-
dia w uczelniach zawodowych powinny stuzy¢ przede wszystkim ksztatceniu kadr na potrzeby lokal-
nego rynku pracy. Student ma mozliwo$¢ zaproponowania podmiotu, w ktérym bedzie realizowat
praktyke, a ktory jednoczesnie bedzie potozony w poblizu miejsca jego zamieszkania, przy czym
miejsce odbywania praktyk musi uwzglednia¢ odpowiednie kryteria i by¢ zaakceptowane przez opie-
kuna praktyki ze strony Uczelni. Takie rozwigzanie zwigksza to prawdopodobienstwo nawigzania
W przysztosci stosunku pracy z pracodawca.
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Studenci majg réwniez mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z wyktadowcami poza zajgciami
(w formie konsultacji na dyzurach, droga mailowa lub przez platform¢ MS TEAMS moga doskonali¢
swoje umiejetnosci i rozszerza¢ zainteresowania turystyczne w ramach dziatalnosci w studenckich
kotach naukowych (dwa z nich dziatajace w Uczelni — Turystyczno-Geograficzne ,,Gorgan” oraz Za-
bytkoznawcow i Krajoznawcow, powotane w roku 2005 w Zaktadzie Turystyki i rekreacji posiadaja
wyrazny profil turystyczny), ponadto na zajgciach w ramach sekcji sportowych i dziatalnosci AZS,
oraz dziatajacej w Uczelni Akademii Jezykow Obcych.

6. doboru form zajecé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem harmonogramu zajeé
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym Kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjo-
narnej, charakzerystyke nalezy przedstawié¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych):

Na kierunku Turystyka i rekreacja realizowane sa nastgpujace formy zaj¢é: wyktady (W), ¢wicze-
nia audytoryjne (A), ¢wiczenia warsztatowe (Wa), ¢wiczenia terenowe realizowane zawsze w formie
warsztatowej (Wa), ¢wiczenia terenowe seminarium (S), lektorat (Le), obozy, praktyki studenckie.
Ogotem =zajecia praktyczne sluzace nabywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan zwigzanych
Z jego przysztym zawodem stanowig ponad 54% liczby pkt. ECTS koniecznej do uzyskania kwalifika-
cji odpowiadajgcych danemu poziomowi studiow. W realizowanym programie studiéw dominujg ¢wi-
czenia warsztatowe i audytoryjne.

Wyboér koordynatora modutu/przedmiotu oraz nauczycieli prowadzacych/wspotprowadzacych dany
modul/przedmiot odbywa si¢ na podstawie Procedury doboru nauczycieli akademickich do prowadze-
nia zaje¢ dydaktycznych (WSZJK-U/4). Organizacje¢ procesu ksztalcenia, w tym zasady ukladania
harmonogramu zaje¢ reguluje Zarzadzenie Rektora nr 21/17. Zajgcia na studiach stacjonarnych na
kierunku Turystyka i rekreacja realizowane sa od poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00-18.00.
W harmonogramach zaje¢ (zwykle w pigtek) uwzgledniono realizacje przez studentéw praktyk zawo-
dowych. Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami zaplanowano standardowo 15 min przerwy, lub dtuz-
sze, gdy studenci musza przemiesci¢ si¢ pomigdzy obiektami. Harmonogramy zaje¢ sa konsultowane
ze studentami i na ich wniosek moga ulega¢ modyfikacji. Konstruowanie harmonogramow zaktada
ograniczenie do minimum zmiany miejsc realizacji zaj¢¢ (kampusoéw) w ciggu jednego dnia oraz wy-
dhuzonych przerw miedzy zajgciami (tzw. okienka). Liczebno$¢ grup na poszczegolnych formach za-
je¢ okresla uchwata Senatu nr 23/21, wg ktorej grupa na ¢wiczenia audytoryjnych liczy co najmniej 25
0sob; na ¢wiczeniach warsztatowych co najmniej 15 osob; lektoraty, zajecia z Technologii informa-
cyjnej — co najmniej 20 osob; seminaria dyplomowe 8 — 12 0sob, wyktady — caty rocznik lub cata gru-
pa w ramach danego zakresu ksztatcenia.

Oboz letni, ¢wiczenia terenowe w wybranym regionie Karpat, Turystyka kwalifikowana, ¢wiczenia
z Obstugi ruchu turystycznego, to zajecia realizowane zwykle w grupach nie przekraczajacych 10
0s0b.

Dzigki niewielkiej liczebnosci grup kolejnych rocznikéw na kierunku Turystyka i rekreacja (li-
czebnos$¢ ta waha sie w ostatnich latach przedziale 10-15 oséb), prowadzacy majg bardzo dobry
i bezposredni kontakt ze studentami. Student nie czuje si¢ w grupie osoba anonimowa, nauczyciel za$
moze dostosowywa¢ metody ksztalcenia do indywidualnych potrzeb konkretnego studenta.

Szczegotowy harmonogram zajec jest podawany studentom co najmniej na 2 tyg. przed rozpocze-
ciem zajeé, zamieszczany jest na stronie internetowej Zaktadu, w gablotach oraz przesytany jest staro-
stom poszczegolnych rocznikow. Ocena harmonogramu zaj¢é jest jednym z elementow ankiety wy-
pelnianej corocznie przez studentow na koniec roku akademickiego.
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7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytu-
¢ji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk:

Istotne miejsce w programie studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja pelnia praktyki zawodowe.
Podczas nich rozwijane sg umiej¢tnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne niezbedne do
wykonywania zawodow zwigzanych z turystyka i rekreacjg. Istotnym dokumentem okreslajagcym cele
i zadania praktyk oraz sposob ich realizacji jest Regulamin praktyk studenckich ustalony zarzqdzeniem
Rektora nr 30/22. Dokumentem uzupetniajacym jest zaktadowy regulamin praktyk zawodowych.

Szczegbélowe cele i zadania poszczegdlnych rodzajow praktyk okreslone zostaly w programach
praktyk. Postawg realizacji praktyk jest porozumienie zawierane pomig¢dzy Uczelnig a instytucja,
w ktorej student odbywa praktyke. Student ma mozliwo$¢ wyboru instytucji , w ktorej odbywa
praktyke sposrod instytucji wskazanych przez opiekuna praktyk lub zaakceptowanych na wniosek
studenta przez kierownika zaktadu i opiekuna praktyk. Po stosownych ustaleniach student otrzymuje
skierowanie na praktyke wraz z wnioskiem o przyjecie na praktyke. Wypetniony przez instytucje
wniosek przekazywany jest opiekunowi praktyk, ktory na tej podstawie wypisuje porozumienie
i przekazuje do podpisu Prorektorowi. Po podpisaniu porozumienia jest ono przekazywane do
instytucji. Student otrzymuje réwniez program praktyk, ktory przekazuje opiekunowi z ramienia
instytucji. Opiekun z ramienia uczelni przekazuje studentowi dzienniczek praktyk. W dzienniczku
zapisywany jest przebieg praktyki kazdego dnia jej realizacji, zgodnie z programem praktyki. Student
otrzymuje roéwniez formularz karty oceny efektow uczenia sie, ktory przekazuje opiekunowi
Z ramienia instytucji. Ze strony uczelni nadzor nad praktyka sprawuje wyznaczony zaktadowy opiekun
praktyk. Monitoruje on przebieg praktyki bedac w kontakcie ze studentem i przedstawicielem
instytucji. Dokonuje on kontroli/hospitacji w wybranych instytucjach. Z dokonanych hospitacji
sporzadzany jest protokot.

Student otrzymuje zaliczenie praktyk od zaktadowego opiekuna praktyk, po rozmowie ze
studentem i zlozeniu nastepujacych dokumentéw: oswiadczenie o przyjeciu na praktyke, podpisane
przez instytucje porozumienie o przyjeciu na praktyke, wypelniony opieczgtowany i podpisany przez
przedstawiciela instytucji dzienniczek praktyk, oceny dokonanej przez opiekuna z ramienia instytucji
w formularzu karty oceny efektow uczenia si¢. Praktyki realizowane sa w biurach podrozy,
instytucjach turystycznych, obiektach hotelarskich, jednostkach sportu i rekreacji, obiektach
sanatoryjno-uzdrowiskowych. Po zakonczeniu praktyk student wypelnienia ankiete oceniajacg
instytucje, w ktorej odbywat praktyke.

Plan studiow obejmuje 24 tyg. praktyk zawodowych. Praktyki rozpoczynaja si¢ od II sem.
(6tyg./30 dni/240 godz.). W 1Il sem. czas trwania to 3 tyg./15 dni/120 godz., IV sem. — 9 tyg./45
dni/360 godz., V sem. — 3 tyg./15 dni/120 godz. i VI — 3 tyg./15 dni/120 godz. W ostatnim VI
semestrze realizowana jest praktyka w instytucjach zwigzanych ze specjalnoscia, ktorg wybrat student.
Lacznie modutowi praktyk przypisano 33 pkt. Praktyki realizowane sg w ciggu tygodnia (piatki) oraz
w przerwie wakacyjnej. Planowane sg w tak, aby nie zakldcaly procesu dydaktycznego.

Zakladane do osiggniecia w trakcie praktyk przedmiotowe efekty uczenia sie zostaly opisane
w kartach przedmiotu. Pelna dokumentacja praktyk przechowywana jest w sekretariacie Zaktadu
Turystyki i Rekreacji w segregatorach dla kazdego studenta oddzielnie.

8. doboru tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup zajeé,
na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia si¢ prowadzqce o uzyskania kompetencji inzynierskich,
W przypadku kierunku studiow konczgcych sig uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera:

Nie dotyczy
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9. spelnienia regul \ wymagan W zakresie programu studiéw i sposobu organizacji ksztaicenia, zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowu-
Jjacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy:

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 2:

Planuje si¢ dalsze prace nad doskonaleniem organizacji praktyk. Rozwaza si¢ migdzy innymi moz-
liwo$¢ realizacji w wickszym wymiarze praktyk w trakcie semestru. Odbywatoby si¢ to oczywiscie
bez zaklocania procesu dydaktycznego. W ten sposob student miatby mniej praktyk do realizacji
w przerwie wakacyjnej. W ostatnich latach studenci coraz czgsciej korzystaja z mozliwosci odbywania
zagranicznych praktyk wakacyjnych. Trzymiesieczny wyjazd na tego typu praktyki, realizowany
w ramach Programu Erasmus+ skutkuje mozliwos$ciag zaliczenia na poczet biezacego lub kolejnego
roku akademickiego nawet 13 lub 14 tygodni praktyk zawodowych.

W celu zacie$nienia wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi Uczelnia wprowadzita projekt
»FIRMA DOBRYCH PRAKTYK?”, adresowany do firm i instytucji, ktore aktywnie wspotpracujg
z Uczelnia w zakresie organizacji praktyk studenckich, dziatalnosci dydaktycznej i badawczo-
rozwojowej m.in. w zakresie wspoltworzenia programow studiow i realizacji ksztalcenia praktyczne-
g0, organizacji stazy i miejsc pracy dla absolwentéw Uczelni.

Poprzez udziat w programowych zajeciach dydaktycznych studentow zagranicznych przebywaja-
cych w Kro$nie w ramach wymiany Erasmus+ studenci KPU doskonala kompetencje jezykowe
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim. Ponadto studenci KPU w Krosnie moga bezptatnie
przystapi¢ do egzaminu Cambridge English realizowanego przez dziatajaca przy Uczelni Akademie
Jezykowa.

Studenci kierunku Turystyka i rekreacja mieli mozliwos¢ uczestniczenia, poza programem studiow,
W projekcie: ,,Zaplanuj swoja przysztos¢ z Akademickim Biurem Karier w PWSZ w Kro$nie”.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:
1. wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow na
kazdy z poziomow studiow:

Rekrutacja na kierunek Turystyka i rekreacja odbywa si¢ droga elektroniczng, zgodnie
z procedurami przyjeé na dany rok akademicki uchwalonymi przez Senat, w ktoérych w spojny, przej-
rzysty 1 bezstronny sposob podane sg kryteria kwalifikacji. Senat zatwierdza roéwniez na dany rok aka-
demicki planowang liczbe miejsc na dany kierunek. Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie kon-
kursu $wiadectw, kryterium przyjecia (dla kandydatéw z nowa, jak i starg matura) jest wynik matury
pisemnej z jezyka polskiego. Rekrutacja na kierunek Turystyka i rekreacja odbywa si¢ wprawdzie
zaro6wno ha studia stacjonarne, jak i niestacjonarne, jednak od kilkunastu lat rekrutacja na studia nie-
stacjonarne nie zakonczyta si¢ powodzeniem (od roku 2006 nie udato si¢ utworzy¢ grupy). W przy-
padku nieprzyjgcia na pierwszy kierunek studiow wybrany przez kandydata w rekrutacji podstawowe;j,
dokumenty kandydata sa uwzgledniane na kierunku alternatywnym. Decyzje o przyjeciu podejmuje
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna.
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Osoby, ktore ukonczyly szkoty $rednie za granicg sg przyjmowane na studia na ogolnych zasadach
obowigzujacych w Uczelni, a w przypadku braku mozliwosci poddania konkursowi ocen ze §wiadec-
twa dojrzalosci zagranicznej szkoty $redniej — decyzje podejmuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.
W przypadku liczby kandydatow mniejszej niz 20 decyzje o uruchomieniu kierunku podejmuje kaz-
dorazowo Rektor.

W chwili gdy redagowany jest niniejszy Raport samooceny (druga polowa wrzesnia 2022)
proces rekrutacji na I rok studiéw na kierunku Turystyka i rekreacja w Karpackiej Panstwowej
Uczelni w Kros$nie nie zostal jeszcze definitywnie zakonczony. Dotychczasowe wyniki rekrutacji
s jednak bardzo niepokojace. Po raz pierwszy w ponad dwudziestoletniej historii Kierunku
moze okazac si¢, ze I rok studiow nie zostanie uruchomiony!

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej:

Uznawanie efektow uczenia si¢ i okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem studiow (§26). Warunkiem
niezbednym przeniesienia i uznania zaj¢¢ zaliczonych przez studenta jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych przez studenta efektoéw uczenia si¢ z efektami uczenia si¢ okreslonego kierunku studidw,
a o przeniesieniu i uznaniu zaje¢ decyduje Dyrektor Instytutu. Szczegdly dotyczace zasad i trybu
przenoszenia osiggniec¢ studenta na kierunkach prowadzonych w Uczelni z przedmiotéw zaliczonych
na innym kierunku studiow, innym programie studiéw lub w innej uczelni, w tym zagranicznej,
opisano w Procedurze WSZJK-U/11. Po stwierdzeniu zbieznos$ci uzyskanych efektow na podstawie
przedstawionej karty przedmiotu i wypisu ocen z systemu USOS, student otrzymuje taka liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia si¢ uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk na obecnym kierunku studiow w KPU w Kro$nie. W przypadku
stwierdzenia roznic programowych mozliwych do uzupetnienia, kierownik zaktadu/koordynator
przedmiotu wskazuje zalecenia dotyczace ich realizacji. Student realizujacy cze¢sé studiow w uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+, konsultuje w porozumieniu z uczelnig zagraniczng
program, ktory bedzie tam realizowal. Nastepnie program ten jest zatwierdzany przez Kierownika
zaktadu odpowiedniego dla kierunku studiow studenta. Student po zrealizowaniu programu i powrocie
z wymiany miedzynarodowej przedstawia tzw. learning agreement i na tej podstawie dyrektor
instytutu uznaje efekty uczenia si¢ z modutéw, ktére realizowalby planowo w danym semestrze (roku)
studiow w Uczelni.

3. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow:

W Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie istnieje mozliwos$¢ potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiéw zgodnie z Regulaminem studiow (§29)
oraz Regulaminem potwierdzenia efektow uczenia si¢ w Karpackiej Panstwowej Uczelni w Kro$nie
(Uchwala Senatu nr 44/21). W uchwale tej zawarto informacje dotyczace: zasad (§4, 5) warunkow
(§6) oraz trybu (§12) potwierdzenia efektow uczenia si¢. Kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wigcej niz
50% pkt. ECTS, przypisanych do zaje¢ objetych programem studiow.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow:
Zasady, warunki i tryb dyplomowania reguluje Regulamin studiéw oraz Procedura WSZJK-U/6.

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuja promotor
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— kierujacy praca i recenzent. Recenzja pracy dokonana przez promotora oraz recenzenta i — poza
przyznaniem punktéw w poszczegdlnych kategoriach — zawiera zwykle takze krotkie uzasadnienie
wystawionej oceny, a w przypadku oceny negatywnej lub wyrdzniajacej — szczegdtowa analize.
Recenzentow prac oraz komisj¢ egzaminacyjng wyznacza dyrektor instytutu na wniosek kierownika
zaktadu. Ocena pracy dyplomowej wystawiona przez kierujgcego praca i recenzenta wynika z tgcznej
liczby punktéw uzyskanych przez studenta zgodnie z formularzem oceny. Student ma prawo zapoznac
si¢ z oceng pracy przygotowang i ztozong w sekretariacie odpowiedniego instytutu przez promotora
i recenzenta. Praca dyplomowa powinna spetnia¢ nastepujgce kryteria: temat musi by¢ zgodny
z kierunkiem studiow, uwzglednia¢ aspekt praktyczny rozumiany w szczeg6lnosci jako zbudowanie
problematyki badawczej, samodzielna analiza probleméw z propozycja jego rozwiazania przy uzyciu
wilasciwych dla kierunku narzedzi i metod. Praktyczny aspekt pracy czgsto realizowany jest takze
w nieco inny, bardziej aplikacyjny sposob, poprzez opracowanie projektu lub koncepcji nowego ele-
mentu infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, czy podjecie tematu pracy, ktéory ma na celu wy-
kreowanie przez dyplomanta nowego produktu turystycznego w miejscowosci lub regionie.

Promotor prac dyplomowych (o ile w danym roku nie jest nim kierownik Zaktadu) na biezaco
informuje kierownika zaktadu o ewentualnych trudnos$ciach, pojawiajacych si¢ na poszczegdlnych
etapach procesu dyplomowania, lub o sytuacjach, ktére spowodowac moga, ze dana praca nie zostanie
ztozona w terminie. Na ocenianym kierunku trudnosci tego typu (zaréwno wczesniej, jak i w ostatnich
latach) wystepowaty raczej sporadycznie. W ostatnich trzech latach dotyczyly zaledwie 2 osob, przy
czym w jednym z tych 2 przypadkéw praca zostala przez promotora przyjeta w terminie, jednak stu-
dentka poprosita o pdzniejszy termin obrony).

Kazda praca dyplomowa, przed ostatecznym przyj¢ciem przez promotora i przekazaniem do recen-
zji, podlega weryfikacji za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego na Kierunku Turystyka i rekreacja jest:
wypetienie wszystkich obowigzkow przewidzianych programem studiéw oraz uzyskanie wymaganej
przez plan studiow liczby pkt. ECTS, uzyskanie z pracy dyplomowej oceny co najmniej dostatecznej,
ztozenie wszystkich wymaganych dokumentow i wypetnienie innych zobowigzan wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwsza cze$¢ egzaminu dyplomowego obejmuje
prezentacje zatozen i wynikow pracy dyplomowej, z ktorej student otrzymuje jedna ocene czgstkows.
W drugiej czgsci egzaminu dyplomowego student udziela odpowiedzi na losowo wybrane trzy
pytania, sprawdzajace osiggniecie przez niego kierunkowych efektoéw uczenia sie, otrzymujac z nich
trzy oceny (z ktorych wyciaggana jest érednia drugiej oceny czgstkowej za egzamin dyplomowy).

Zestawy pytan sa przygotowane przez kierownika zakladu w porozumieniu z pracownikami, za$
studenci (za po$rednictwem strony internetowej Zaktadu) zostajg z nimi zapoznani najpdzniej do
konca semestru poprzedzajacego zakonczenie studidw. Studenci maja zasadniczo mozliwo$¢ wyboru
promotora (sposrod osob prowadzacych aktualnie Seminaria dyplomowe). W ostatnich latach, ze
wzgledu na liczebnos$¢ ostatniego rocznika, nie udato si¢ utworzy¢ wigcej niz jednej grupy seminaryj-
nej. Studenci maja jednak (praktycznie nieograniczong) mozliwo$¢ wyboru tematu pracy zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami, przy czym musi on dotyczy¢ zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang
turystyka lub rekreacja i by¢ kazdorazowo zaakceptowany przez promotora. Ostateczne tematy prac
dyplomowych sa zatwierdzone przez kierownika zaktadu. Odstgpstwem od tej zasady jest sytuacja,
kiedy kierownik Zaktadu jest jednocze$nie promotorem prowadzgcym prace, wowczas procedura taka
nie jest stosowana.

5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postgpow studentow (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow:
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Na podstawie sprawozdan przygotowywanych dla Ministerstwa Edukacji i Nauki z przebiegu
rekrutacji dokonuje si¢ monitoringu liczby kandydatéw oraz oséb przyjetych na studia. Informacje
dotyczace progresji studentoéw, w tym rowniez odsiewu, gromadzone sg w postaci raportow
przygotowywanych przez sekretariat. Biezaca analiza liczby studentow oraz wynikow przez nich
uzyskiwanych jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu wspomagajacego dokumentacje
USOS.

Z analizy zmian liczby studentéw na kierunku wynika, ze po 1 roku studiéw zostato skreslonych
Z listy studentow odpowiednio:

2019/2020: 18 przyjetych — skreslono 6 — 33,30%
2020/2021: 14 przyjetych — skreslono 4 — 28,56%
2021/2022: 18 przyjetych — skreslono 4 — 22,20%

Studenci, ktorzy ukonczyli w terminie studia stanowili w stosunku do ogdlnej liczby studiujacych
na ostatnim semestrze:

» rok akademicki 2019/2020 — 90%
> rok akademicki 2020/2021 — 92 %
> rok akademicki 2021/2022 — 100%

Z analiz dotyczacych przyczyn odsiewu studentdow po pierwszym roku studiow wynika, ze
w wigkszosci przypadkoéw jest ona wynikiem rezygnacji ze studiéw (nierzadko juz w toku I semestru),
badz nieuzyskania zaliczeh wymaganych programem studiow. Przyczynami rezygnacji studentow po
pierwszym roku sa przede wszystkim trudnosci w adaptacji mtodych ludzi do nowych warunkéw
srodowiskowych i ksztatcenia oraz podejmowanie przez nich pracy zawodowej. Przypadki nieukon-
czenia studiow w regulaminowym terminie, wystepujg na kierunku dos¢ sporadycznie. Na przestrzeni
ostatnich 3 lat sytuacja taka dotyczyta zaledwie 2 osob (powodem w obu przypadkach byto badz
niezlozenie w terminie pracy dyplomowej, badz ztozenie przez dyplomanta wniosku 0 przesuniccie
terminu obrony). Podkresli¢ nalezy jednak, Ze osoby te ostatecznie podeszty do obrony w tym samym
roku, w terminie jesiennym.

Na kierunku Turystyka i rekreacja niemal kazdego roku pewng czeg$¢ studentéw stanowig osoby,
ktore tacza nauke z profesjonalnym uprawianiem sportu, gtéwnie: I ligowej siatkowki kobiet, 11 ligowi
siatkarze. Zawodnicy zmieniajgc barwy klubowe, zmieniajg réwniez Uczelnie, co powoduje
zwigkszony odsiew na kierunku. Taka sytuacja w ostatnim roku akademickim 2021/22 dotyczyta
dwoch osob na I roku studidw, ktore jako studenci kierunku Turystyki i rekreacji osiagneli znaczace
sukcesu sportowe: Akademickie Mistrzostwo Polski kobiet w siatkowce, brazowy medal
w Akademickich Mistrzostwa Polski w siatkowce mezczyzn. Podobne sytuacje dos¢ czesto zdarzaty
si¢ rowniez w latach poprzednich.

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig:

Dla wszystkich zatozonych w programie studiéw efektow uczenia si¢, zostaty dobrane adekwatne

i odpowiednio zréznicowane metody ich weryfikacji. Szczegétowo sposoby sprawdzania i oceniania
stopnia osiagania efektow uczenia si¢ przez studentow zostaty zawarte w kartach poszczegdlnych
przedmiotow. Za sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggania przez studentéow efektOw uczenia si¢
odpowiada nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca zajecia ze studentami. Na poczatku
zaje¢ prowadzacy jest zobowigzany zapozna¢ studentdow z karta przedmiotu oraz z metodami
sprawdzania i oceniania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia sig.

Ogolne zasady w tym zakresie okreslone sa w Regulaminie Studiow, rozdz. 4-6, gdzie:

w § 24 — opisana jest skala ocen i zasady wyliczania oceny semestralnej,

w § 27 — opisane sg reguty dotyczace zaliczania zajec,
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w § 31, 32, 33 — okreslone sg zasady dotyczace egzaminow,

w § 34 — opisano zasady dotyczace zaliczania semestrow,

w § 35 — okreslono zasady wpisu na kolejny semestr,

w § 19 — zawarto przepisy dotyczace wyrdéwnywania réznic programowych.

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
W tym metod sprawdzania efektow uczenia si¢ osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia si¢ odnoszqcymi si¢ do
umiejetnosci praktycznych, stosowania wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego:

System sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ na kierunku Turystyka i rekreacja okresla Pro-
cedura WSZJK-U/5. Weryfikacja odbywa si¢ na kilku poziomach, w tym: koordynatora przedmiotu
(ustala warunki i sposoby zaliczenia), nauczyciela (metody kontroli wskazane w kartach przedmiotu,
konsultacje), studenta (ankietyzacja, samoocena), kierownika (hospitacje, konsultacje, weryfikacja
wynikéw ankiet).

Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okre$lana jest szczegotowo w kartach
przedmiotow. Obejmuje wszystkie kategorie efektow: wiedze, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne.
Jej podstawowym elementem jest sprawdzenie, czy wszystkie z zakladanych efektow uczenia si¢ sa
przewidziane do realizacji poprzez system przedmiotéw programowych. Weryfikacja przedmiotowych
efektow uczenia sig, $cisle korespondujacych z efektami kierunkowymi, prowadzona jest na wszyst-
kich etapach procesu ksztalcenia poprzez: biezaca oceng pracy studenta w trakcie zaje¢ (prace etapo-
we: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, projekty, zadania problemowe,
aktywno$¢ na zajeciach itp.); egzaminy przedmiotowe (forma egzaminu: ustna, pisemna, okreslona w
karcie przedmiotu, praktyki zawodowe, ocen¢ prac dyplomowych, egzamin dyplomowy. Podstawe do
zaliczenia przedmiotu (uzyskania pkt. ECTS) stanowi uzyskanie przez studenta oceny w skali od 3-5,
ktora potwierdza, ze kazdy z zatozonych efektow ksztalcenia zostal osiagnigty. Ten wymodg zapewnia,
ze absolwent konczacy studia osiagnat wszystkie efekty uczenia sig.

Weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyki dokonuje opiekun praktyk
i zaktadowy opiekun praktyk. Monitorowanie efektow ksztatcenia w zakresie praktyk jest dokonywa-
ne na podstawie analizy Dziennika praktyk, opracowanych dokumentéw w tym szczegolnie karty we-
ryfikacji efektow uczenia sig¢, a takze na podstawie rozmowy opiekuna praktyk ze studentem podczas
zaliczenia. Po ukonczeniu praktyki opiekun ze strony zaktadu dokonuje ostatecznej oceny praktyk
uwzgledniajagc przede wszystkim ocen¢ wystawiong przez opiekuna z ramienia instytucji w Karcie
weryfikacji efektow uczenia si¢. Dodatkowym elementem oceny efektow ksztatcenia jest wypetnienie
przez studenta Ankiety dotyczqcej miejsca realizacji praktyki studenckiej.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich egzaminow
i zaliczen oraz uzyskanie co najmniej 30 pkt. ECTS. W przypadku otrzymania oceny negatywnej stu-
dentowi przystuguje prawo zdawania egzaminu/zaliczenia poprawkowego. W przypadku niepowo-
dzenia, student ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wpis warunkowy na kolejny semestr. Dyrektor instytutu
na uzasadniony wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na komisyjne sprawdzenie stopnia osiggniecia
efektow uczenia sig.

Dokumentacj¢ procesu dyplomowania stanowig: praca dyplomowa, raport z Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, recenzje promotora i recenzenta sporzadzone na ujednoliconym formularzu. Prze-
bieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest protokotem podpisywanym przez cztonkéw komi-
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sji egzaminacyjnej. Ponadto studenci III roku dokonuja samooceny osiagnigtych efektow uczenia si¢
wypehniajac ankiete.

Sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych
w zakresie znajomosci jezyka obcego obejmuja: biezaca ocene przygotowania do zajeé, ocene aktyw-
nos$ci studentdow na zajeciach, ocene testow srédsemestralnych, egzamin koncowy.

Po dokonaniu weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢, wyniki i opinie koncowe, przedstawiane
sa w formie zbiorczego sprawozdania rocznego z realizacji osiagnietych efektow uczenia si¢ przez
studentow.

Dokumentowanie osiagnigtych efektow uczenia si¢ nastgpuje w: systemie USOS — prowadzacy
przedmiot ma obowigzek wpisania oceny do elektronicznego protokotu, dzienniku praktyk, raporcie
z systemu antyplagiatowego do weryfikacji samodzielno$ci prac, protokotach z egzamindw/zaliczen
komisyjnych, dyplomie i suplemencie do dyplomu.

W przypadku stwierdzenia negatywnych zjawisk, dotyczacych poziomu osiggania efektow uczenia
si¢ (np. niecosiagnigcie efektow lub spadek poziomu ich osiggania w poréwnaniu do lat ubieglych),
kierownik zakladu zobowigzuje nauczyciela akademickiego do wprowadzenia dziatan naprawczych
wg procedury WSZJK-U/7. Do tej pory na ocenianym kierunku nie stwierdzono negatywnych zjawisk
w zakresie osiggania efektow uczenia sig.

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow korviczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodo-
wego inzyniera/magistra inzyniera:

Nie dotyczy

9. spetnienia regul i wymagan W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowu-
jgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy:

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomow studiow zwigzle:
1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow:

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw jest zdeterminowana
przez zakres tresci realizowanych w ramach danego przedmiotu. Szczegoly oraz zakres realizowanych
tematéw opisane sa w kartach poszczegdlnych przedmiotéw. W kartach wymienione sg réwniez
zasady zaliczenia poszczegodlnych przedmiotow oraz wskazywane ich formy takie jak: egzaminy
pisemne, kolokwia, projekty, prezentacje.

2. scharakteryzowaé rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym uwzglednieniem
nabywania i weryfikacji osiggnigcia przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera):

Prace dyplomowe realizowane na kierunku Turystyka i rekreacja maja charakter problemowy,
badawczy, lub aplikacyjny (wdrozeniowy), dzigki czemu studenci nabywajg rdéznorodne umiejetnosci
praktyczne niezbedne do podjecia pracy w sektorze ustug turystycznych i rekreacyjnych.
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Tematyka prac dotyczy najczesciej: diagnozowania jakos$ci ustug turystycznych lub rekreacyjnych;
badania potencjatu turystycznego miejscowosci, gminy lub powiatu, badania zagospodarowania tury-
stycznego lub rekreacyjnego miejscowosci, gminy lub powiatu, badania atrakcji turystycznych lub
walorow krajoznawczych i ich wpltywu na aktywizacje ruchu turystycznego, badania skali intensyw-
no$ci ruchu turystycznego w obszarach chronionych i ich negatywnego wptywu na §rodowisko przy-
rodnicze, turystycznych funkcji zabytkéw architektury, diagnozy stanu i perspektyw rozwoju turystyki
w miejscowosciach lub jednostkach samorzadu terytorialnego.

Ze wzgledu na specyfike regionu i bliskos¢ Karpat oraz dos¢ czeste u studentéw zainteresowania
zwigzane z turystyka gorska, dos¢ czesta podejmowane sg tematy zwigzane bezposrednio z formami
turystyki kwalifikowanej uprawianej w gorach, atrakcyjnoscig gorskich szlakow turystycznych, tury-
styka na terenie Bieszczadzkiego lub Magurskiego Parku Narodowego, jak rowniez ekoturystyka
i zasobami przyrodniczymi tych obszardéw.

W ostatnim czasie studenci do$¢ czesto podejmuja réwniez tematy o wyraznie aplikacyjnym cha-
rakterze, opracowujgc na potrzeby pracy licencjackiej koncepcje budowy w konkretnych miejscowo-
$ciach nowych elementéw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, czesto traktowanych jako no-
we produkty turystyczne regionu. Tylko w ostatnim roku akademickim 4 z 10 prowadzonych prac
podjeto taka wiasnie problematyke. Opracowanie w ramach pracy licencjackiej projektu tego typu,
poza jego oczywistymi walorami praktycznymi i wdrozeniowymi, otwiera czesto absolwentowi droge
do podjecia pracy w danej miejscowosci (miescie, gminie), a w przysztosci mozliwosé realizacji za-
proponowanego przedsigwzigcia z zakresu infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;.

W metodologii badan studenci wykorzystujg do$¢ czesto metode sondazu diagnostycznego, siega-
jac po narzedzie ankiety lub wywiady i opracowuja na potrzeby badan sondazowych narzedzia
w postaci autorsko opracowanych kwestionariuszy ankiety lub wywiadu (niejednokrotnie wykorzystu-
jac w badaniach obie techniki i oba wspomagajace si¢ wzajemnie narzgdzia).

Materiat badawczy, w zaleznosci od poruszanej tematyki, stanowia turysci, odwiedzajacy, studenci
tej samej Uczelni, mtodziez szkolna, czgsto rowniez 0Soby starsze. Zebrane wyniki badan poddaja
analizom statystycznym, wykorzystujgc czesto opracowang metryczke respondenta do wykazania
zmiennych socjodemograficznych. W koncowej czgsci pracy, dyplomanci dokonuja analizy
i interpretacji wynikow badan i na ich podstawie formutujg wnioski koncowe, ktore niejednokrotnie
maja znaczng warto$¢ aplikacyjng i moga by¢ wykorzystane w przysztosci, mi.in przez przedstawicieli
samorzadu terytorialnego, instytucje turystyczne, czy otoczenie spoteczno-gospodarcze stanowigce
niejednokrotnie grupe interesariuszy zewnetrznych Kierunku.

W toku przygotowywania pracy duza wage przywiazuje si¢ do jej strony jezykowej i edytorsko-
technicznej. Bardzo waznym aspektem jest wypracowanie u studentdow umiejgtnosci postugiwania si¢
poprawnym aparatem naukowym (zwlaszcza bibliograficznym), umiejetnosci korzystania ze zrodet,
poszanowania praw autorskich w przypadku dorobku innych, zasad sporzadzania bibliografii.

W trakcie procesu dyplomowania student osiaga nastepujace efekty:
w zakresie wiedzy:

» zna i rozumie W zaawansowanym stopniu terminologi¢ uzywana w turystyce i rekreacji oraz po-
trafi wykorzystac ja w pracy licencjackiej,

» zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie w zakresie turystyki i rekreacji, oraz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze podczas
przygotowania pracy licencjackiej,

»zna i rozumie podstawowe uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady dotyczace przydatnosci przestrzeni geograficz-
nej dla potrzeb turystyki i rekreacji oraz znajomosci miejsca i roli dziedzictwa kulturowego
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w obstudze ruchu turystycznego oraz potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ podczas przygo-
towania pracy licencjackiej,

» zna i rozumie podstawowe uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia i zasady w zakresie metodyki wykonywania zadan, nor-
mach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach zwigzanych z turystyka
i rekreacja oraz potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze podczas przygotowania pracy licen-
cjackiej,

w zakresie umiejetnosci:

» potrafi planowac i organizowa¢ prac¢ indywidualng w zakresie projektowania, organizowania
oraz prowadzenia dzialan w zakresie turystyki i rekreacji oraz wykorzysta¢ posiadane umie-
jetno$ci podczas przygotowania pracy licencjackiej,

» potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ podczas wykonywania podstawowych zadan pozwala-
jacych na prowadzenie badan i analizowanie ich wynikéw w zakresie turystyki i rekreacji,
w tym zastosowac je w pracy licencjackiej,

» potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ podczas opracowywania i prezentowania wynikow
wlasnych dziatan w zakresie turystyki i rekreacji oraz wykorzysta¢ posiadane umiejetnosci
podczas przygotowania pracy licencjackiej.

w zakresie kompetencji spolecznych:
» jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz ciagtego doksztalcania si¢

> jest gotow do formutowania opinii dotyczacych klientow i grup spotecznych biorgcych udziat
W dzialaniach turystycznych i rekreacyjnych

3. opisaé sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentow (mp. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane
przez studentow, wypelnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoly egzaminow
dyplomowych):

Efekty uczenia si¢ osiggane przez studentéw dokumentowane sg w formie: prac egzaminacyjnych,
prac etapowych, prezentacji multimedialnych prowadzonych i przygotowywanych indywidualnie lub
grupowo, prezentacji wynikow badan, pracy dyplomowej, protokoldw z egzaminéw dyplomowych,
wypetnionego dziennika praktyk. Wyniki sprawdzianow wraz z frekwencjg na zajeciach sa dokumen-
towane przez nauczyciela prowadzacego przedmiot. Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie zatozo-
nych efektow uczenia sig, jest gromadzona i przechowywana, a po uptywie wymaganego okresu nisz-
czona. Dzienniki praktyk przechowywane sa przez opiekuna praktyki z ramienia Uczelni przez okres
cyklu ksztalcenia, a nastgpnie archiwizowane. Prace dyplomowe, recenzje prac, cala dokumentacja
dotyczaca praktyk, protokoty z egzaminow dyplomowych przechowywane sa w archiwum uczelnia-
nym.

4. przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujqce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sig osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje dotyczgce
kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku:

W Uczelni dziata Biuro Karier i Praktyk KPU w Kros$nie, ktore zajmuje si¢ organizacjg warsztatow
i wyktadow oraz spotkan z pracodawcami np. w formie Targéw Pracy. Biuro organizuje rowniez in-
dywidualne oraz grupowe spotkania z doradcami zawodowymi, pomagajace miodziezy
W przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz
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okresleniu predyspozycji zawodowych. Biuro prowadzi serwis internetowy i stron¢ na FB, w ktorych
pracodawca moze zamie$ci¢ oferte pracy, stazu, praktyki czy pracy dorywczej. Biuro Karier i Praktyk
KPU w Kro$nie pomaga rowniez studentom w znalezieniu odpowiedniego pracodawcy w celu odby-
cia praktyk.

Uczelnia podejmuje dziatania, ktore maja utatwi¢ absolwentom odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Przyktadem jest organizacja spotkan zainteresowanych pracodawcow ze studentami w ramach Forum
Gospodarczego w Kro$nie. Ponadto w Uczelni od kilku lat organizuje si¢ Targi Pracy. Dwie edycje
Targéw Pracy (w roku 2020 i 2021) ze wzglgedu na okres pandemii odbyty si¢ w formie wirtualne;.
W roku 2022 przy organizacji Targow Pracy powrdcono juz do formy tradycyjnej. Biuro Karier KPU
w Kroénie w ramach wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, regularnie kilka razy w semestrze, ofr-
ganizuje spotkania z pracodawcami. Od 1 pazdziernika 2014 r. Uczelnia monitoruje losy zawodowe
swoich absolwentéw po roku i po trzech latach od dnia ukonczenia studidw. Systemem ankietyzacji
metodg CAWI zajmuje si¢ Biuro Karier. Badanie losow zawodowych absolwentow ma na celu uzy-
skanie informacji o sytuacji absolwentow na rynku pracy, w kontekscie zdobytego wyksztalcenia.
Staty monitoring moze by¢ pomocny w dostosowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Do-
datkowo wyniki badan Ministerstwa dostgpne sg na stronie www.ela.nauka.gov.pl.

Na podstawie danych uzyskanych z Ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Lo-
sow Absolwentéw ELA, obejmujacych niestety juz dos¢ odlegly rok 2018, przedstawi¢ mozna naste-
pujace dane:

» liczba absolwentow kierunku Turystyka i rekreacja w PWSZ w Kro$nie 13 osob

» $redni czas poszukiwania pracy etatowej — 7 miesiecy

» wynagrodzenie zasadnicze brutto — 1837 zt (w roku 2018)

» wzgledny wskaznik zarobkoéw — 0,46

» bezrobocie (czyli % czasu w ktérym absolwent pozostaje bez pracy, jezeli 1 rok to 100%) —
wynosi 9.92%

» wzgledny wskaznik bezrobocia (gdy 1,0 = srednia dla regionu) — 1,9

Na podstawie bezposrednich rozméw kierownika Zaktadu z absolwentami rocznika 2022 (rozmo-
wy przeprowadzone zostaly 24 wrzesnia 2022 podczas spotkania z absolwentami i uroczystego rozda-
nia im dyplomow licencjackich), przedstawi¢ mozna nastepujace dane: Posrod 10 absolwentow tego
rocznika 4 osoby (40%) od pazdziernika 2022 podjety studia Il stopnia, z czego 3 osoby na kierunku
Turystyka i rekreacja (odpowiednio na AWF w Krakowie, Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie
oraz AWF w Poznaniu) jedna za$ na kierunku Filologia hiszpanska (Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie). Trzy osoby (30%) rozpoczety juz prace w zawodzie, jedna osoba wyjechata za granice
do Holandii (10%), dwie — ktore dopiero w potowie wrzesnia wrocity z praktyk wakacyjnych na grec-
kiej wyspie Kos — wciaz poszukuja pracy (20%).

Pracownicy ocenianego kierunku prowadza szereg dziatan, ktorych celem jest state utrzymywanie
kontaktow oraz wspotpraca z absolwentami Uczelni. W ramach tych dziatan we wrzesniu 2014 roku
reaktywowana zostata Grupa Absolwentéw (https://kpu.krosno.pl/absolwenci/, Facebook: Studenci
Absolwenci PWSZ/KPU w Kroénie). Absolwenci zapraszani do udziatu w wybranych zajeciach dy-
daktycznych, do udziatu we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez Uczelni¢ w ramach dzia-
fan naukowo-kulturalnych oraz sportowych tj. konferencje, sympozja, targi pracy, spotkania
z pracodawcami, Rajd BARTEK, czyli Beskidzki Akademicki Rajd Turystéw Ewentualnie Krajo-
znawcow, Bieg Sokota. Podczas wiosennych Targéow Pracy w roku 2022 jeden z paneli poprowadzit
Krzysztof Podkul — absolwent kierunku z roku 2021. W czerwcu roku 2021 Zaktad Turystyki i Rekre-
acji zorganizowat Jubileusz 20-lecia kierunku Turystyka i rekreacja, w ktérym uczestniczylo ponad
100 absolwentow rocznikoéw 2004-2021. Kolejny jubileusz zostanie zorganizowany w roku 2026.
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Na stronie Zaktadu Turystyki i rekreacji prowadzona jest osobna zaktadka: Nasi studenci
i absolwenci, gdzie zapoznaé si¢ mozna z wybranymi sylwetkami absolwentow kierunku oraz zapo-
zna¢ si¢ z ich opiniami na temat ukonczonych studiow (https://kpu.krosno.pl/tir/nasi-studenci-i-
absolwenci/).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$s¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz innych
0sob prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajecé z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienié najwazniejsze
osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych,
popularyzacja):

Waznym elementem oceny kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej Zaktadu Turystyki
i rekreacji jest pelnienie przez wyktadowcow licznych funkcji uczelnianych. Dr hab. Piotr Lopatkie-
wicz — petni funkcj¢ Rzecznika Akademickiego Rektora KPU oraz jest (z wyboru) cztonkiem Senatu.
Dr Jacek Kra$ pemik funkcje Rzecznika Dyscyplinarnego Rektora KPU oraz cztonkiem Senackiej
Komisji Statutowej.

Przedmioty na kierunku Turystyka i rekreacja prowadzone sg obecnie przez 19 nauczycieli,
Z czego:

5 pracownikow Zaktadu Turystyki i rekreacji zatrudnionych jest w Uczelni na podstawowym
miejscu pracy (w tym: jeden doktor habilitowany i czterech doktorow) oraz

1 pracownik zatrudniony w formie umowy o pracg (w niepelnym wymiarze zatrudnienia) dla kto-
rego Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy (jeden magister).

1 pracownik zatrudniony na umowe cywilno-prawng (jeden magister)

11 pracownikéw innych zaktadow i studiow zatrudnionych jest w Uczelni na podstawowym miej-
scu pracy (w tym: jeden dr habilitowany, pieciu doktoréw i pigciu magistrow.

1 pracownik dla ktorego Uczelnia nie stanowi podstawowego miejsca pracy (jeden magister).
Ponadto na umowy cywilno-prawne zatrudniona jest 1 osoba (jeden magister).

Niemal wszyscy z wymienionych posiadaja znaczacy dorobek naukowy zwigzany z dziedzinami
i dyscyplinami naukowymi, do ktorych przyporzadkowany zostat kierunek Turystyka i rekreacja.
Wszyscy dysponuja rowniez wieloletnim (zwykle co najmniej 20-letnim) doswiadczeniem dydaktycz-
nym w szkolnictwie wyzszym, w tym rowniez praktycznym, zdobytym poza szkolnictwem wyzszym.

Na kierunku Turystyka i rekreacja prowadzi rowniez zajecia jedenastu pracownikéw zatrudnionych
w formie umowy o prac¢ w innych zakladach oraz studiach ogdlnouczelnianych Uczelni. Czgs¢
przedmiotow z zakresu Form aktywno$ci ruchowej, przede wszystkim jednak: Anatomig i fizjologie,
Odnowg biologiczng, czy Podstawy terapii fizykalnej, prowadza pracownicy Zaktadu Wychowania
Fizycznego. Przedmioty z zakresu nauk spotecznych (Organizacja i zarzadzanie, Przedsiebiorczos¢,
Przedsiebiorczo$¢ w turystyce) pracownicy Zakladu Zarzadzania. Lektoraty z jezyka obcego pracow-
nicy Studium Jezykow obcych, zas Technologi¢ informacyjna oraz Komunikacje spoteczng pracowni-
cy Studium Nauk Podstawowych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia ze studentami posiadaja odpowiednie kompetencje
merytoryczne, kompetencje dydaktyczne oraz komunikacyjne czego dowodza wysokie $rednie ocen
uzyskiwane w realizowanej corocznie Ankiecie oceny zajec¢ dydaktycznych wypetnianej anonimowo
przez studentéw. Oceny w pracownikow Zaktadu Turystyki i rekreacji, za rok akademicki 2021/22
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wahatly si¢ w przedziale: 4,67 do 4,97, czyli $rednio 4,85 — i byly znaczaco wyzsze od $redniej dla
catej Uczelni wynoszacej: 4,63. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku Turystyka i rekreacja wskazuje, ze ich kompetencje zapewniaja realizacj¢ efektow uczenia
si¢ okre§lonych dla tego kierunku studiow.

Sa wsrod nich specjalisci zatrudniani wytacznie do prowadzenia pojedynczych przedmiotow, dla
przyktadu zajecia z przedmiotu — Systemy rezerwacyjne w turystyce krajowej i zagranicznej — prowa-
dzi pracownica Biura Podrozy, absolwentka naszego kierunku z roku 2004.

Kadra dydaktyczna ocenianego kierunku bierze aktywny udziat w dziataniach popularyzacji nauki
m.in. w spotkaniach w szkotach, festiwalach nauki, ,,Nocy nauki”, ,,Nocy Biologéw”. Nauczyciele
akademiccy prowadza warsztaty dla uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych, m.in.
projekty: ,,Kro$nienska Akademia Mtodych”, Rozwdj potencjatu turystycznego Powiatu Jasielskiego
i Okresu Swidnik, wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz budzetu Panstwa w ramach Programu Wspolpracy Transgranicznej Inter-
reg V-A Polska — Stowacja). Kadra ocenianego kierunku angazuje si¢ w popularyzowanie nauki
(wyktady, warsztaty, doradztwo) podczas imprez na rzecz lokalnego $rodowiska np. Karpackie
Klimaty, Festiwal Nauki w Jasle, Krosnienska Akademia Przysztosci.

Bardzo waznym przedsigwzigciem w tym zakresie jest organizowana od roku 2020 przez Zaktad
Turystyki i Rekreacji cykliczna Konferencja: Potrzeby i wyzwania w zakresie ksztalcenia kadr dla
turystyki, adresowana bezposrednio do uczniow szkét ponadpodstawowych w regionie. Od roku 2021
Konferencja ta organizowana jest w formie zdalnej, co zapewnia uczestnictwo nawet kilkuset uczniow
z kilkudziesigciu szkol regionu.

Nauczyciele akademiccy przygotowani sa do zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, gdyz uczestniczyli w organizowanych przez Uczelni¢ szkoleniach i kursach z tego za-
kresu.

Poziom naukowy kadry prowadzacej zajecia na kierunku potwierdzaja ich publikacje naukowe:
monografie i artykuly, udziat w grantach i projektach naukowych oraz certyfikaty za czynne uczest-
nictwo w konferencjach, cztonkostwo w ich komitetach naukowych czy organizacyjnych.

W Zaktadzie Turystyki i rekreacji podejmowane sa wciaz dzialania w kierunku rozwoju wtasnej
kadry naukowej. W 2020 roku, Piotr Lopatkiewicz — od 2017 roku zatrudniony w Zaktadzie Turystyki
i rekreacji jako podstawowym i jedynym miejscu pracy, uzyskat stopien doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o sztuce (postepowanie przeprowadzone
w Instytucie Sztuki PAN w Warszawie — jednostki kategorii naukowej A+).

Do znaczacych osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych pracownikow nalezy zaliczy¢ udziat dra
hab. Piotra Lopatkiewicza, prof. KPU, w charakterze kierownika lub gltéwnego wykonawcy
w licznych krajowych i migdzynarodowych projektach i grantach naukowych, takich jak:

"  Edycja rekopismiennych Inwentarzy topograficznych Stanistawa Tomkowicza. Charakter udziatu

w projekcie: kierownik projektu i jeden z dwoch wykonawcow.

®  Pomniki sztuki w historycznej Matopolsce. Projekt badawczy realizowany w latach 2006-2016 przez In-
stytut Historii Sztuki UJ na podstawie porozumienia mi¢dzy Rzeczpospolita Polska i Republika Federal-
na Niemiec, wspotfinansowany przez stron¢ polska w ramach grantu KBN — decyzja Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, nr 2695/H03/2006/31. Charakter udziatu w projekcie: wspotwykonaweca.

®  Szkicowniki uczniow krakowskiej Szkoly Sztuk Pigknych z naukowo-artystycznych wycieczek Wiadystawa
Luszczkiewicza (1888-1891). Charakter udziatu w projekcie: kierownik projektu i jeden z dwoch wyko-
nawcow.

®  Fenomen powtarzalnosci typu ikonograficznego w malarstwie na przykladzie Hodegetrii malopolskiej
z lat 1400-1600. Charakter udzialu w projekcie: glowny wspotwykonawca, wspotautor oraz wspotredak-
tor tomow 111, autor i wspotredaktor tomow 1V i V.

®  [nwentaryzacja zabytkow sztuki sakralnej na ziemiach wschodnich dawnej Rzeczypospolitej. Wojewodz-
two podolskie — czesé ,, galicyjska . Projekt realizowany w Instytucie Historii Sztuki UJ, finansowany w
ramach Narodowego Programu Wspierania Humanistyki — Dziedzictwo Narodowe, konkurs 9, Nr rej.
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11H 20 0384 88, wysoko$¢ dofinansowania: 861 500,00 zt. Charakter udziatu w projekcie: jeden z sze-
$ciu wykonawcow.

® Przygotowanie panelowej wystawy: Robert Porteous de Lanxeth — Scottish Merchant, Benefactor and
Resident of Krosno, ktéra 3 kwietnia 2019 roku otwarta zostata w Centre for History — University of the
Highlands and Islands w Inverness w Szkocji, nastgpnie esksponowana byta w szkockim Aberdeen oraz
Edynburgu.

Nagrody, wyrdéznienia i odznaczenia za osiagni¢cia naukowe dra hab. Piotra Lopatkiewicza:

e 2008 nagroda Prof. dra hab. Jerzego Z. Lozinskiego za najlepsze prace z historii sztuki polskie;j.

e 2008 i 2019 Nagrody im. Szczgsnego Morawskiego za najlepszq publikacje naukowq dotyczgceq Sqdecczy-
zny

e 2009 za catoksztalt dziatalnosci naukowej, zgodnie z postanowieniem Prezydenta odznaczony Brazowym
Krzyzem Zastugi

e 2015 za zastugi w dziatalnosci na rzecz rozwoju nauki, zgodnie z postanowieniem Prezydenta RP odzna-
czony Srebrnym Krzyzem Zastugi

e 2020 Laureat Nagrody KLIO 2020 w dziedzinie edytorskiej za najlepsze ksiazki historyczne (nagroda
przyznana za edycje 5 toméw Hodegetrii Krakowskich).

e 2022 nominacja do nagrody Prof. dra hab. Jerzego Z. Lozinskiego za najlepsze prace z historii sztuki pol-
skiej (za naukowe opracowanie trzech toméw szkicownikow Stanistawa Wyspianskiego z naukowo-
artystycznych wycieczek z prof. Wiadystawem Luszkiewiczem). Wyniki ogolnopolskiego konkursu w
tym zakresie zostang ogtoszone w listopadzie b.r.

Uczestnictwo dra Rafala Kapicy w licznych (réwniez migdzynarodowych) projektach badawczych:

e Koordynator z ramienia Zaktadu Turystyki i Rekreacji miedzynarodowego projektu ,,SOLE: Social
Open Learning Environment In Higher Education” w latach 2015-2016.

e Projekt nr PLSK.03.01.00-SK-0083/16 pt. ,,Nowoczesna edukacja bez granic otwiera obszary wiejskie
dla przedsigbiorczosci”, realizowany w ramach Programu INTERREG V-A PL-SK 2014-2020.
Autorstwo analizy wskaznikéw funkcji turystycznej wybranych powiatéw pogranicza polskiego.

e Mikroprojekt pt. ,,Rozwdj potencjalu turystycznego Powiatu Jasielskiego i Okresu Swidnik™,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz budzetu Panstwa w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej Interreg V-A Polska —
Stowacja 2014 — 2020, O$ Priorytetowa Ochrona i rozwdj dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
obszaru pogranicza oraz ze srodkow Powiatu Jasielskiego. W ramach projektu prowadzenie zajeé
z Marketingu ustug turystycznych w Spojena Skola Svidnik na Stowacji.

Uczestnictwo dra Jacka Krasia w licznych konferencjach krajowych i zagranicznych
¢ wyjazd naukowy do Uniwersytetu w Preszowie w ramach programu Erasmus+
e praca w grupach eksperckich
e uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spotek Skarbu Panstwa.

Badania naukowe dra Wojciecha Krukara w zakresie nazewnictwa geograficznego i kartografii Karpat.
o szerokie dzialania majgce na celu popularyzacje Beskidu Niskiego, Bieszczadow i Karpat ukrainskich.
e autorstwo 25 map turystycznych i turystyczno-nazewniczych oraz ponad 50 artykutéw naukowych
z zakresu geografii, krajoznawstwa, turystyki i onomastyki.
o Wspotautorstwo przewodnikoéw turystycznych po Beskidzie Niskim (od 2002 r. siedem wydan)
i Bieszczadach (od 1992 r. dwadzies$cia wydan) i Beskidach Wschodnich (Géry Huculszczyzny, 2006)
e (Czlonkostwo w Radzie Naukowej Magurskiego Parku Narodowego
Nagrody i wyr6znienia dra Wojciecha Krukara:
e 2005 Nagroda Ministra Infrastruktury za map¢ turystyczno-nazewniczg Bieszczady Wysokie (2005 r.);
o 2007 Za Zastugi dla Turystyki (nr leg. 4/2007/2431): Minister Sportu i Turystyki, 24.08.2007 r.
e 2015: Statuetka Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego ,,Za szczegdlng aktywno$¢ w rozwoju turysty-
ki i jej promocji” (2015 r.)
2018 | miejsce w kategorii mapy za mape Bieszczady Wysokie — mapa turystyczna, w 3 Migdzynarodo-
wym Konkursie ,,Najlepsze Wydawnictwa o Gérach”, Krakow 2018

Wieloletnie petnienie przez dra Lukasza Szmyda (2006-2014 az do deregulacji zawodow) funkcji cztonka
Podkarpackiej Komisji Egzaminacyjnej Pilotéw Wycieczek
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e W roku 2012 decyzja Wicemarszatek Wojewodztwa Podkarpackiego dr L. Szmyd wszedt w sktad podze-
spotu ds. turystyki opracowujacego aktualizacje Strategii rozwoju wojewodztwa podkarpackiego na lata
2007-2020 w ramach priorytetu tematycznego — turystyka.

Nagrody i wyr6znienia dra Lukasza Szmyda:

e 2019 za dzialalno$¢ na rzecz nauki odznaczony przez Prezydenta RP Ztotym Krzyzem Zashugi oraz
Medalem Komisji Edukacji Narodowej.

Osiagniecia zespolowe kadry naukowo-dydaktycznej Zakladu Turystyki i rekreacji

® Organizacja w roku 2018 przez Zaktad Turystyki i Rekreacji Miedzynarodowej Konferencji Naukowej —
Robert Wojciech Portius de Lanxeth, krosnienski mieszczanin, kupiec i fundator, w czterechsetlecie
osiedlenia si¢ Szkota w Krosnie.

® Organizacja przez Zaktad Turystyki i Rekreacji od roku 2020 cyklicznych Konferencji: Potrzeby
i wyzwania w zakresie ksztatcenia kadr dla turystyki

® Zainicjowanie i prowadzenie systematycznych badan nad ruchem turystycznym w Kro$nie. Badania re-
alizowane sa przez 3 pracownikéw Zaktadu Turystyki i Rekreacji we wspotpracy z Prezydentem Miasta
Krosna. Badaniami objeto do tej pory turystyke w miescie w roku 2018 (Raport z badan przedstawiony
zostat wiosng 2019), 2020 — okres pandemiczny (Raport z badan przedstawiony zostat wiosnag 2021).
Aktualnie trwajg badania nad turystyka w miescie w okresie postpandemicznym (Raport z badan zosta-
nie przygotowany wiosng 2023).

® Organizacja corocznych wyktadéw i warsztatow popularnonaukowych dla uczniéw szkoét ponadpodsta-
wowych, m.in.: z zakresu turystyki, aktywno$ci podrézniczych, przesztosci artystycznej Krosna

Szczegotowe dane potwierdzajace osiggniecia i kompetencje kadry ksztalcacej na ocenianym
kierunku wskazane sg w kartach pracownikow, ktore precyzyjnie charakteryzuja ich profil aktywnosci
naukowo-badawczej organizacyjnej i oraz dydaktycznej, w tym takze akcentujag posiadane przez nich
doswiadczenie zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez studentow umiejet-
nosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzy-
skania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera):

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce ponad 94,20%
godzin zajeé¢ na kierunku Turystyka i rekreacja prowadzone jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w KPU Krosno jako podstawowym miejscu pracy. W pelnym cyklu
ksztalcenia zaledwie 5,8% godzin czyli 110 z 1895 godzin prowadzone jest przez nauczycieli, dla
ktorych KPU nie stanowi podstawowego miejsca pracy lub sg zatrudnieni na umoweg cywilnoprawna.
Dobor kadry odbywa si¢ wedtug procedury WSZJK-U/4. Kierownik zaktadu systematycznie dokonuje
weryfikacji 1 oceny kompetencji nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ na podstawie
dorobku przedstawionego w kartach kwalifikacji pracownikow.

Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne, w szczegdlnosci takie jak: Formy aktywnos$ci rucho-
wej, Turystyka kwalifikowana, Cwiczenia terenowe w wybranym regionie Karpat, Cwiczenia tereno-
we z obstugi ruchu turystycznego, Cwiczenia terenowe z Historii architektury i sztuki oraz zajecia
w ramach Obozu letniego, prowadza praktycy z wieloletnim do$wiadczeniem pozauczelnianym
(przewodnicy i piloci turystyczni, instruktorzy wybranych dyscyplin sportu, osoby zwigzane z ochrong
i konserwacja zabytkow).

Powotano si¢ na dokumenty:
Procedura doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Procedura WSZJK-U/4).

3. lgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dzialalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowq:
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W kontekscie tgczenia przez nauczycieli akademickich dziatalno$ci dydaktycznej z dziatalnos$cia
naukowa nalezy wskazac¢, ze zajgcia wyktadowe 1 seminaria dyplomowe prowadza nauczyciele aka-
demiccy ze stopniem naukowym co najmniej doktora i dorobkiem naukowym bezposrednio zwigza-
nym z tematyka danych zaje¢ wyktadowych lub prowadzonego seminarium. Prace dyplomowa student
realizuje kazdorazowo (bez wyjatku) pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktory w danym
roku prowadzi seminarium dyplomowe, jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
i posiada co najmniej stopien doktora lub doktora habilitowanego. Pomimo praktycznego profilu
ksztalcenia i zatrudnienia nauczycieli na stanowiskach dydaktycznych, znaczna cz¢s¢ nauczycieli
prowadzi dziatalno§¢ naukowa przejawiajaca si¢ w licznych publikacjach i czynnym udziale w konfe-
rencjach naukowych, zespotach eksperckich, itp. Dorobek naukowy jest takze jedna z istotnych skta-
dowych cyklicznej oceny nauczyciela akademickiego.

Absolutna wigkszos$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na kierunku
Turystyka i rekreacja posiada réznorodne kwalifikacje zawodowe oraz rozlegte doswiadczenie poza-
uczelniane, zdobyte miedzy innymi: w instytucjach turystycznych, administracyjnych, samorzgdo-
wych, czy ochronie i konserwacji zabytkow, odpowiadajace na ogot zakresowi i tematyce prowadzo-
nych obecnie zaje¢ dydaktycznych na Uczelni w ramach ocenianego kierunku. Niemal wszyscy pra-
cownicy Zaktadu od kilkudziesig¢ciu lat aktywnie uprawiaja turystyke, zwlaszcza gorska i rdéznego
typu formy rekreacji, zaangazowani sa rOwniez w systematyczng dziatalno$¢ podroznicza. Efekty tych
aktywnos$ci z powodzeniem wykorzystujag w dziatalnosci dydaktycznej na prowadzonym Kierunku
studiow.

Posrod kadry naukowo-dydaktycznej Zaktadu Turystyki i rekreacji: jedna osoba posiada rozlegte
uprawnienia przewodnickie, trzy osoby uprawnienia pilota wycieczek, dwie znakarza szlakow gor-
skich, jedna osoba — biegtego sadowego w zakresie oceny i wyceny dziel sztuki oraz ochrony
i konserwacji zabytkow. Wigkszo$¢ z nich zasiada w réznego typu radach, komisjach, zespotach eks-
perckich, czgsto posiada réwniez przygotowanie pedagogiczne oraz wieloletnie doswiadczenie zdoby-
te w szkolnictwie ponadpodstawowym.

4. zalozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w roz-
woju i doskonaleniu kadry:

Polityka kadrowa realizowana na KPU w Krosénie jest podporzadkowana misji i wizji Uczelni
okreslonych w Strategii. Podstawowym celem polityki kadrowej jest promowanie rozwoju wlasnej
kadry dydaktycznej, zatrudnionej w niej na podstawowym miejscu pracy, bedacej nierzadko absol-
wentami uczelni. Uczelnia ze $rodkow wiasnych wspiera ich rozwoj naukowy i szkoleniowy poprzez
finasowanie: publikacji, badan, udziatu w konferencjach i szkoleniach, przewodéw doktorskich i po-
stepowan habilitacyjnych.

Zatrudnienie na stanowiska dydaktyczne, w wymiarze przekraczajacym . etatu, odbywa si¢
w drodze konkursu otwartego. Dyrektor Instytutu wystgpuje do Rektora z wnioskiem w sprawie za-
trudnienia. Jest ono poprzedzone rzetelng analiza stanu kadrowego, ktoéra wg procedury WSZJK-U/4
przeprowadza kierownik zaktadu w porozumieniu z koordynatorem zaktadowym ds. ZJK. Przed roz-
poczeciem kolejnego roku akademickiego kierownik dokonuje weryfikacji kadry dydaktycznej pod
wzgledem spetniania kryteriow kompetencji, a ostateczne zatwierdzenie obsady i1 przydzialy zajec
dydaktycznych nastepuje we wrzesniu przez dyrektora instytutu.

Czynnikiem pozytywnie stymulujacym proces dydaktyczny jest prowadzona systematycznie ewa-
luacja, obejmujgca wszystkich nauczycieli i administracje uczelni. Dokonywana jest m. in. przez stu-
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dentéw w anonimowych ankietach, a jej wyniki, po wnikliwej analizie przez wladze Uczelni, s wy-
korzystywane do oceny pracownikow i mierzenia jako$ci pracy dydaktyczne;j.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby podlegaja systematycznej
hospitacji (Procedura WSZJK-U/1). Hospitacje zaj¢¢ kazdego pracownika przeprowadza si¢ raz na
dwa lata, a pozyskane w ten sposob informacje zostaja wykorzystane w okresowej ocenie nauczycieli
oraz w procesie doskonalenia jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, za ktory odpowiedzialna jest
Uczelniana Komisja ds. ZJK.

Nauczyciele podlegajg okresowej ocenie wg procedury i kryteriow ustalonych przez Senat Uczelni,
a ostatnia ocena pracownikéw zostala przeprowadzona za okres od 1.10.2017 do 30.09.2020r.
(Uchwata Senatu nr 6/19), kolejna odbedzie si¢ koncem biezacego roku.

Powotano si¢ na dokumenty:

— Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (WSZJK-U/1.

Procedura doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (Procedura WSZJK-U/4).

— Uchwaly nr 6/19 Senatu PWSZ w Krosnie z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie zaopiniowania warunkow okresowej oceny
nauczycieli akademickich przeprowadzonej za okres od 1.10.2017 do 30.09.2020r. z Zatacznikiem

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz pod-
noszenia kompetencji dydaktycznych:

Od 2017 roku nauczyciele akademiccy, dla ktorych KPU w Kros$nie jest podstawowym miejscem
pracy, moga ubiega¢ si¢ o stypendium z wlasnego Funduszu stypendialnego im. Stanistawa Pigonia,
ktore przyznawane jest na realizacj¢ projektow naukowych nie finansowanych z innych zrédet. Z tego
samego zrodta sa rowniez finansowane projekty mtodych pracownikow majgce na celu awans nauko-
wy.

Ponadto w Uczelni utworzony zostat Fundusz rozwoju dydaktyki i nauki w Karpackiej Panstwowe;j
Uczelni w Kroénie, ktérego celem jest rozwoj i wspieranie dziatalnos$ci dydaktycznej i naukowej
w Uczelni. Funduszem dysponuje Rektor, a $rodki w nim zgormadzone mogg by¢ przeznaczone na
zakup materialow i pomocy dydaktycznych, wyposazenia oraz sprzetu do prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych, zakup ustug zwigzanych z rozwojem dziatalno$ci dydaktycznej, wdrozenie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztalcenia, a takze prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j, tj.
pokrycie kosztow czynnego udziatu w konferencjach, warsztatach, szkoleniach i kursach naukowych,
pokrycie kosztow publikacji prac naukowych, pokrycie kosztow przewodéw doktorskich, postgpowan
habilitacyjnych i profesorskich oraz inne formy aktywnosci wspierajace rozw6j naukowy nauczycieli
akademickich.

Pracownicy maja mozliwo$¢ wspolpracy z uczelniami zagranicznymi i realizacji stazy naukowo-
dydaktycznych lub wizyt monitorujagcych w ramach programu Erasmus+. Z mozliwo$ci poznawania
systemOw zarzadzania uczelniami wyzszymi w Europie korzystajg rowniez pracownicy administracji
Uczelni, w tym pracownicy sekretariatu Instytutu Zdrowia i Gospodarki obstugujacy studentow kie-
runku Turystyka i rekreacja.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku Turystyka i rekreacja uczestnicza
w szkoleniach wewnetrznych i zewngtrznych, zarowno bezptatnych jak i dofinansowanych przez
Uczelnig. Szkolenia wewnetrzne dotyczg m.in. rozwijania umiejetnosci komunikowania si¢ ze studen-
tami z zaburzeniami psychicznymi, poznawania nowych technik dydaktycznych, bezpieczenstwa prze-
twarzania danych osobowych.

Nauczyciele akademiccy za znaczacy dorobek naukowy lub awans zawodowy corocznie moga
otrzymywa¢ nagrody Rektora KPU (kazdego roku sa to zwykle co najmniej 3 0soby reprezentujace
Zaktad Turystyki i Rekreacji.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



6. spetnienia regut | wymagan W zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzg-
cych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywa-
nia zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy:

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja posiadaja
wyksztatcenie i doswiadczenie praktyczne zwigzane z trzema dziedzinami i dyscyplinami nauki do
ktorych przyporzadkowany zostat kierunek. Sa to przede wszystkim nauki o kulturze fizycznej, nauki
o Ziemi i §rodowisku oraz nauki o sztuce. Zajecia teoretyczne, seminaria, prace dyplomowe prowa-
dzone sa przez pracownikéw ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora. Zajgcia
praktyczne odbywaja si¢ pod opieka specjalistow zwigzanych zwykle z nauczang dyscypling. Dominu-
jaca formga zajec¢ sa ¢wiczenia praktyczne, warsztaty i ¢wiczenia terenowe oraz praktyki zawodowe,
ktore odbywaja si¢ pod nadzorem do$wiadczonych opiekunéw z ramienia pracodawcow.

Zaktadowy opiekun praktyk zawodowych posiada wiceloletnie do§wiadczenie w tym zakresie, po-
siada stopien dra i sprawuje swojg funkcj¢ nieprzerwanie juz od blisko 20 lat.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu stu-
diéw oraz ich doskonalenie

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysziej pracy zawodowej
studentow oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej ba-

zy:

Uczelnia posiada bogata infrastrukture, ktorg stanowia: baza dydaktyczna i laboratoryjna stanowig-
ca zaplecze do prowadzenia zaje¢, Biblioteka wraz z agendami, Rektorat i Domy studenta. Glowna
siedziba Uczelni — Rektorat, znajduje si¢ w okazatej kamienicy zlokalizowanym przy Rynek
1 w Krosnie. Zajecia dydaktyczne prowadzone sa w czterech kampusach usytuowanych w Krosnie
przy: ul. Dmochowskiego 12, ul. Kazimierza Wielkiego 4, 6, 8, ul. Zwirki i Wigury 9a oraz przy ul.
Wyspianskiego 20.

Uczelnia dysponuje Domami studenta przy ul. Stowackiego 6 oraz Zwirki i Wigury 9a. Dom stu-
denta przy ul. Stowackiego posiada 21 miejsc noclegowych. Do dyspozycji studentow jest dostepne
zaplecze sanitarne oraz kuchenne. W Domu studenta przy ul. Zwirki i Wigury znajduje sie 40 miejsc
noclegowych, w segmentach 2-pokojowych dla 2 0s6b z weztem sanitarnym oraz zapleczem kuchen-
nym.

Zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku Turystyka i rekreacja prowadzone sa w wiekszosSci
w kompleksie budynkow zlokalizowanych przy ulicy Wyspianskiego 20 (tzw. Kampus w Turaszow-
ce). W tym Kampusie swojg siedzibe i podstawowe zaplecze dydaktyczne ma takze Zaktad Turystyki
i Rekreacji. W sktad Kampusu wchodza budynki A, B i C. W kompleksie znajdujg sie 3 duze sale
wyktadowe (ilo$¢ miejsc: 82, 104, 132), 8 pracowni audytoryjnych, 14 sal laboratoryjnych, pelnowy-
miarowa hala sportowa, nowoczesna sitownia, sala fitnessu i aerobiku, pracownia badan czynno$cio-
wych wychowaniu fizycznym i sporcie, sala gimnastyki przyrzadowej, magazyny sprzetu sportowego,
czytelnia instytutowa, pokoje goscinne, pomieszczenia administracyjne: sekretariaty, gabinety
dyrektoréw instytutéw, gabinety kierownikow zakladéw, pokoje nauczycielskie, pokdj dla
profesorow. Do dyspozycji studentow sg takze: sala studenckich kot naukowych, centrum e-sportowe,
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pomieszczenie socjalne, szatnia, sanitariaty oraz stacja tadowarek do telefonow. Przy obiektach uczel-
ni (ul. Dmochowskiego 12 1 Wyspianskiego 20) znajduja si¢ duze parkingi dostepne dla pracownikow
1 studentéw wraz z oznaczonymi miejscami parkingowymi dla oséb niepelnosprawnych.

Do dyspozycji studentow kierunku Turystyka i rekreacja pozostaje 7 sal dydaktycznych w tym: au-
dytoryjne i pracownie, ktore moga pomiesci¢ od 30 do 45 0sob oraz aula moggca pomiesci¢ 132 stu-
dentow. Wszystkie sale wyposazone sa w nowoczesny sprzet audiowizualny, projektory multimedial-
ne, ekrany, telewizory i komputery z dostgpem do Internetu. W realizacji zaje¢ praktycznych studenci
moga korzysta¢ z wlasnej pelnowymiarowej hali sportowej z kompletnym wyposazeniem oraz 4 szat-
niami wyposazonymi w zaplecze sanitarne, sali do gimnastyki przyrzadowej, sauny z pomieszczeniem
wypoczynkowym, salki do tenisa stolowego, gimnastyki korekcyjnej, nowoczesnej sitowni, salki fit-
ness i aerobiku, salki do treningu funkcjonalnego. Kompleks obejmuje nowoczesne pracownie specja-
listyczne: odnowy biologicznej i fizykoterapii, masazu, gimnastyki korekcyjnej, anatomii.

Zajecia z technologii informacyjnej odbywajg si¢ w dwoch nowoczesnych pracowniach informa-
tycznych zlokalizowanej w Kampusie przy ul. Wyspianskiego 20. Lektorat jezyka obcego odbywa si¢
w Studium Jezykow Obcych w przystosowanych do tego celu pracowniach jezykowych. Studium
Jezykow Obcych dziata w oparciu o najnowszy sprzet multimedialny dostosowany do nauki jezykow
obcych.

W Kampusie przy ul. Wyspianskiego 20 znajduje si¢ czytelnia, z zasobow ktorej korzystajg row-
niez studenci kierunku Turystyka i rekreacja. Czytelnia jest bardzo dobrze wyposazona zaréwno
w literature jak i czasopisma specjalistyczne. W czytelni instytutowej, do dyspozycji studentow znaj-
duja sie¢ dwa komputery z dostepem do Internetu.

Sale wyktadowe, pracownie oraz laboratoria wykorzystywane w ksztalceniu na kierunku Turystyka
i rekreacja tworza nowoczesne centrum dydaktyczno-praktyczne wyposazone w niezbedny sprzet do
prawidlowej realizacji zaje¢ i pozwalaja na zdobycie zaréwno efektow uczenia sig¢, jak i wszech-
stronnych umiejetnosci praktycznych. Sa zgodne z oczekiwaniami i rzeczywistymi warunkami przy-
szkej pracy zawodowej absolwentow Kierunku.

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz prak-
tyki zawodowe:

Instytucje, w ktorych odbywaja sie praktyki zawodowe dobierane sg zgodnie z programem studiow
w taki sposdb, by zdobyta wiedza teoretyczna byla wspomagana praktyka. Instytucje, w ktorych od-
bywaja sie praktyki zawodowe dobierane sg zgodnie z programem studiéw w taki sposob, by zdobyta
wiedza teoretyczna byta wspomagana praktyka. Zajecia poza Uczelnig realizowane sg w ramach
wspoOtpracy oraz podpisanych uméow.

Uczelnia posiada bazg podmiotéw rekomendowanych do realizacji praktyk przez studentow. Sa to
instytucje zwiazane ze specyfika kierunku Turystyka i rekreacja i preznie dziatajace na lokalnym ryn-
ku pracy. Naleza do nich biura podrdzy, obiekty hotelarskie, osrodki sportu i rekreacji oraz obiekty
sanatoryjno-uzdrowiskowe. Studenci mogg odbywa¢ praktyki réwniez w obiektach innych niz reko-
mendowane przez uczelni¢ po otrzymaniu zgody kierownika zaktadu i zaktadowego opiekuna praktyk.
Z wszystkimi instytucjami, w ktorych realizowane sg praktyki, podpisuje si¢ w tym wzgledzie kazdo-
razowo stosowne porozumienia. Dobor instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyke zawodowa
prowadzony jest pod katem zapewnienia realizacji efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki. Re-
alizacja tych efektow mozliwa jest miedzy innymi poprzez wykorzystanie doswiadczenia i infrastruk-
tury instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki studenckie. Sposob realizacja i program praktyk sa
na biezaco konsultowane z podmiotami zewng¢trznym, reprezentujagcymi otoczenie spoteczno-
gospodarcze oraz od lat wspotpracujagcymi z Zaktadem Turystyki i Rekreacji. Nalezg do nich miedzy
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innymi: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Krosnie, Patac ,,Polanka” — Hotel & Spa, czy chocby —
zarzadzany przez Spoétke Investimus — Hotel NAFTA w Kroénie.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-lear-
ningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem
metod i technik ksztafcenia na odlegltosé) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania
i uczenia sig studentéw, w szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych,

Wszystkie Kampusy Uczelni objecte sg zasiggiem sieci internetowej oraz posiadajg niezb¢dng infra-
strukture dydaktyczng umozliwiajaca komunikacje on-line oraz prowadzenie ksztalcenia na odlegto$¢.
Na stronie internetowej KPU w Krosnie w zaktadce ,,Dla studentow” pod hastem E-student — Portal
Wirtualnej Edukacji umieszczone sa informacje dotyczace dostepnosci IT dla studentéw (https://e-
learning.pwsz.krosno.pl). Uczelnia umozliwia studentom dostep do systemu informatycznego USOS
usprawniajacego administracje i organizacje procesu ksztatcenia — studenci mogg sprawdzac¢ na bieza-
co wpisywane oceny konicowe. Za pomocg systemu informatycznego, studenci przy pomocy specjal-
nej ankiety systematycznie oceniaja jakos¢ i warunki ksztalcenia. Promotorzy prac dyplomowych
korzystajg z Systemu Antyplagiatowego (JSA — Jednolity System Antyplagiatowy), aby mie¢ pew-
no$¢, ze prace zostaly przygotowane z poszanowaniem praw autorskich. Aby dostosowac sie do
wspotczesnych form przekazywania informacji, czg¢$¢ z nich dotyczaca waznych wydarzen w Uczelni
jest takze umieszczana na portalach internetowych, takich jak np. Facebook. Uczelnia zapewnia stu-
dentom dostep do platformy edukacyjnej e-student, na ktorej zamieszczane sg wybrane materiaty edu-
kacyjne (wyktady, prezentacje multimedialne, materiaty do ¢wiczen). Na stronie internetowej Uczelni
zamieszczone sg adresy mailowe wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia, dzigki czemu studenci
maja z nimi utatwiony kontakt.

Ze wzgledu na praktyczny charakter wigkszo$ci zaje¢ ksztatcenie z wykorzystaniem technik 1 form
ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane jest w niewielkim stopniu i poza okresem pandemii lat 2020-
2021, ma jedynie gtownie charakter wspomagajacy proces ksztatcenia.

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq:

Na terenie Uczelni znajduja si¢ parkingi z wydzielonymi miejscami dla oséb niepelnosprawnych.
Budynki dostosowane sg w petni do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Komunikacja zewnetrzna od-
bywa si¢ poprzez pochylni¢ do gtéwnego wejscia kazdego budynku. Wewnatrz znajduje si¢ winda
i specjalnie urzadzone pomieszczenia sanitarne. Szeroko$¢ korytarzy i drzwi do wszystkich pomiesz-
czen dostosowana jest do sprawnego poruszania si¢ 0sOb na wozkach. Wyposazenie wszystkich po-
mieszczen dydaktycznych w zestawy komputerowe z projektorami multimedialnymi i nagto$nieniem
moze wspomagac proces ksztatcenia osob z dysfunkcjg wzroku i stuchu. W bibliotece gtownej zapro-
jektowano rozwigzania komunikacyjne dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych i udogod-
nienia utatwiajace korzystanie ze zbiorow osobom z wadami wzroku i stuchu.

Na Uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON), ktore realizuje szereg zadan
zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepelnosprawnymi, warunkow do petnego
udziatu w procesie ksztalcenia w KPU w Krosnie. W zakresie dziatan BON jest rowniez zapewnienie
pomocy asystenta, finansowanie transportu, organizacja zaje¢ majacych na celu podniesienie sprawno-
$ci fizycznej 1 psychicznej, zakup literatury specjalistycznej i naukowej w postaci audiobookow, kon-
sultacje psychologiczne, a takze informowanie o mozliwosci pozyskania pomocy materialnej. Biuro
ds. Os6b Niepetnosprawnych KPU w Krosénie prowadzi wypozyczalni¢ urzadzen specjalistycznych
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dla studentéw z niepelnosprawnosciami, a sa to m.in. laptop, zestaw FM, mikrofon Oticon, tablet,
dyktafon, lupe przenosnia I-LOVIEW, klawiatury specjalistyczne (tj. klawiatura dla os6b piszacych
jedna reka, klawiatura z duzymi klawiszami dla oséb stabowidzacych, klawiatura z duzymi kontrasto-
wymi literami).

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy
wlasnej:

W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ wykorzystania zasobé6w komputerowych i programowych
bedacych na wyposazeniu pracowni komputerowych poza zajeciami. Studenci moga korzystac
Z pracowni w porozumieniu z opiekunami pracowni i prowadzacymi zaj¢cia. Ponadto na Uczelni
wyznaczone sg miejsca ze stanowiskami komputerowymi, z ktorych studenci moga korzystac,
realizujgc zadania zwigzane z samoksztalceniem. Stosowang praktyka jest udostepnianie studentom
elektronicznych form materiatdéw dydaktycznych drogg e-mailowa oraz za pomocg platformy e-lear-
ningowej e-Student, a takze materiatbw w formie wydrukow komputerowych. Biblioteka daje
mozliwos¢ zdalnego rezerwowania ksigzek do wypozyczenia, poprzez program obstugujacy
biblioteke. Jest réwniez zdalny dostep do ksigzek i publikacji naukowych znajdujacych si¢ na
platformach iBuk Libra, Biblio. Uzytkownicy Biblioteki majg takze dostgp do zbiordéw cyfrowej
wypozyczalni miedzybibliotecznej ACADEMICA. W sytuacji trybu nauczania zdalnego studenci
maja mozliwos¢ wypozyczenia z uczelni niezbednego sprzgtu komputerowego umozliwiajacego
uczestnictwo w zajeciach zdalnych.

Uczelnia udostgpnia studentom mozliwo$¢ bezptatnego korzystania z najnowszej wersji pakietu
biurowego Office 365. W ramach Office 365 studenci uzyskuja dostgp do najnowszych wersji
aplikacji (Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Outlook, Skype dla firm, Publisher oraz Access), majg
mozliwos¢ instalacji pakietu Office na maksymalnie 5 urzadzeniach (komputerach PC lub Mac,
urzadzeniach mobilnych z systemem iOS, Android lub Windows) oraz uzyskujg 1 TB osobistego
miejsca na wirtualnym dysku OneDrive. Studenci moga uzyska¢ oprogramowanie za pomocag
studenckiego adresu pocztowego w domenie uczelni. Studenci wramach samoksztatcenia
i podnoszenia swoich umiejetno$ci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach Studenc-
kich Kot Naukowych oraz osobnych sekcji sportowych funkcjonujacych w ramach AZS. Moga
rozwija¢ swoje kompetencje jezykowe w ramach Akademii jezykowej dziatajacej przy Uczelni, moga
takze korzysta¢ z hali sportowej i sitowni, zlokalizowanych na terenie Kampusu przy ul. Wyspian-
skiego 20.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dosto-
sowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
W tym w szczegolnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach:

Biblioteka wspomaga proces ksztalcenia oferujac ksiegozbidr $cisle dostosowany do potrzeb
studentow. Profil zbioréw odpowiada kierunkom i specjalnosciom ksztatcenia. Nowoczesha
Biblioteka Gtowna zlokalizowana w samym centrum miasta, w bezposrednim sgsiedztwie Rektoratu
(Rynek 1) jest fatwo dostepna dla uzytkownikow. Otwarta 46 godzin w tygodniu wypozyczalnia
stwarza mozliwos¢ tatwego 1 szybkiego dostepu do zbiorow przeznaczonych do wypozyczania na
zewnatrz. Zastosowane rozwigzania pozwalajag uzytkownikom na samoobstuge w duzym zakresie.
Wdrozony w magazynach wypozyczalni system identyfikacji radiowej RFID umozliwia zastosowanie
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urzadzen, dzigki ktérym czytelnik moze sam dokonywaé wypozyczen i zwrotow dokumentow. Do
dyspozycji uzytkownikdw przeznaczono tutaj 6 stanowisk komputerowych z dostepem do
bibliotecznego katalogu i Internetu. Czytelnia jest czynna 6 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku
w godz. od 8% do 18 a w soboty od godz. 9% do 13%. Do dyspozycji uzytkownikéw przeznaczono 25
komputeréw, wszystkie z dostgpem do Internetu, baz danych i zbiorow Wirtualnej Biblioteki Nauki,
ktora obejmuje: Web of Science, ScienceDirect, Springer, EBSCO Publishing — pakiet 18 baz, Scopus,
Willey — Blackwell.

Uwzgledniajac roznorodne potrzeby uzytkownikow w czytelni przewidziano wygodne miejsca do
pracy indywidualnej i pracy w grupie, stoliki z wygodnymi fotelami stwarzajace bardziej komfortowe
warunki lektury, a takze miejsca dla uzytkownikow, ktorzy zechca pozostawi¢ w bibliotece swoje
materiaty. Wszystkich miejsc w czytelni jest 105. Biblioteke uczelniang tworzg jeszcze dwie agendy —
Czytelnie Instytutowe mieszczgce sie w obiektach uczelni oddalonych od centrum. W chwili obecnej
zbidr biblioteczny liczy ponad 86 tys. woluminow i 6 tys. jednostek zbiorow specjalnych. Prenumerata
obejmuje 107 tytutow gazet i czasopism.

Dla studentéw kierunku Turystyka i rekreacja funkcjonuje czytelnia instytutowa w budynku,
w ktorym odbywaja sie zajecia dydaktyczne. Dostep do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki
w ramach krajowej licencji akademickiej biblioteka uczelniana posiada od 2010 r. Korzystanie
z zasobow WBN w ramach krajowej licencji akademickiej jest mozliwe z kazdego komputera
podtaczonego do uczelnianej sieci komputerowe;.

Od 2015 r. uzytkownicy biblioteki uczelnianej moga korzysta¢ z e-bookéw baz: BIBLIO oraz
Ibuk Libra. Dzieki dostgpowi online czytelnicy mogg korzysta¢ z tych serwisow przez catg dobe,
z dowolnego miejsca.

W  Czytelni Glownej mozna korzysta¢ z cyfrowej wypozyczalni migdzybibliotecznej
ACADEMICA, ktora pozwala na dostgp do ponad pdt miliona petlnotekstowych publikacji —
monografii, podrecznikow, skryptow, artykulow oraz catych numerow czasopism. Tak ogromna baza
wiedzy jest waznym narzedziem w nauce, pracy badawczej oraz dydaktycznej.

Biblioteka wspomaga proces ksztalcenia oferujac ksiggozbior Scisle dostosowany do potrzeb
studentow. Dla studentéw kierunku Turystyka i rekreacja stanowi dobre zaplecze ze wzgledu na
gromadzone od wielu lat publikacje. Zgromadzony w czytelniach ksiggozbior podreczny wraz
zrocznikami prenumerowanych czasopism tworzy podstawowy warsztat informacyjno-biblio-
graficzny. W czytelniach sg udostepniane prezencyjnie wydawnictwa o charakterze podstawowym,
w tym najwazniejsze: roznego rodzaju i uzytecznosci stowniki, encyklopedie i leksykony, Wydaw-
nictwa albumowe, atlasy, skrypty i podstawowe podr¢czniki a takze mapy turystyczne i $cienne.
Ponadto mozna korzysta¢ z prenumerowanych dla kierunku czasopism: ,Rynek Turystyczny”,
,»Wiadomos$ci Turystyczne”, ,,National Geographic Polska” oraz ,,Jachting”, ,,Wychowanie Fizyczne
i Zdrowotne”. Ksiggozbior biblioteczny przeznaczony dla studiujacych na kierunku Turystyka
i rekreacja przedstawia sie¢ nastepujaco:

nauki o kulturze fizycznej, w tym:

sport 2656 egz.
turystyka i rekreacja 1288 egz.
metodyka wychowania fizycznego 439 egz.
przewodniki turystyczne 441 egz.

nauki o ziemi i Srodowisku, w tym:

geografia 857 egz.
geologia i nauki pokrewne 368 egz.
astronomia, geodezja, kartografia 178 egz.
nauka o srodowisku i ekologia 936 egz.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 49



nauki o sztuce
historia architektury i sztuki plastyczne 1049 egz.
film 297 egz.
fotografia 89 egz.

Studiujacy maja takze do dyspozycji literature z psychologii (2384 vol.), socjologii (1296 vol.),
oraz medycyny i nauk o zdrowiu (6421 vol.). Rowniez lektoraty jezykow obcych znajduja
w bibliotece kompletne zaplecze w postaci wieloegzemplarzowych podrgcznikéw i stownikow,
a takze ptyt CD i DVD do nauki.

Kolekcja biblioteczna uzupetniana systematycznie zaspokaja potrzeby studiujacych na kierunku
Turystyka i rekreacja. Wydawnictwa wymienione jako literatura podstawowa i uzupetniajaca
W kartach przedmiotéw znajduja si¢ w zbiorach bibliotecznych.

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy,
W tym studentow:

Sposoby, czestotliwos¢ 1 zakres monitorowania zasobéw materialnych okresla Zarzadzenie Rektora
19/08. Kadra dydaktyczna zglasza kierownikowi zaktadu zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji zaje¢. Kierownik zaktadu na biezaco zgtasza powazniejsze wnioski remontowe
1 modernizacyjne w stosunku do bedacej w jego dyspozycji bazy. Pracownicy Uczelni mogg zgltaszac
propozycje zakupu ksigzek do czytelni badz biblioteki. Studenci sg cztonkami Rady Biblioteczne;j,
ktérej jednym z zadan jest monitorowanie zasobow bibliotecznych. Interesariusze zewngtrzni moga
zglasza¢ uwagi dotyczace wyposazenia bazy dydaktycznej. Na Uczelni funkcjonuje uczelniany Budzet
partycypacyjny samorzadu studentéw. To wydzielona w danym roku akademickim czgs¢ budzetu
Uczelni, o ktorej wykorzystaniu mogg wspotdecydowaé studenci KPU w Krosnie. Celem budzetu
partycypacyjnego samorzadu studentow jest zaangazowanie studentow w rozwoj Uczelni poprzez
zglaszanie projektow, dyskutowanie nad nimi i wskazywanie w glosowaniu tych, ktore
w najwigkszym stopniu realizowac beda ide¢ dobra wspolnego. W Kampusie przy ul. Wyspianskiego
20 znajduje si¢ stacja tadowania smartfonéw, dozowniki wody pitnej oraz centrum e-sportowe
zakupione i wyposazone ze srodkéw budzetu partycypacyjnego.

Specjalistyczne pracownie s3 systematycznie wyposazane w nowoczesny sprz¢t i pomoce
dydaktyczne, ktore pomagaja osiagaé studentom zaktadane efekty uczenia si¢ zwlaszcza na zajeciach
o charakterze praktycznym.

Powotano si¢ na dokumenty:
—  Zarzadzenie Rektora 19/08 z dnia 21 listopada 2008r w sprawie sporzadzania planu rzeczowo-finansowego w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Kro$nie

8. speinienia regul | wymagan W zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
W standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej
ustawy:

nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

1. zakresu i form wspdipracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia sie, program studiow ijego realizacje, wtym
realizacje praktyk zawodowych:

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest istotnym elementem wptywajacym na ja-
kos¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach w Uczelni, w tym takze na kierunku Turystyka i rekreacja.
Wspolpraca ta jest bardzo aktywna i r6znorodna, opiera si¢ na systematycznych, wieloletnich i czgsto
bezposrednich kontaktach nauczycieli akademickich z interesariuszami zewngtrznymi. Nauczyciele
akademiccy tworzacy i realizujacy program studiow na kierunku Turystyka i rekreacja podejmuja
wspotprace o zréznicowanym charakterze, co w mniejszym lub wigkszym stopniu przetozyto si¢ ma
doskonalenie i realizacje programu nauczania.

W Uczelni funkcjonuje Rada Uczelni oraz Konwent, w sktad ktoérych wchodzg przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uczelnia prowadzi sformalizowana wspolprace z podmiotami
zewngetrznymi W oparciu 0 umowy i porozumienia. Forum wymiany informacji z otoczeniem gospo-
darczym stanowi miedzy innymi Konwent. Konwent to organ opiniodawczo-doradczy funkcjonujacy
w Uczelni nieprzerwanie od 1999 roku. Jego sktad stanowig przedstawiciele firm i instytucji, najwigk-
si pracodawcy w regionie, przedstawiciele wtadz samorzagdowych oraz dyrektorzy szkét ponadpod-
stawowych. Powotany zostat na kadencj¢ 2020-2024. Jednym z zadan Konwentu jest wsparcie Uczel-
ni w zakresie prac nad dostosowaniem oferty ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy (w tym
rekomendacje zmian w programach studiow do aktualnych wymagan rynku pracy) oraz nawigzanie
blizszej wspolpracy pomigdzy Uczelnia a przedsigbiorcami, szkotami, administracja samorzadows,
umozliwianie studentom Uczelni odbywania praktyk oraz stazy zawodowych.

Ponadto w 2020 roku powotano w Uczelni Kolegium Instytutu Zdrowia i Gospodarki, zgodnie
z paragrafem 60, pkt. 9 Statutu Karpackiej Panstwowej Uczelni w Krosnie, dla utrzymywania wiezi
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztalcenia.
Kolegium jest ciatem opiniodawczo-doradczym dyrektora instytutu. Jest powotywane na wniosek
dyrektora instytutu przez Rektora. W jego sktad wchodza: dyrektor jako przewodniczacy; kierownicy
zaktadéw funkcjonujacych w instytucie; minimum dwoch przedstawicieli interesariuszy zewnetrz-
nych; przedstawiciele pracownikow instytutu w Senacie; przedstawiciel studentéw instytutu wskazany
przez samorzad studencki.

Dla podkreslenia wagi, jaka dla srodowiska akademickiego maja relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Rektor powotat z grona pracownikéw Uczelni swojego pelnomocnika ds. wspdtpracy
z pracodawcami. Funkcj¢ te petni dr inz. Matgorzata Gorka (cztonek zespotu przygotowujacego ni-
niejszy Raport).

Na kierunku Turystyka i rekreacja funkcjonuje Rada Programowa Kierunku Turystyka i rekreacja,
(zwana wczesniej Komisja Programowa). Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odby-
waja sie zarowno w formie ustnej, jak i pisemnej, w ostatnim czasie takze czgsto zdalnej. Dziatalnosé
Rady Programowej wpisuje si¢ w procedury jakosciowe obowigzujace na Uczelni. Jednak nalezy
nadmieni¢, iz procedura wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zostala wprowadzona
dopiero w marcu 2017 roku, zarzagdzeniem Rektora nr 4/2017. Rada Programowa konsultuje i opiniuje
programy studiow dla kazdego cyklu ksztatcenia.

W KPU w Krosnie obowigzuje Procedura (WSZJK-U/8), ktora okresla zasady wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu programu studiow na kierun-
kach prowadzonych w Uczelni. Zgodnie z procedura programy studiow kierunku Turystyka
i rekreacja zostaty opiniowane przez interesariuszy zewngtrznych.
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Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stwarza rowniez mozliwosci prowadzenia
przez kadre naukowo-dydaktyczng Zaktadu wizyt studyjnych i zaje¢ w obiektach infrastruktury tury-
stycznej pozostajgcej bezposrednio w gestii naszych interesariuszy zewnetrznych.

Tylko w ostatnim roku akademickim, w ramach zaje¢: Obstuga klienta w turystyce oraz Informacja
i promocja w turystyce, wizyty tego typu odbywaly si¢ w Osrodku Konferncyjno-Bankietowym
»Szklane Lniane” nieopodal Krosna, Patac Polanka — Hotel, Restauracja &SPA, w Sanatorium
Uzdrowiskowym ,Piast” w Iwoniczu Zdroju, Sanatorium ,,Swierkowy Zdroj Medical SPA”
w lwoniczu Zdroju, Biurze Turystycznym ,,Omnibus” w Iwoniczu Zdroju, czy Hotelu ,Nafta”
w Krosnie. Relacje z tych wizyt odnalez¢é mozna w zaktadce aktualnosci na stronie Zakladu. W toku
tego typu wizyt studyjnych i zaje¢ studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ profilem i formami dzia-
talnosci tych instytucji oraz korzysta¢ z doswiadczen ich pracownikow, ktorzy bardzo czgsto sg ab-
solwentami Kierunku Turystyka i rekreacja z Uczelni Kro$nie.

Do wrzesnia 2022 r. Rektor podpisal na potrzeby Zaktadu Turystyki i Rekreacji 6 umow
0 wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Z wszystkimi instytucjami przyjmujacymi studentéw na praktyki podpisywane sg stosowne poro-
zumienia. Bardzo waznym partnerem dla kierunku Turystyka i rekreacja jest Urzad Miasta
i Prezydentem Miasta. To wspotpraca z Prezydentem Piotrem Przytockim, zaowocowata w roku 2018
podjeciem Badan nad ruchem turystycznym w Krosnie.

Badania realizowane sg przez 3 pracownikow Zaktadu Turystyki i Rekreacji we wspolpracy
Z Prezydentem Miasta Krosna. Badaniami objgto do tej pory turystyke w miescie w roku 2018 (Raport
z badan przedstawiony zostal wiosng 2019), 2020 — okres pandemiczny (Raport z badan przedstawio-
ny zostal wiosng 2021). Aktualnie trwaja badania nad turystyka w miescie w okresie postpandemicz-
nym (Raport z badan zostanie przygotowany wiosng 2023).

Innym przejawem wspotpracy Zakladu Turystyki i1 Rekreacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest przygotowanie w roku 2017 przez kadre naukowo-dydaktyczng Zaktadu Turystyki
i Rekreacji dla Burmistrza Miasta i Gminy Kotaczyce kompleksowego projektu $ciezki turystycznej,
zatytutowanego: Projekt Turystycznej Sciezki Historyczno-Przyrodniczej ,, Golesz” w Krajowicach na
terenie Gminy Kotaczyce.

Posrod innych przejawow tego typu wspotpracy wymieni¢ mozna cho¢by opracowanie w styczniu
roku 2020 przez pracownikow Zaktadu dla Firmy ,,LIGRA” — Grzegorz Schabinski w Jasle, analizy
zalozen i opinii 0 innowacyjnosci przedsiewziecia zatytutowanego: Stworzenie ,, Zywej osady Rzemiost
w Jasle” — innowacyjnego pomystu tqczgcego wiedze i umiejetnosci praktyczne z mozliwosciami po-
znawczymi uczestnikow warsztatow oraz produkcjg spersonalizowanych wyrobow pod jedng markg,
zaktadajgcych wykorzystanie nowoczesnych systemow do zapewnienia ruchu turystycznego.

Na przetomie 2020 i 2021 roku kadra naukowo-dydaktyczna Zaktadu, dziatajac na prosbe Prorek-
tora ds. Studiow oraz Dyrektora Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej — Odzial w Przemyslu,
przeprowadzita rozlegla kwerendg bibliograficzng i opracowata kompletny wykaz literatury naukowe;j
dla obiektow dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego (zabytkow architektury, wazniejszych dziet
sztuki, parkéw i ogrodow, zatozen cmentarnych oraz zagadnien z zakresu historii, etnografii, geogra-
fii, topografii i geologii) w obrebie miejscowosci na terenie pigciu Parkow Krajobrazowych na terenie
woj. podkarpackiego.

W marcu 2021 roku Zaktad Turystyki i Rekreacji dziatajac w porozumieniu z Prorektor ds. Rozwo-
ju KPU w Kro$nie, w ramach programu ,,Ksztalcimy Praktycznie”, przygotowat obszerng ofert¢ badan
oraz ekspertyz i analiz, skierowang do dla biznesu i otoczenia spoteczno-gospodarczego, obejmujaca
migdzy innymi:

o badania ruchu turystycznego i funkcji turystycznej miejscowosci, przeprowadzane za pomoca wskazni-

kow funkeji turystycznej, takich jak: wskaznik Baretje’a-Deferta (miernik zagospodarowania turystycz-
nego), wskaznik Deferta (pomiar liczby turystow przypadajacych na 1 km? obszaru miejscowosci),
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wskaznik Charvata (okreslenie intensywnoS$ci ruchu turystycznego miejscowosci na podstawie liczby
udzielonych noclegow), wskaznik Schneidera (ustalenie liczby turystdw korzystajacych z noclegéw
przypadajacych na 100 stalych mieszkancoéw miejscowosci),

e badania poziomu zagospodarowania turystycznego miejscowosci 0raz oceny potencjatu turystycznego
miejscowosci,

o ekspertyzy dotyczace mozliwosci zagospodarowania zabytkow architektury na potrzeby ushug turystycz-
nych,

o ekspertyzy naukowe dotyczace obszaru 12 gmin tworzacych Porozumienie ,,Zaglebie Ambitnej Turysty-
ki” (ZAT),

o oferte opracowania i opublikowania wielkoskalowych map turystycznych (1 : 30 000) dla gorskich tere-
néw potudniowej czesci wojewodztwa podkarpackiego,

e analizy SWOT dla miejscowosci lub mniejszych regionow turystycznych, w tym takze dla konkretnych
przedsigwzig¢ turystycznych lub rekreacyjnych,

o analizy stopnia ryzyka inwestycji o charakterze turystycznym i rekreacyjnym,

o projekty §ciezek i tras turystycznych, zar6wno przyrodniczych jak i kulturowych, na terenie miejscowosci
i gmin .

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przejawia si¢ rowniez w organizacji Dni
otwartych, Targow pracy, a w ubieglym roku ze wzgledu na sytuacje pandemiczng Wirtualnych Dni
Otwartych i Wirtualnych Targéw Pracy. W ramach tych ostatnich odbywajg si¢ wyktady i warsztaty
prowadzone przez przedsicbiorcow, przedstawicieli instytucji i specjalistow z réznych dziedzin waz-
nych roéwniez dla studentow kierunku Turystyka i rekreacja.

Powotano si¢ na dokumenty:
—  Procedura wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (WSZJK-U/8 )

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdipracy i wplywu jej rezultatow
na program studiow i doskonalenie jego realizacji:

Zgodnie z Procedura WSZJK-U/8 konsultacje z otoczeniem odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa lata. Formy konsultacji to wywiady przeprowadzone z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, spotkania bezposrednie lub w formie zdalnej, udzial interesariuszy ze-
wnetrznych w spotkaniach Kolegium Instytutu Zdrowia i Gospodarki, a takze wywiady
przeprowadzane przez opiekundéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentow. Na podstawie
wnioskow, sugestii 1 zalecen zebranych podczas konsultacji kierownik zakltadu w porozumieniu
Z nauczycielami zaktadu, w ktorym prowadzony jest kierunek opracowuje projekt zmian
w programach studiéw i przedstawia prorektorowi ds. studiow oraz przewodniczacej uczelnianej
komisji ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia do opinii i akceptacji. Po akceptacji prorektora ds. studiow
projekt przedstawiany jest na Senacie. Senat uchwala proponowane zmiany w programach studiow.
Zalecenia po konsultacjach moga by¢ zrealizowane réwniez w formie dziatan doskonalacych wg
odrgbnej procedury WSZJK-U/7. Kierownik zakladu w sprawozdaniu rocznym z realizacji efektow
uczenia si¢ przedstawia wnioski ze wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktore
przekazuje UKZJK.

Prorektor ds. rozwoju, pelnomocnik rektora ds. wspdlpracy z pracodawcami, kierownik oraz
pracownicy Zaktadu podejmuja réwniez systematyczne starania zmierzajace do pozyskania nowych
partnerow z otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym instytucje, w ktorych sa zatrudnieni
absolwenci Uczelni, a zwtaszcza absolwenci kierunku.

Powotano si¢ na dokumenty:
—  Procedura wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (WSZJK-U/8)
—  Procedura dziatan doskonalacych / naprawczych (Procedura WSZJK-U/7)
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow):

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia opiera si¢ na Uchwale Senatu Nr 30/18. Jednym
z istotnych celow Uczelni w strategii dotyczacej dziatalnosci dydaktycznej jest doskonalenie jakos$ci
procesu ksztalcenia poprzez czynny udzial kadry naukowej i administracyjnej w wymianie
zagranicznej. Wazna role petnig wyjazdy migdzynarodowe prowadzone w ramach projektow takich
jak Erasmus+. Najcze$ciej odbywaja si¢ one jako indywidualne wyjazdy szkoleniowe lub
dydaktyczne. Obecnie Uczelnia wspotpracuje z ponad 81 uczelniami partnerskimi z krajow programu
Erasmus+. Kadra naukowo-dydaktyczna jak i administracyjna bierze udziat w migedzynarodowych
konferencjach, seminariach, warsztatach 1 kursach. Nastepnie dzieli si¢ zdobyta wiedza
i doswiadczeniem ze wspolpracownikami poprzez organizowania spotkan, publikacje artykutéw
naukowych. Wymiana pracownikow w zakresie wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych wptywa
na doskonalenie oferty Uczelni oraz wdrazanie do§wiadczen i innowacyjnych rozwiazan zdobytych za
granicg. Szkolenie i praca dydaktyczna przyczynia si¢ do rozpoznawalnosci i uznawalnosci
migdzynarodowych osiagnie¢ naukowych i dydaktycznych w procesie ewaluacji zawodowej
pracownikow.

Powotano si¢ na dokumenty:
—  Uchwata Nr 10/21 Senatu Karpackiej Panstwowej Uczelnie w Krosnie z dnia 16 marca 2021r. w sprawie przyjecia ,,Strategii
Umigdzynarodowienia Karpackiej Panstwowej Uczelnie w Krosnie na lata 2021-2025.

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych:

Nauczanie w jezykach obcych jest jednym z waznych elementéw przygotowania studentéw do
osiggania bieglosci jezykowej na poziomie B2 (z jezyka | angielskiego) oraz B1 (z jezyka II, najczg-
sciej niemieckiego) wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Ksztalcenie
w zakresie nauki jezykéw obcych proponowane przez KPU w Kroénie odbywa si¢ z jezyka
angielskiego, rosyjskiego i niemieckiego, niekiedy takze hiszpanskiego.

Lektorat z jezyka obcego | (jest to zawsze j. angielski) odbywa si¢ zgodnie z ujednoliconymi
sylabusami, wedlug ktorych student po zakonczeniu cyklu ksztatcenia osiaga poziom B2. Zajecia
Z jezyka obcego | trwajg 4 semestry i konczg si¢ egzaminem sprawdzajacym poziom kompetencji
jezykowych.

Obowigzkowy lektorat z jezyka obcego II (jest to zwykle j. niemiecki, rosyjski lub hiszpanski) trwa
3 semestry, odbywa si¢ zgodnie z ujednoliconymi sylabusami, koficzy si¢ egzaminem sprawdzajacym
poziom kompetencji jezykowych, wedlug ktérych student po zakonczeniu cyklu ksztatcenia osiaga
poziom B1. Ponadto, w semestrze 5, studenci uczestniczg w obowigzkowym lektoracie j. angielskiego
specjalistycznego, realizowanym w wymiarze 30 godzin. Lacznie, w planie studiéw na kierunku Tury-
styka i1 rekreacja, dla nauki jezykow obcych przewidziani 240 godzin, ktorym przypisano 16 pkt
ECTS.

Ksztalcenie jezykowe na wszystkich kierunkach z zatozenia przygotowuje studentéw do
wykorzystywania jezyka angielskiego w zyciu codziennym, wykorzystywania specjalistycznego
jezyka angielskiego w przysztej pracy zawodowej oraz komunikacyjnej znajomosci drugiego jezyka
nowozytnego. Weryfikacja osiggnigtych kompetencji jezykowych odbywa sie¢ podczas biezacych zajeé
oraz poprzez trzy odrgbne egzaminy koncowe.
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Ponadto w programie studiow w ramach umi¢dzynarodowienia i poprawy kompetencji jezykowych
prowadzone sg przedmioty w jezyku angielskim: Tourism service managment (sem. 4), Service in
tourism (sem. 5) oraz Adventure tourism (sem. 6). Zajecia takie sa dodatkowo gratyfikowane dla na-
uczyciela (w przeliczeniu 1 godz. w j. angielskim = 1,5 godz. w j. polskim).

Uczelnia z wlasnych $rodkéw prowadzi kursy jezyka polskiego dla obcokrajowcdéw oraz organizu-
je Migdzynarodowy Festiwal Mtodziezy.

3. stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania przez
studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny:

Studenci bioracy udzial w wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus+, w tym takze
zagranicznych wyjazdach w ramach praktyk wakacyjnych, sa zobligowani do wzigcia udziatu w tescie
okreslajacym kompetencje jezykowe w wersji online. Konieczno$¢ okreslenia poziomu jezykowego
uczestnikoéw mobilnos$ci przyczynia si¢ do weryfikowania osiggnie¢ studentow w ramach kompetencji
jezykowych zdobytych w ramach ksztatcenia w jezykach obcych na uczelni jak i podczas samego
wyjazdu na studia zagraniczne lub praktyke.

4. skala i zasigg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry:

Uczelnia utrzymuje si¢ od wielu lat w $cistej czotéwce prestizowego rankingu ,,Perspektyw”
w kategorii umigdzynarodowienia studiow. Wspotpracuje ona z 81 uczelniami zagranicznymi
w kwestii wymiany studentow i pracownikow w ramach Programu Erasmus+, w tym z 7 uczelniami
wymiana jest mozliwa pod warunkiem uzyskania dofinansowania. Kazdego roku okoto 15 studentow
wyjezdza z Krosna na semestralne studia w uczelniach zagranicznych, a ponad 60 studentéw z uczelni
zagranicznych co roku studiuje w Kroénie. Do tej pory z tych mozliwosci skorzystato ponad 380
studentéw krosnienskiej Uczelni oraz 700 studentow zagranicznych. Studenci wszystkich kierunkoéw
moga znalez¢ dla siebie oferte wymiany. Studenci z kierunku Turystyka i rekreacja w ramach Era-
smus+ mogg wybra¢ miedzy innymi:
o Universitat de les Illes Baleares — Palma de Mallorca, Hiszpania
o Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi — Nevsehir, Turcja
e CEEDCYV - Valencia, Hiszpania
¢ University of Miskolc — Miskolc, Wegry
o Gaziosmanpasa University — Tokat, Turcja
o Selcuk_University — Konya, Turcja
o University of Pecs — Pecs, Wegry
o Pamukkale University — Denizli, Turcja
¢ Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) — Madryt, Hiszpania
¢ Universidad de La Laguna — Teneryfa, Hiszpania
e ERUDIO - Lublana, Stowenia
e CEEDCYV - Valencia, Hiszpania
o Univeristat Pompeu Fabr — Barcelona, Hiszpania
W ramach umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia studenci moga odby¢ zagraniczng praktyke
zawodowa wspierang programem Erasmus+, co stanowi bardzo cenne przygotowanie do efektywnego
wejscia na rynek pracy. Tylko podczas ostatnich wakacji, w renomowanych hotelach na greckich wy-
spach Kos i Kreta, z tej formy skorzystato tgcznie 5 studentow i tegorocznych absolwentéw kierunku
Turystyka i rekreacja.
Na przestrzeni ostatnich lat nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku Turystyka i rekreacja brali
udziat w wyjazdach zagranicznych w ramach Programu Erasmus+ do Turcji i Stowacji.
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Waznym aspektem wspotpracy pracownikow Zakladu z zagranicznym $rodowiskiem naukowym
byla organizacja w roku 2018 przez Zaktadu Turystyki i Rekreacji Migedzynarodowej Konferencji
Naukowej — Robert Wojciech Portius de Lanxeth, krosnienski mieszczanin, kupiec i fundator,
W czterechsetlecie osiedlenia sie Szkota w Krosnie (w ktorej udziat wzieli naukowcy ze Szkocji
i Wegier) oraz — bedaca bezposrednim nastepstwem tej Konferencji — wystawa panelowa: Robert Por-
teous de Lanxeth — Scottish Merchant, Benefactor and Resident of Krosno, ktora 3 kwietnia 2019 roku
otwarta zostata w Centre for History — University of the Highlands and Islands w Inverness w Szkocji,
nastepnie eksponowana byta w szkockim Aberdeen oraz Edynburgu.

W grudniu 2021 roku KPU w Krosnie podpisata porozumienie o wspotpracy z wegierskim Univer-
sity of Tokay, ktorej efektem jest deklaracja kontynuacji wspotpracy pomig¢dzy obiema uczelniami
oraz okreslenie gtownych jej kierunkéw w takich obszarach jak: pedagogika, turystyka oraz enologia.

Umigdzynarodowienie to takze regularne spotkania z mtodzieza z catego $wiata. Migdzynarodowy
Festiwal Mlodziezy jest organizowany przez Uczelni¢ od 2010 roku i jest okazja do spotkania studen-
tow KPU w Krosnie oraz z partnerskich uczelni zagranicznych.

Liczba mobilnosci kadry w skali Uczelni wciaz rosnie. W roku 2017/18 wyjechato 27 pracowni-
kow, 2018/19 — 31 osob. W kolejnych latach, ze wzgledu na pandemig, wyjazdy zostaty wstrzymane
i bede realizowane w pozniejszych terminach. Udziat kadry i obstugi administracyjnej przyczynia si¢
do efektywnosci pracy administracyjnej, podczas gdy kadra dydaktyczno-naukowa dzigki mobilno-
sciom w ramach programu Erasmus+ poznaje oferte naukowa w uczelniach partnerskich, dzieli si¢
wiedzg i do$wiadczeniem z wyktadowcami zagranicznymi, co przektada si¢ na zwigkszenie roznorod-
nos$ci metod nauczania i wprowadzanie innowacji.

5. udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku:

W roku akademickim 2022/2023, planowany jest przyjazd wyktadowcoéw z Wegier i Turcji, ktorzy
poprowadzg zajecia dla studentow kierunku Turystyka i rekreacja. Podobne przyjazdy miaty miejsce
juz weze$niej, zwlaszceza przed okresem pandemii, w roku akademickim 2017/2018 oraz 2018/2019.

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje:

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w skali Uczelni dokonywana jest
przez Biuro Wspoltpracy Miedzynarodowej. Stosowne wnioski i decyzje zwigzane z umiedzynaro-
dowieniem kierunkéw przekazywane sg kazdorazowo prorektorowi ds. rozwoju.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spoltecznym, naukowym lub zawodo-
wym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
Z niepelnosprawnosciq:

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektéw uczenia sie rozpo-
czyna si¢ od pierwszego dnia ich kontaktu z Uczelnig i przybiera rozmaite formy. Kazdego roku dy-
rektor instytutu na wniosek kierownika zaktadu sposrod nauczycieli akademickich wyznacza osoby
petnigce funkcje opiekunoéw roku dla studentéw rozpoczynajacych studia w Uczelni. Funkcja opieku-
na kontynuowana jest do momentu zakonczenia cyklu ksztalcenia. Opiekun reprezentuje interesy stu-
dentow danego roku wobec wtadz Uczelni w zakresie organizacji procesu dydaktycznego oraz organi-
zowania zycia kulturalnego, spotecznego i naukowego. Ponadto do kompetencji opiekundéw rocznikow
nalezy staty kontakt ze starostg roku w sprawach biezacych, kontakt z pelnomocnikiem Rektora KPU
w Kros$nie ds. Osob Niepetnosprawnych w przypadku, gdy na roku sa studenci niepelnosprawni.

Opiekunowie poszczegolnych rocznikdw pozostajac w statym kontakcie ze studentami moga sku-
tecznie zdiagnozowaé pojawiajgce si¢ problemy i odpowiednio na nie reagowac. Dobrg praktyka dla
studentéw przychodzacych na studia sa dni adaptacyjne, podczas ktorych studenci majg mozliwos¢
spotka¢ sie¢ dyrektorem instytutu, kierownikiem zaktadu, opiekunem roku, przedstawicielami samo-
rzadu studenckiego, przedstawicielem Klubu Uczelnianego AZS, i kot naukowych, Pelnomocnikiem
Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych. Ponadto odbywajg szkolenie BHP i szkolenie biblioteczne.

Na Uczelni dziata jednostka — Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON), ktoéra realizuje szereg
zadan zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
petnego udzialu w procesie ksztatcenia w KPU w Kros$nie. Jego rola jest pomoc studentom niepetno-
sprawnym w trakcie rekrutacji na studia, posredniczenie w ich kontaktach z pracownikami dydaktycz-
nymi, administracyjnymi i1 wladzami uczelni, aktywizacja studentéw w zyciu uczelnianym
i pozauczelnianym, np. zachecanie do cztonkostwa w kotach naukowych, odbywania kursow, szkolen
1 stazy zawodowych aktywizujacych studentéw z niepelnosprawnosciami do zycia zawodowego
i funkcjonowania w spoleczenstwie. Biuro to w ramach zadan wlasnych zapewnia, m.in.: transport
studentow niepelnosprawnych, pomoc asystenta osoby niepetnosprawnej, konsultacje psychologiczne
oraz alternatywne formy zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych KPU w Kroénie prowadzi wypozyczalnie urzadzen specjali-
stycznych dla studentéw z niepelnosprawnosciami, a sg to m.in. laptop, zestaw FM, mikrofon Oticon,
tablet, dyktafon, lupa przenosna I-LOVIEW, klawiatury specjalistyczne (tj. klawiatura dla osob pisza-
cych jedna reka, klawiatura z duzymi klawiszami dla oséb stabowidzacych, klawiatura z duzymi kon-
trastowymi literami).

Studenci moga korzystaé z bezptatnego wsparcia psychologicznego, ekonomicznego, prawnego
i edukacyjnego w Centrum Wsparcia Biura Osob Niepetnosprawnych. Niepetnosprawnym studentom
dedykowana jest strona internetowa (https://kpu.krosno.pl/bon/) gdzie zamieszczane sg wszelkie in-
formacje dotyczace form wsparcia. W ramach projektu ,,Uczelnia bez barier — w kierunku edukacji
wlaczajacej” w bibliotece zaprojektowano rozwigzania komunikacyjne dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Dodatkowo pracownicy uczestnicza w szkoleniach dotyczgcych pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia i dostosowania materiatéw edukacyjnych do potrzeb tych osob. W ramach
dziatalnos$ci Biura Karier i Praktyk studenci moga korzystaé ze wsparcia doradcy zawodowego,
Z pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych oraz uzyska¢ pomoc w poszukiwaniu miejsca
odbywania praktyk zawodowych.
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2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sig:

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze zobowigzani sg do prowadzenia
konsultacji przedmiotowych. Terminy konsultacji sa okre§lane na poczatku kazdego semestru
i podawane do wiadomosci na stronie Uczelni. Celem konsultacji jest przede wszystkim umozliwienie
studentom uzupelnienia brakow, pomoc w opanowaniu trudniejszych partii materiatu, a takze
odrobienie zajg¢, w ktorych nie mogli uczestniczy¢ z usprawiedliwionych przyczyn. Konsultacje sa
dostgpne w formie stacjonarnej, a w razie potrzeby rowniez zdalnej. W ramach wspierania procesu
uczenia studenci majg mozliwo$¢ korzystania z nowoczesnego sprzetu i specjalistycznych pracowni,
mozliwo$¢ bezplatnego korzystania z najnowszej wersji pakietu biurowego Office 365, a takze
z materiatbw zamieszczonych na platformie e-Student. Studenci majg dostep do zasobow Wirtualnej
Biblioteki Nauki w ramach krajowej licencji akademickiej biblioteka uczelniana posiada od roku 2010
mozliwo$¢ korzystania z zasobéw WBN w ramach krajowej licencji akademickiej. Jest to mozliwe
z kazdego komputera podigczonego do wuczelnianej sieci komputerowej. Od ubiegltego roku
akademickiego dla studentow I roku wprowadzono zajecia wyrownujace, miedzy innymi z jezyka
angielskiego.

3. form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow:

W KPU Krosno funkcjonuje Biuro Wspotpracy Migdzynarodowej (Erasmus+), ktoremu przewod-
niczy Petnomocnik Rektora ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;j, ktory jest takze instytucjonalnym ko-
ordynatorem programu Erasmus. Biuro Erasmus+ odpowiada za sprawny i skuteczny nadzoér nad
wszystkimi dziataniami zwigzanymi z mobilno$cig studentéw i nauczycieli.

Studenci maja mozliwos¢ proponowania uczelni zagranicznych spoza listy aktualnych partnerow,
w ktorych chceieliby studiowaé. Ich opinie sg uwzgledniane przy planowaniu rozwoju miedzynarodo-
wej sieci kontaktow Uczelni.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji:

W Uczelni dziata Biuro Karier i Praktyk KPU w Krosnie, ktore zajmuje si¢ organizacjg warsztatow
i wyktadéw oraz spotkan informacyjno-rekrutacyjnych z pracodawcami dla studentéw i absolwentow
(Targi Pracy). Biuro organizuje rowniez indywidualne oraz grupowe spotkania z doradztwa zawodowego,
pomagajace miodziezy w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, opracowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz okresleniu predyspozycji zawodowych. Prowadzone dziatania pozwalaja na przygo-
towanie studentéw do uczestnictwa w procesie rekrutacji, a takze ulatwiaja kontakt pracodawcow
z potencjalnymi kandydatami do pracy. Biuro Karier i Praktyk wspotpracuje z otoczeniem pracodawcow
pozyskujac oferty pracy, stazy i praktyk, ktdre zamieszczane s na biezaco na stronie internetowej biura
oraz na FB. Nierzadko do Biura Karier i Praktyk kierowane sg konkretne oferty pracy od pracodawcow,
adresowane do absolwentow a niekiedy takze studentow wybranych kierunkow studiow.

Biuro Karier i Praktyk pomaga studentom w znalezieniu odpowiedniego miejsca do odbycia praktyk
zawodowych, jak rowniez wspomaga pracodawcoéw w prowadzonych przez nich procesach rekrutacyj-
nych.

C) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci:
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Na uczelni dziata Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego, Chor Uczelniany, Uczel-
niany Zespot Piesni i Tanca, Rada Samorzadu Studenckiego oraz Duszpasterstwo Akademickie. Zada-
niem Klubu Uczelnianego AZS jest szerzenie szeroko rozumianej kultury fizycznej, promowanie
i propagowanie sportu akademickiego wsrod studentow poprzez organizowanie i uczestnictwO
W réznych imprezach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych. Celem klubu jest integracja stu-
dencka, rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych co jest rbwnoznaczne z przygotowaniem mtodej
osoby do pracy, do rozwigzywania problemow, do funkcjonowania w przysztym dorostym zyciu. Stu-
denci nalezacy do klubu reprezentujg Uczelni¢ biorgc udzial w zawodach tj. Akademickie Mistrzostwa
Wojewddztwa Podkarpackiego, Akademickie Mistrzostwa Polski. AZS KPU Krosno wraz z Studium
Wychowania Fizycznego organizuje Akademicka Lige KPU, w ktorej studenci wszystkich rocznikow
rywalizujg w siedmiu dyscyplinach sportowych. Celem ALKPU jest przede wszystkim propagowanie
aktywnoSci fizycznej oraz integracja srodowiska studenckiego za posrednictwem sportu.

Podkreslenia warta jest studencka aktywno$¢ spoteczna w zakresie krwiodawstwa i wolontariat, rozwi-
jana niemal wylacznie z inicjatywy studentow. Studenci kierunku Turystyka i rekreacja biora aktywny
udzial w organizacji stoiska promocyjnego podczas licznych imprez targowo-kulturalnych, np. Karpackie
Klimaty w Krosnie lub Akademickie Dni Nauki.

Studenci z kierunku Turystyka i rekreacja biorg czynny udzial w organizacji lub wspotorganizacji
ogodlnouczelnianych i miejskich imprez turystycznych takich jak Rajd Integracyjny studentow I roku
(organizowany rokrocznie od roku 2012 w potowie pazdziernika) oraz Beskidzki Akademicki Rajd
Turystow Ewentualnie Krajoznawcow ,,BARTEK” (organizowany od 2009 roku w ostatni weekend
maja).

Od 2018 roku na Uczelni funkcjonuje Budzet partycypacyjny samorzadu studentow jako wydzielona
cze$¢ budzetu Uczelni, o ktorej wykorzystaniu moga wspoétdecydowac studenci, w celu poprawy warun-
kow studiowania. Kazdego roku Rada Samorzadu Studenckiego wspotorganizuje z Uczelnig Tydzien
Kultury Studenckiej, obejmujacy miedzy innymi Juwenalia, okolicznosciowe koncerty, wyktady i inne
lokalne wydarzenia kulturalne i rozrywkowe.

Waznym elementem wspierajacym rozwdj przedsigbiorczosci wsrod studentdOw jest otwarty
w 2021 roku w Kro$nie Inkubator Przedsigbiorczosci, ktorego partnerem jest KPU w Krosnie. Gtow-
nym celem dziatalnosci jest wsparcie mtodych, poczatkujacych przedsigbiorcow w zakresie przygo-
towania i wdrozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Inkubator jest narzedziem kreowania, rozwi-
jania i praktycznego wdrazania idei przedsiebiorczos$ci wsrod ludzi mtodych, odwaznych i aktywnych
— studentoéw i absolwentow.

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobow wsparcia studentow wybitnych:

W 2017 r. ze $rodkéw wiasnych Uczelni zostal utworzony Fundusz stypendialny im. Stanistawa
Pigonia przeznaczony na stypendia dla pracownikow i studentéw. Stypendia z Funduszu stypendial-
nego im. Stanistawa Pigonia moga otrzymac studenci, ktorzy uzyskali wysokie wyniki w nauce,
w tym prowadzili dziatalno$¢ badawcza i naukowa zwigzana z prowadzonymi w Uczelni kierunkami
studiow.

Stypendium Rektora na dany rok akademicki moze otrzymac¢ student jezeli uzyskal w poprzednim
roku akademickim wysoka $rednig ocen ze wszystkich ocen koncowych z przedmiotow objetych pla-
nem studiow i1 programem nauczania na danym kierunku studiow i/lub posiada osiggnigcia naukowe,
artystyczne lub osiagniecia sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym

Studentom wyrdzniajagcym si¢ bardzo dobrymi wynikami w nauce, w sporcie badz aktywnym
udziatem w zyciu Uczelni, moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia, zgodnie z §47 Regulaminu
Studiéw. Jedng z nagrod jest dyplom ukonczenia studiéw ,,z wyrdznieniem”, ktory przyznaje Senat
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uczelni na wniosek dyrektora instytutu. Autorzy wyrdzniajacych si¢ prac dyplomowych, na wniosek
Dyrektora instytutu, otrzymujg specjalny dyplom wydawany przez Rektora. Najlepsi absolwenci
i studenci sg nagradzani przez wladze samorzadowe podczas Inauguracji roku akademickiego.

5. sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej:

Studenci informowani sg o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej poprzez informacje
umieszczane na stronie internetowej Uczelni oraz Facebooku. Zasady przyznawania poszczegélnych
rodzajow pomocy zostaty okreslone i udostepnione na stronie internetowej Uczelni w sekcji ,,stypen-
dia”. Informacje te zamieszczone sg takze w informatorach i przekazywane sg rowniez na spotkaniach
z opiekunami rocznikow, kierownikiem, z Rada Samorzadu oraz podczas dni adaptacyjnych.

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci:

Studenci podczas dni adaptacyjnych i spotkan z opiekunem kierunku zostaja poinformowani
o strukturze Uczelni i hierarchii rozwigzywania sytuacji problemowych, ktore ich dotycza.
W przypadku zgloszenia przez studenta zastrzezen dotyczacych oceny jego pracy moze on liczy¢ na
rzetelng analize sytuacji przez koordynatora przedmiotu, opiekuna roku, Kierownika zaktadu lub
dyrektora instytutu. Osobg, ktora udziela studentom danego kierunku wsparcia w sprawach biezacych,
a takze w ewentualnej sytuacji konfliktu z prowadzacym zajecia jest opiekun roku. Jesli sytuacja wy-
maga dalszej interwencji podejmowana jest ona przez kierownika zaktadu, a nastepnie dyrektora in-
stytutu. Sprawy trudniejsze przedktadane sg prorektorowi ds. studiow. Na stronie internetowej kazde-
go instytutu znajduje si¢ e-skrzynka postulatow i wnioskow, przez ktorg studenci mogg anonimowo
zglosi¢ zastrzezenia lub wnioski. Wiadomosci z e-skrzynki postulatow i wnioskow trafiajg bezposred-
nio do dyrektoréw instytutow, ktorzy po zapoznaniu si¢ z przestang wiadomoscia, kieruja ja do odpo-
wiednich pracownikoéw na uczelni.

W 2021 roku w Uczelni powotany zostal Rzecznik Akademicki Rektora KPU. Jest nim dr hab.
Piotr Lopatkiewicz, prof. KPU — Kierownik Zaktadu Turystyki i Rekreacji. Do zadan i kompetencji
Rzecznika nalezy migedzy innymi pomoc w rozwigzywaniu problemoéw zglaszanych przez cztonkow
spotecznosci akademickiej — studentow, nauczycieli akademickich, pracownikow administracji. Ko-
lejnos¢ zglaszania skarg jest nastgpujaca: opiekun roku, kierownik kierunku, dyrektor instytutu, pro-
rektor ds. studiow, Rzecznik Akademicki Rektora.

Dodatkowo przedstawiciele studentow w Senacie niezaleznie moga rowniez zgtasza¢ wnioski do
Rektora i Prorektorow. Studenci za posrednictwem Rady Samorzadu mogg takze kierowaé uwagi
i wnioski do wtadz Uczelni.

1. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry wspie-
rajqcej proces ksztatcenia:

Z pracownikami obstugi administracyjnej studentoéw mozliwy jest kontakt osobisty, telefoniczny
lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Obstuga administracyjng dla studentow kierunku Tury-
styka i rekreacja zajmuje si¢ sekretariat, ktory miesci sie w Kampusie KPU Krosno przy ul. Wyspian-
skiego 20. Na stronie Uczelni znajduje si¢ lista kontaktowa z adresami e-mail wszystkich prowadza-
cych zajecia. Ocena procesu ksztatcenia, jak rdwniez ocena administracji Uczelni przeprowadzana jest
corocznie, przez studentéw semestru siodmego — W styczniu/lutym, natomiast przez studentow I, 1T
i III roku studiow — w maju/czerwcu. Ocena dokonywania jest w zwigzku z obowigzujacym Zarzadze-
niem Rektora Nr 1/20 dnia 2 stycznia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia wzoréw ankiet pracy Uczel-
ni oraz ankiet oceny procesu ksztalcenia w PWSZ w Kroénie. Zarzadzeniem zatwierdzono ankiety:
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oceny pracy biblioteki i ksiggozbioru, oceny pracy administracji uczelnianej, oceny procesu ksztatce-
nia dla studentéw poszczegolnych rocznikow studiow. Opracowane wyniki ankiet przekazywane sa
wladzom Uczelni, dyrektorom instytutow a nastgpnie kierownikom zaktadéw. Na posiedzeniu senatu
prorektor ds. studiow przedktada jego cztonkom sprawozdanie z wynikdw przeprowadzonej ankiety.

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqgcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania dyskrymi-
nacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji
i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom:

Studenci | roku sg informowani i przechodza obowigzkows edukacje w ww. zakresie podczas zajeé
z: BHP i ochrony wlasnosci intelektualnej oraz Wprowadzenia do studiowania.

Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Centrum Wsparcia, w ktorym dyzur pelni psycholog. Kon-
sultacje odbywaja si¢ w wyznaczonych godzinach. W przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpie-
czenstwa, dyskryminacji i przemocy studenci moga uzyska¢ pomoc ze strony ACW. Osoby, ktore
dopuscily si¢ naruszenia przepisow obowigzujacych w Uczelni ponosza odpowiedzialnos$¢ przed ko-
misja dyscyplinarng, zgodnie z regulacjami ustawowymi i z Regulaminem Studiow.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w zakresie ochrony danych osobowych, dane personalne
studentéw podlegaja ochronie, takze podczas przekazywania informacji o wynikach egzamindw i prac
przej$ciowych.

W celu zapobiegania negatywnym zjawiskom wewngtrznym oraz realizacji zadan Uczelni
w zakresie niedyskryminacji wprowadzono (na mocy Zarzadzenia 132/20) Procedure przeciwdziatania
dyskryminacji studentow.

9. wspdipracy z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi:

W Uczelni funkcjonuje Rada Samorzadu Studenckiego, ktéra angazuje si¢ takze w zycie kierunku
przez monitorowanie i akceptacj¢ harmonogramow zaje¢. Wazna i dostrzegalna jest rola studentow
W opiniowaniu regulaminéw, programoéw studiow przede wszystkim poprzez uczestnictwo studentow
w obradach Senatu.

W roku 2021 w Uczelni dziata 24 studenckie kota naukowe, zrzeszajace studentéw z wszystkich
kierunkéw. Studenckie kota naukowe, prowadza dziatalnos¢ naukowsg i organizacyjng pod nadzorem
wyznaczonych przez Rektora opiekundéw merytorycznych, bedacych pracownikami akademickimi
Uczelni. Cele kot naukowych realizowane sa z wyznaczonych na dany rok kalendarzowy, w drodze
zarzadzenia Rektora, srodkow finansowych. Administracyjnego wsparcia w realizacji dziatan organi-
zacji studenckich zrzeszonych na Uczelni, udziela Biuro prorektora ds. rozwoju. Obok prowadzenia
dziatalno$ci naukowej, udziatlu w konferencjach, studenckie kota naukowe aktywnie wspierajg dziata-
nia promocyjne, wolontariackie oraz popularyzujace nauke wsrod spolecznosci lokalnej.

Dwa takie Kota — SKN Zabytkoznawcow i Krajoznawcow, ktorego opiekunem naukowym jest
dr hab. Piotr Lopatkiewicz, prof. KPU oraz SKN Turystyczno-Geograficzne ,,Gorgan”, ktérego
opiekunem naukowym jest dr Wojciech Krukar, zostalty powotane w Zaktadzie Turystyki i Rekreacji
juz w roku 2005 i od tego czasu dziataja nieprzerwanie. Od kilku lat funkcjonuja one w wymiarze
calej Uczelni, a ich cztonkami moga by¢ takze studenci innych kierunkow. Na przestrzeni kilkunastu
lat swej dziatalnosci wskazane Kota zorganizowaty kilkadziesiat wyjazdow zabytkoznawczo-
krajoznawczych, krajowych: m.in. Sandomierz, Zamos$¢, Krakéw, Leczyca-Torun-Strzelno-Kruszwi-
ca-Gniezno, oraz zagranicznych — trzy wyjazdy do Pragi Czeskiej. Bardzo czgsto przedmiotem aktyw-
nosci obu kot byty obszary gorskie: Bieszczady, Tatry i Sudety oraz Karpaty Stowackie, Ukrainskie
i Rumunskie.
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Wielokrotnie cztonkowie kot uczestniczyli rowniez w studenckich konferencjach naukowych. Pod-
czas ostatniej takiej Konferencji — dedykowanej wynalazcy Janowi Szczepanikowi, studentki SKN
Zabytkoznawcow i Krajoznawcow zaprezentowaly poster — Zabytkowe budowle i gmachy zwigzane
Z Janem Szczepanikiem w Krosnie, ktory zostal wyrdzniony przez czlonkéw naukowego komitetu
Konferenciji.

10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow:

Whioski stuzace doskonaleniu systemu wsparcia oraz motywowania pochodza zaré6wno ze §rodo-
wiska studenckiego, pracowniczego, jak i od interesariuszy zewnetrznych. Efektem jest wprowadzenie
do programu studiow przedmiotu Wprowadzenie do studiowania, ktorego celem jest utatwienie stu-
dentom pokonywania bariery adaptacyjnej i przej$cie z systemu nauczania w szkole §redniej do sys-
temu studiowania, w tym rozwijanie umiegj¢tnosci przygotowywania opracowan pisemnych (refera-
tow/esejow), wyszukiwania i korzystania ze zrodel.

W zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki nad studentami jest wy-
korzystywana ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, wypetniana w odniesieniu do kazdego prowadza-
cego. Sondaz ten przeprowadza si¢ droga elektroniczng. Studenci wypetniaja formularz ankiety ano-
nimowo i dobrowolnie. Jej formularz umozliwia odpowiedz na pytania zamknigte w skali punktowe;j,
a takze pozostawia miejsce na dodatkowy komentarz. W ankiecie znajduje si¢ takze pytanie zwigzane
z bezposrednia obstuga administracyjng studentow. Brzmi ono: ,,Jak oceniasz dziatalno$¢ sekretariatu
Twojego instytutu?” W skali pigciopunktowej oceniane sg: poziom kompetencji merytorycznych
i Sprawnosci (terminowosci) w rozwigzywaniu problemow, zatatwianie spraw studenckich bez zbed-
nej zwtloki, kultura osobista i zyczliwosc.

W zakresie monitorowania oraz wspierania i doskonalenia systemu opieki nad studentami jest wy-
korzystywana ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, wypetniana w odniesieniu do kazdego prowadza-
cego. Badanie sondazowe przeprowadza si¢ drogg elektroniczng, anonimowo.

Znaczacym usprawnieniem obstugi procesu dydaktycznego jest wdrozenie systemu USOS, ktory
umozliwia studentom biezacg obserwacj¢ postepow procesu dydaktycznego, uzyskuja bezposrednia
informacj¢ o naliczonych $wiadczeniach pomocy materialnej, posiadaja bezposredni kontakt
z prowadzacymi zajecia. System ten jest sukcesywnie rozbudowywany i dostosowywany do biezagcych
potrzeb Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
I osigganych rezultatach

1. zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym przyszlych
i obecnych studentow, udostgpnianie publiczne informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie
studiow, jego realizacji i osigganych wynikach:

Uczelnia zapewnia staly dostep do aktualnych informacji wszystkim grupom interesariuszy,
a w szczegolnosci kandydatom na studia, studentom i pracownikom. Podstawowym Zrodlem
informacji jest strona internetowa Uczelni, w tym podstrona kierunku Turystyka i rekreacja, Biuletyn
Informacji Publicznej oraz system USOS. Ponadto dost¢p do informacji zapewniany jest studentom
poprzez bezposredni kontakt z kierownikiem zaktadu, dyrektorem instytutu oraz z pracownikami
administracji w formie tradycyjnej obstugi sekretariatu.
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Strona internetowa Uczelni (https://kpu.krosno.pl/) stanowi podstawowe zrodto informacji
0 Uczelni: wladzach, ofercie dydaktycznej, szkotach partnerskich, wydarzeniach. Informacje
zasadnicze przeznaczone s dla czterech grup: kandydatow, studentéow, pracownikow oraz
absolwentow. Strona zawiera informacje dla kandydatow na studia (Oferta Uczelni, Warunki i tryb
rekrutacji, Harmonogram rekrutacji, Optaty na studiach, Studia podyplomowe i kursy, Bursa/Kwatery
prywatne) oraz ogdlnouczelniane regulaminy oraz zasady organizacyjne dla studentow (Kalendarz
akademicki, Harmonogramy zaje¢, Regulaminy, E-student — Portal Wirtualnej Edukacji, Samorzad
i Studenckie Kota Naukowe, Wyjazdy zagraniczne Erasmus+, Stypendia, Biuro karier, Biuro Osob
Niepetosprawnych, Akademickie Centrum Wsparcia, USOSweb). Strona posiada takze wersje
W jezyku angielskim.

Strona internetowa kierunku, dostgpna jest z gtownej strony z zaktadki Studenci, kierunki studiow:
https://kpu.krosno.pl/tir/. Jest to podstawowa platforma do pozyskiwania informacji zaroéwno
o kierunku, jak i Zaktadzie Turystyki i Rekreacji. Znajduja si¢ tutaj informacje merytoryczne oraz
formalne dla studentéw, kandydatow oraz pracodawcow, takie jak: programy studiow (efekty uczenia
si¢, plany studiéw, karty przedmiotow), harmonogramy zaje¢, prezentacja sylwetek wyktadowcow,
dyzury pracownikow, informacje odnosnie egzaminu dyplomowego i praktyk zawodowych, wzory
podan, kota naukowe.

Biuletyn Informacji Publicznej, dostepny z gtownej strony Uczelni: https://bip.kpu.krosno.pl to
miejsce, w ktorym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi, znajduja si¢ informacje o:

zasadach i trybie przyjmowania na studia, programy studiéw, optaty za ustugi edukacyjne, wzory
dyplomoéw i sprawozdania z rozdziatu i wykorzystania srodkéw samorzadu studentow.

Ponadto na portalu spotecznosciowym Facebook, dziatajg dwa odrgbne konta dedykowane bezpo-
$rednio studentom turystyKi i rekreacji, jedno zatytutowane: Kierunek Turystyka i rekreacja — studenci
i absolwenci https://www.facebook.com/groups/3862340607149249 oraz drugie: Turystyka
i rekreacja https://www.facebook.com/profile.php?id=100047332525837. Stanowig one popularne
i atrakcyjne zrodto informacji oraz skuteczny sposob powiadamiania o waznych wydarzeniach

zwigzanych ze studiami i zyciem akademickim. Prezentowane sg tam rowniez wazniejsze dokonania
studentow kierunku, jak chocby ostatnia wyprawa charytatywna studenta Il roku TurystyKi i rekreacji:
Po Maturze Wokot Polski, ktory w sierpniu i wrze$niu 2022 przeszedt samotnie Glowny Szlak Be-
skidzki i Gtowny Szlak Sudecki (tacznie ponad 1000 km), zbierajac w ten sposob $rodki dla 25-
letniego Marcina, ktory w zesztym roku ulegt wypadkowi. Na biezaco aktualizowane sg tam rowniez
informacje dotyczgce sukcesow zarowno nauczycieli akademickich, jak i studentow oraz absolwentow
Uczelni. Wiadomosci te docieraja do szerokiego grona odbiorcow, takze poza kregiem akademickim.

Studenci o biezacych informacjach zwigzanych z funkcjonowaniem kierunku informowani sg
roOwniez za pomocg ogloszen umieszczanych na tablicach informacyjnych znajdujacych sig
w przestrzeni publicznej, korytarzach Uczelni. Na kierunku Turystyka i rekreacja do kazdego
z rocznikdw przyporzadkowany jest opiekun roku, z ktérym studenci spotykajg si¢ regularnie
i rozmawiaja o biezacych sprawach. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ kontaktu z opiekunem
poprzez poczte uczelniang oraz platforme Zoom.

W tygodniu poprzedzajacym inauguracj¢ roku akademickiego organizowane sa dni adaptacyjne,
podczas ktorych omawiany jest program studiow i cata infrastruktura uczelni.

Uczelnia poprzez Biuro Karier organizuje wizyty w szkotach ponadpodstawowych w ramach
promocji kierunku Turystyka i rekreacja oferuje rowniez bezptatne informatory.

2. sposobow, czestoSci i zakresu oceny publicznego dostgpu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatarn doskonalgcych w tym zakresie:
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Studenci poprzez anonimowa, elektroniczng ankiete, raz w roku akademickim dokonujg oceny pu-
blicznego dostgpu do informacji. Oceniajg uczelniang strong internetows, portal E-student, tablice
informacyjne na kierunku, Wi-Fi na Uczelni. Uwagi studentéw sg na biezaco analizowane, a wynika-
jace z nich wnioski sa w miar¢ mozliwo$ci wdrazane.

Wiadze Uczelni pozostajg w regularnym kontakcie z Rada Samorzadu Studenckiego w zakresie
planowania biezacych dzialan, ich realizacji i oceny, a takze Systematycznego rozwigzywania biezg-
cych problemow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
I doskonalenie programu studiow

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku:

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem studiéw Turystyka i rekreacja sprawuje Rada Programowa.
Wazng role peini Koordynator Zaktadu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (KZZJK), ktory
W porozumieniu z kierownikiem m.in.: koordynuje proces aktualizacji kart przedmiotow, analizuje
efekty uczenia si¢ uzyskane w wyniku odbycia praktyk studenckich i w procesie dyplomowania.

Na poziomie Uczelni dziataja Uczelniana oraz Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktore weryfikuja proces uczenia si¢ i doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych. Oferta edukacyjna jest stale doskonalona i dostosowywana do oczekiwan studentow
oraz aktualnych tendencji na rynku pracy. W pracach nad koncepcja uczenia si¢ i programem studiow
wykorzystywane sa informacje pozyskiwane od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Nadzér nad organizacja procesu ksztatcenia na kierunku sprawuje kierownik Zaktadu, ktory. egze-
kwuje coroczng aktualizacje kart przedmiotow, koordynuje tresci programowe zawarte w kartach
przedmiotow, weryfikuje jako$¢ realizacji tre§ci programowych i osiaganych efektow uczenia sie¢ po-
przez biezaca kontrole realizacji zaje¢ dydaktycznych, system hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizg
wynikow okresowej oceny nauczycieli akademickich i wynikow ankiet studenckich. Odpowiada on
rowniez za weryfikacje uzyskanych kierunkowych efektow uczenia si¢ przez studentow konczacych
studia, koordynuje proces wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w porozumieniu z dy-
rektorem instytutu i nauczycielami prowadzgcymi zajecia na danym kierunku, przygotowuje sprawoz-
danie roczne z realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku, z zatagczong statystyka ocen kazdego roczni-
ka studiéw, odpowiada za wprowadzenie, monitorowanie i formutowanie wnioskow z zastosowanych
dziatan doskonalacych lub naprawczych.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow s3 jednym z elemen-
tow polityki jakosci ksztalcenia, a tym samym 1 wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatce-
nia. Proces modyfikacji programow studiow okresla procedura WSZJK-U/1

Zmiany w programach studiow nastepuja przy uwzglgdnieniu nastepujacych wytycznych:

— aktualnych przepisow prawa wynikajacych z wtasciwych ustaw i rozporzadzen ministerialnych,

— instrukcji i wytycznych prorektora ds. studiow odpowiedzialnego za nadzorowanie i koordynowa-
nie procesu ksztatcenia;

— przepisow okreslajacych efekty uczenia si¢ oraz uchwalanie programu ksztatcenia (Senat Uczelni);
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biezacego i stalego monitorowania realizacji programu ksztalcenia, ktore jest podstawa tworzenia
propozycji jego zmian;

— sugestii interesariuszy wewnetrznych (np. studentow, pracownikdéw) i zewnetrznych (np. praco-

dawcow, praktykow) oraz wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentow i trendow na
wspotczesnym rynku pracy.

Zmiany w programie studiow wynikaty m.in. z nastgpujacych okolicznosci:

wprowadzenie zmian wynikajacych z Zarzadzenia nr 21/21 Rektora KPU w Krosnie z dnia 31 maja
2021 r. w sprawie wytycznych dotyczacych doskonalenia programéw studiow w Karpackiej Pan-
stwowej Uczelni w Kro$nie od roku akademickiego 2021/22 oraz Zarzadzenia nr 22/21 Rektora
KPU w Krosnie z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie wzorcowej dokumentacji programu studiow dla
kierunku studiow.

wprowadzenie zmian wynikajacych z Zarzadzenia nr 14/19 Rektora PWSZ w Krosénie z dnia 29
kwietnia 2019r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania programoéw studiow w PWSZ
w Krosnie od roku akademickiego 2019/2020 oraz Zarzadzenia nr 15/19 Rektora PWSZ w Kro$nie
z dnia 30 kwietnia 2019r. w sprawie wzorcowej dokumentacji programu studiow dla kierunku stu-
diow.

Zmiany w programach studiow wynikajace z obowiazujacych przepisow sa konsultowane

Z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale takze studentami poszczegdlnych roczni-
kow.

Programy studiow dla kazdego nowego cyklu ksztalcenia sg zatwierdzane Uchwata Senatu:

Uchwata nr 16/22 Senatu KPU w Krosnie z dnia 13 wrzesnia 2022 w sprawie uchwalenia lub
zmiany dokumentacji studiow dla nowego cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2022/2023 na
poszczegodlnych kierunkach studiow (ogolna charakterystyka kierunku studiow, opis zaktadanych
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunkow studiow, plany studidw, karty przedmiotow,
faczna liczba godzin oraz punktéw ECTS;

Uchwata nr 36/21 Senatu KPU w Kro$nie z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie uchwalenia lub
zmiany dokumentacji studiow dla nowego cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2021/2022 na
poszczegdlnych kierunkach studiow (ogélna charakterystyka kierunku studiéw, opis zaktadanych
kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunkow studiow, plany studiow, karty przedmiotow,
Taczna liczba godzin oraz punktéw ECTS;

Uchwata nr 30/19 Senatu PWSZ w Kroénie z dnia 16 wrze$nia 2019r. w sprawie uchwalenia do-
kumentacji studiow dla nowego cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2019/2020 na poszcze-
golnych kierunkach studiow (ogodlna charakterystyka kierunku studiow, opis zaktadanych kierun-
kowych efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw, plany studiéw, karty przedmiotow, tgczna liczba
godzin oraz punktéw ECTS).

sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach:

Ksztalcenie na kierunku Turystyka i rekreacja jest monitorowane w kazdym roku akademickim

i ocena ta przebiega wieloetapowo. Jakos¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych jest oceniana z wyko-

rzystaniem elektronicznej ankiety wypetnianej przez studentow po zakonczeniu roku akademickiego,

w ktorej kazdy student moze wyrazi¢ swoja opini¢ na temat sposobu realizacji zajg¢ z danego
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przedmiotu oraz prowadzacego zajecia. Formularz ankiety zatwierdza prorektor ds. rozwoju, dokonuje
kwalifikacji komentarzy zamieszczonych w ankietach oraz opracowuje roczny raport z badania
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktory przekazywany jest kierownikom zaktaddéw, a nastgpnie
prezentowany i dyskutowany na zebraniach z pracownikami. W przypadku niskiej oceny zaje¢ oraz
krytycznych komentarzy studentow kierownik przeprowadza rozmowe z danym nauczycielem
akademickim.

Na Uczelni prowadzone jest rowniez badanie ankietowe dotyczace studiow z perspektywy absol-
wenta oraz loséw zawodowych absolwentéw. Dane uzyskane z monitoringu wykorzystywane sg do
doskonalenia programow ksztatcenia oraz procesu ksztalcenia.

Elementy systemu jakosci tworza spojna strukture. Swoim dziataniem obejmuja wszystkie kluczo-
we obszary zwigzane z szeroko pojetym procesem ksztalcenia, umozliwiajac jego monitorowanie
i doskonalenie. Atutami systemu sg funkcjonujace na Uczelni ogolnodostgpne, transparentne i ciagle
doskonalone procedury, wyznaczajace tryb oraz standardy dziatalnosci dydaktycznej wszystkich inte-
resariuszy procesu ksztalcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 49/19 Rektora PWSZ w Kro$nie z dnia 29
pazdziernika 2019 r. w sprawie aktualizacji i dostosowania zbioru procedur jakoSciowych
stanowigcych Ksiege Procedur do wymogoéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, podjgto
dziatania zmierzajace do opracowania nowych procedur, instrukcji i formularzy, ktore dostosowane
beda do zmian prawnych wynikajacych z przepisoOw ustawy. Procedury aktualizowano takze w zwigz-
ku ze zmiang nazwy Uczelni (Zarzadzenie nr 37/20 Rektora KPU w Kro$nie z dnia 6 maja 2020 r.
w sprawie aktualizacji procedur jako$ciowych stanowigcych Ksiege Procedur w zwiazku ze zmiang
nazwy Uczelni). W roku akademickim 2021/22 Ksigga Procedur zostata ponownie zaktualizowana.

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

Osiggane przez studentéw efekty uczenia si¢ przypisane do poszczegélnych przedmiotow sg
weryfikowane na biezaco poprzez realizacje réznego rodzaju prac etapowych. Koncowa formag
sprawdzenia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia/uczenia si¢ jest praca dyplomowa oraz
ustny egzamin dyplomowy sktadany przed komisja egzaminacyjng w sklad ktérej wchodzi co
najmniej trzech cztonkéw. Na koniec catego cyklu ksztalcenia studenci wypelniaja ankiete samooceny
poziomu osiagniecia kierunkowych efektow uczenia sie.

5. zakresu, form udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Na kierunku Turystyka i rekreacja od roku 2013 roku funkcjonuje Komisja Programowa Kierunku
Turystyka i rekreacja, zwana obecnie Radg Programowa, w sktad ktorej wchodzg interesariusze ze-
wnetrzni (przedstawiciele pracodawcow) i wewngtrzni (studenci, pracownicy). Dla zapewnienia po-
prawnosci i statego doskonalenia programéw studidow, a takze ich zgodnosci z oczekiwaniami rynku
pracy, lista przedstawicieli wchodzacych w sktad Komisji Programowej jest otwarta i w miar¢ potrzeb
uzupelniana. Rada Programowa konsultuje i opiniuje programy studiow dla kazdego cyklu ksztatce-
nia.

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia i sformutowanych zalecen
W doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na Uczelni obowiazuje Procedura (WSZJK-U/8 ), ktora okresla zasady wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu programu studiéw na kierunkach prowadzo-
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nych w Uczelni. Pracownicy Zaktadu, wspolpracuja z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu
zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw uczenia si¢ i ich weryfikacji,
organizacji praktyk zawodowych. Przedstawiciele interesariuszy zewn¢trznych zapraszani sg na do-
datkowe wyktady, zajecia ze studentami.

Zgodnie z procedurg programy studiéw sg konsultowane i opiniowane przez interesariuszy ze-
wnetrznych. Nowy program studiéw od roku akademickiego 2021/2022 po uprzednich konsultacjach
z przedstawicielami Rady Programowej zostaty pozytywnie zaopiniowane m.in. przez przedstawicieli
firm i instytucji tworzacych Rade Programowa kierunku oraz wspottworzacych bezposrednie otocze-
nie spoleczno-gospodarcze. Stosowny protokot w tym wzgledzie, spisany podczas spotkania w dniu
25 czerwca 2021, podpisali przedstawiciele:

» Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego Oddziatu w Krosénie
» Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Krosnie

» Agencji Turystyczno-Ubezpieczeniowej ,,Omnibus” w Iwoniczu Zdroju

» Biura Turystyczno-Pielgrzymkowego ,,Arka” w Kro$nie

» Sanatorium Uzdrowiskowego ,,Piast” w Iwoniczu Zdroju

» Palacu ,,Polanka”, Restauracja, Hotel & SPA w Krosénie

» Investiumus sp. z 0.0. w Krosnie — zarzadca Hotelu ,,Nafta” w Kro$nie

Warto nadmieni¢, ze Uczelnia z nalezyta powaga traktuje kazdorazowo opinie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i wprowadza jej zalecenia w zycie. Takiej szczegdlnej analizie poddawane sg zar6wno
wskazania Zespotéw Oceniajacych PKA, powstajace w wyniku akredytacji przeprowadzanych na
innych kierunkach, jak tez opinie dotyczace wnioskow o nadanie uprawnien w zakresie ksztalcenia na
nowych kierunkach w Uczelni.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10
Czesé¢ 1I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczego-
towych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony:

» wysokie miejsca KPU w rankingach
uczelni wyzszych w regionie, wysokie
miejsca kierunku w rankingach uczelni
wyzszych ksztatcacych na kierunkach tury-
stycznych

» oferta ksztalcenia dostosowana do po-
trzeb lokalnego rynku pracy

» Dbardzo dobrze rozwinigta infrastruktura
dydaktyczno-naukowa (pracownie, sale
wyktadowe, dom studenta, bogato wyposa-
zona biblioteka, czytelnia, itp.)

» stabilny poziom kadry dydaktycznej,
nauczyciele akademiccy z duzym do$wiad-
czeniem praktycznym zdobytym poza

Stabe strony:

» skromny dorobek naukowy czgéci pracow-
nikow dydaktycznych

» wzrost kosztow ksztalcenia przy systema-
tycznie zmniejszajacej sie liczbie studentow
i kandydatow na studia

» skromna liczba studentow kierunku po-
dejmujacych studia w zagranicznych uczel-
niach w ramach programu Erasmus+

» malejaca liczba studentdow zaangazowa-
nych w prac¢ kot naukowych i badania na-
ukowe
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Uczelnig, zatrudnieni w Uczelni jako pod-
stawowym miejscu pracy

» ciagle podnoszenie jakosci ksztatcenia,
monitorowanie rynku pracy i zapotrze-
bowania na specjalistow w zakresie tury-
styki i rekreacji, wprowadzanie nowych
rynkowych specjalnosci ksztatcenia odpo-
wiadajacych na zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy

» mozliwos¢ podjecia studidw II stopnia
w KPU Krosno, np. na kierunku Zarzadza-
nie oraz na kierunkach turystycznych w
licznych osrodkach akademickich w kraju

Czynniki zewnetrzne

Szanse:

» mimo przejSciowych probleméw Spowo-
dowanych pandemig i wojng w Ukrainie
sektor ustug turystycznych potrzebowal be-
dzie w przyszioSci specjalistow w zakresie
turystyki i rekreaciji,

» dobre polozenie geograficzne Krosna, kto-
re jest liczacym si¢ osrodkiem recepcji ruchu
turystycznego w tej czesci kraju, stanowi tu-
rystyczne przedpole dla atrakcyjnych tury-
stycznie obszarow Beskidu Niskiego i
Bieszczadow, w tym dwoch Parkéw Naro-
dowych (Magurskiego i Bieszczadzkiego)

> w potudniowej czgéci wojewodztwa pod-
karpackiego, w ktorej lezy Krosno, znajduje
si¢ wickszo$¢ atrakcji turystycznych regio-
nu. Stan taki sprzyja systematycznemu roz-
wojowi bazy turystycznej oraz stwarza moz-
liwosci zatrudnienia oraz samozatrudnienia
w sektorze ustug turystycznych i agrotury-
stycznych

» zmiana postaw spotecznych i zwigkszone
zainteresowanie spoteczenstwa zdrowym
stylem zycia, w tym aktywnoscia turystycz-
ng i rekreacyjna

Zagrozenia:

» pandemia i trwajgca wojna w Ukrainie
moze spowodowac¢ dtugotrwaty kryzys sek-
tora ushug turystycznych

» systematycznie malejaca liczba kandyda-
tow rekrutujgcych sie na studia, spowodo-
wana: zmianami demograficznymi, podej-
mowaniem przez kandydatow pracy zarob-
kowej, wyjazdami za granicg, czy wciaz ma-
lejacym odsetkiem zdawalnos$ci matury, mo-
ze w ktorym$ momencie doprowadzi¢ do
nieuruchomienia | rocznika a w dalszej kon-
sekwencji nawet do wygaszenia kierunku

» wypalenie zawodowe czesci kadry dydak-
tycznej oraz wysoka $rednia wieku zatrud-
nionych nauczycieli oscylujagca w okolicach
55 lat

» brak mozliwo$ci zatrudniania mtodej kadry

dydaktycznej, spowodowany zmniejszajaca
si¢ liczba kandydatéw na studia, a takze
zmniejszajacg si¢ atrakcyjnoscig pracy
w zawodzie nauczyciela akademickiego
(chodzi tu takze o finansowy wymiar pracy
w tym zawodzie)
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